           Основна школа „Вук Караџић“
           Неготин

           Број 363/25
           Датум 15.09.2025.годинe
Република Србија
Основна школа "Вук Караџић”

НЕГОТИН
Годишњи план рада
ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. годину
у Неготину,

Септембар, 2025.
САДРЖАЈ
6УВОД


6Основни подаци о школи


7Циљеви образовања и васпитања


11I.
УСЛОВИ РАДА  ШКОЛE


11Оцена рада школе у претходној школској години


12Квалификациона структура


13Наставно особље и стручни сарадници


14Ваннаставно особље


15Материјално технички услови рада


18Породични услови ученика


20Услови друштвене средине


22II.
ОСНОВНИ ЗАДАЦИ ШКОЛЕ – СМЕРНИЦЕ, ЦИЉЕВИ РАЗВОЈА ШКОЛЕ


22Примарни задаци школе за 2025/2026. школску годину


23ПЛАН УНАПРЕЂЕЊА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА ЗА ШКОЛСКУ 2025/26.годину


27Број ученика


27III.
ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ


27Педагошка организација рада


28Tабеларни преглед ученика у школи


28Табеларни преглед ученика у подручним одељењима - комбинације


28Продужени боравак


29Б


29ББрој група изборне наставе I– IV разред


29Број група изборне наставе V - VIII разред


30Одељењско старешинство - матична школа  ( разредна наставe)


30Одељењско старешинство – подручна одељења


30Одељењско старешинство – матична школа  (предметна настава)


31Подела предмета и одељења на наставнике за школску 2025/2026. годину


33Руководиоци стручних органа школе


35Руководиоци ваннаставних активности I – VIII разред за 2025/2026. год.


36Преглед задужења наставника за школску 2025/2026. годину


36Преглед годишњег задужења I-IV разред и боравак


37Преглед годишњег задужења осталих активности I-IV разред и боравак


38Преглед недељног задужења  I-IV разред и боравак 2025-2026


41Преглед годишњег задужења осталих активности V- VIII разред


42Организација радног дана-распоред звоњења и распоред часова


42Распоред звоњења за школску 2025/2026.


43Распоред часова


44Распоред дневних активности у продуженом бравку


45Распоред часова – наставници


46Распоред  дежурства   2025/2026.год.


47Збирни распоред одељења


51Школски календар значајних активности у школи за школску 2025/2026.


54Такмичења и смотре ученика


54Фонд часова за школску 2025/2026.


54Фонд часова редовне наставе I-IV разред


54Фонд часова изборних програма и предмета I-IV разред


55Фонд часова допунске и додатне наставе I-IV разред


55Фонд часова одељењског старешине  I-IV разред


55Фонд часова редовне наставе V – VIII разред


56Фонд часова oбавезни изборни програми  V  - VIII разреда


56Фонд часова слободних наставних активности – V, VI и VII разред


56Фонд часова допунске и додатне наставе V – VIII разред


57Фонд часова одељењског старешине V – VIII разред


57Фонд часова  ваннаставних  активности I- VIII разред


58Рекапитулација часова од   I - VIII разреда


58IV.
ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ СТРУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ


58План рада Школског одбора, школска 2025/2026. године


59План рада директора  за школску 2025/2026.


64План рада Педагошког колегијума за школску 2025/2026.


65План рада Наставничког већа за школску 2025/2026.


67План рада Одељењских  већа


67План рада Одељењског већа разредне наставе за 2025/2026.


69План рада Одељењског већа предметне наставе за 2025/2026.


71План рада стручних већа


71План рада стручног већа разредне наставе за 2025/2026.


73План рада стручног већа друштвене групе предмета за 2025/2026.


75План рада стручног већа природне групе предмета за 2025/2026.


76План рада стручног већа вештина за 2025/2026.


78План рада Стручног актива за развој Школског програма за први и други циклус за 2025/2026.


81План рада  Тима за самовредновање за школску 2025/2026.


82План рада Тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања за школску 2025/2026.


84ПЛАН РАДА  ТИМА ЗА КРИЗНЕ ДОГАЂАЈЕ за школску 2025/2026.


94План рада Тима за професионалну оријентацију за школску 2025/2026. годину


96План рада Тима за професионални развој запослених за школску 2025/2026.


97План рада тима за обезбеђивање квалитета и развој школе за школску 2025/2026.


99План рада тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва за школску 2025/2026.


100ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ СТРУЧНИХ САРАДНИКА


100Годишњи план и програм рада школског педагога за школску 2025/2026. год.


106Годишњи програм рада школског психолога  за школску 2025/2026. год.


113Годишњи план рада педагошког саветника за школску 2025/26.годину


115V.
ОСТВАРИВАЊЕ ДРУГИХ ПРОГРАМА


115Припремна настава


115Корективно педагошки рад


116Индивидуално образовни план, индивидуални програм и индивидуализовани начин рада


121VI.
ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ НАСТАВНИКА


121План рада одељењског старешине  1.  разреда за школску 2025/2026.


122План рада одељењског старешине  2.  разреда за школску 2025/2026.


124План рада одељењског старешине  3.  разреда за школску 2025/2026.


125План рада одељењског старешине  4.  разреда за школску 2025/2026.


127План рада одељењског старешине  5.  разреда за школску 2025/2026.


128План рада одељењског старешине  6.  разреда за школску 2025/2026.


130План рада одељењског старешине  7.  разреда за школску 2025/2026.


131План рада одељењског старешине  8.  разреда за школску 2025/2026.


133VII.
ПЛАНОВИ И ПРОГРАMИ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ


133План  рада  Дечјег савеза за 2025/2026.


135План  рада  ученичког парламента за школску 2025/2026.


137План рада  Црвеног  крста за школску 2025/2026.


138План  рада  вршњачког тима за професионалну орјентацију за школску 2025/2026.


139План  рада  вршњачког тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања за 2025/2026.


140Програм  екскурзија ученика за  2025/2026. школску годину


142Програм наставе у природи за 2025/2026. школску годину


143VIII.
ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ    ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА


143Унапређивање образовно-васпитног рада


144Програм корективног рада


145Програм здравственог васпитања


146Програм активности на превенцији малолетничке  деликвенције у школи


147Програм рада на васпитању и образовању ученика за мир, развој и толеранцију


148Програм здравствене превенције


150Програм рада на проучавању Конвенцје  УН о правима детета


152Програм рада за естетско, еколошко и хигијенско васпитање  и уређивање школе


153Програм социјалне и здравствене заштите ученика


155Програм заштите и унапређења животне средине


155Програм школског спорта и спортских активности у школској 2025/2026.


156Програм сарадње са друштвеном средином у школској 2025/2026.


158План сарадње са Учитељским факултетом – Врање (одељење у Неготину)


158План рада са ментором


160План сарадње са родитељима


160План сарадње са родитељима од 1. до 4. разреда за школску 2025/2026.


161План сарадње са родитељима 5. разреда за школску 2025/2026.


163План сарадње са родитељима 6. разреда за школску 2025/2026.


164План сарадње са родитељима 7. разреда за школску 2025/2026.


165План сарадње са родитељима 8. разреда за школску 2025/2026.


167Програм заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања у  школској 2025/2026.


188Посебне мере за остваривање и унапређивање родне равноправности


192IX. ШКОЛСКИ     РАЗВОЈНИ    ПЛАН


192Акциони план школског развојног планирања за  2025/2026.


193X.  ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА за  школску 2025/2026. годину


195XI.  ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА


197XII.  ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ОСТВАРИВАЊА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ



          
 УВОД
Основни подаци о школи

	Назив школе
	Основна школа „Вук Караџић“ Неготин

	Адреса 
	Лоле Рибара бр. 1

	Контакт подаци школе:

	· Телефон/факс 
	019/ 542 -374      542 - 590

	· Званични мејл школе
	osvuknegotin@gmail.com

	· Сајт 
	www.osvuk.edu.rs

	Матични број основне школе
	07129114

	Име и презиме директора школе
	Игор Стојковић

	Датум прославе Дана школе
	5. новембар
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	БРОЈ УЧЕНИКА ПРИПРЕМНОГ ПРЕДШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
	2
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	БРОЈ УЧЕНИКА  У ПРОДУЖЕНОМ БОРАВКУ
	61
	61

	БРОЈ УЧЕНИКА ОД   I ДO VIII РАЗРЕДА
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	УКУПАН  БРОЈ УЧЕНИКА са предшколцима
	445
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Циљеви образовања и васпитања

Циљеви образовања и васпитања јесу:

 1) пун интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког детета, ученика и одраслог, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима; 

2) стицање квалитетних знања, вештина и ставова које су свима неопходне за лично остварење и развој, инклузију и запослење и стицање и развијање основних компетенција у погледу комуникације на матерњем језику, комуникације на страним језицима, математичке писмености и основних компетенција у науци и технологији, дигиталне компетенције, компетенције учења како се учи, међуљудске и грађанске компетенције и културног изражавања; 

3) развој стваралачких способности, креативности, естетске перцепције и укуса;

 4) развој способности проналажења, анализирања, примене и саопштавања информација, уз вешто и ефикасно коришћење информационо-комуникационих технологија; 

5) оспособљавање за решавање проблема, повезивање и примену знања и вештина у даљем образовању, професионалном раду и свакодневном животу ради унапређивања личног живота и економског, социјалног и демократског развоја друштва;

 6) развој мотивације за учење, оспособљавање за самостално учење, учење и образовање током целог живота и укључивање у међународне образовне и професионалне процесе; 

7) развој свести о себи, самоиницијативе, способности самовредновања и изражавања свог мишљења;

8) оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоја и будућег живота; 

9) оспособљавање за рад и занимање стварањем стручних компетенција, у складу са захтевима занимања, потребама тржишта рада, развојем савремене науке, економије, технике и технологије; 

10) развој и практиковање здравих животних стилова, свести о важности сопственог здравља и безбедности, потребе неговања и развоја физичких способности; 

11) развој свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне средине, еколошке етике и заштите животиња; 

12) развој способности комуницирања, дијалога, осећања солидарности, квалитетне и ефикасне сарадње са другима и способности за тимски рад и неговање другарства и пријатељства; 

13) развијање способности за улогу одговорног грађанина, за живот у демократски уређеном и хуманом друштву заснованом на поштовању људских и грађанских права, права на различитост и бризи за друге, као и основних вредности правде, истине, слободе, поштења и личне одговорности; 

14) формирање ставова, уверења и система вредности, развој личног и националног идентитета, развијање свести и осећања припадности држави Србији, поштовање и неговање српског језика и свог језика, традиције и културе српског народа, националних мањина и етничких заједница, других народа, развијање мултикултурализма, поштовање и очување националне и светске културне баштине; 

15) развој и поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне и узрасне равноправности, толеранције и уважавање различитости;

16) повећање образовног нивоа становништва и развој Републике Србије као државе засноване на знању.
Заснованост Годишњег плана рада на законским и подзаконским актима
Годишњи план рада за школску 2025/2026. годину представља основни радни инструмент, којим се обезбеђује синхронизована, рационална и ефикасно организована делатност, свих учесника у раду ОШ “Вук Караџић” у Неготину на реализацији образовно-васпитних активности, одређују се носиоци тих активности, омогућује унапређење образовно-васпитног рада, обезбеђује праћење остваривања циљева и задатака као и евалуација стручних, руководећих и управних органа школе.

План рада школе обезбеђује информисање свих запослених у школи, ученика, родитеља/законских заступника, стручних и руководећих органа који учествују у раду школе о активностима и садржајима рада које ће школа остваривати у току ове школске године.

Полазне основе Годишњег плана рада ОШ “Вук Караџић” у Неготину за школску 2025/2026. годину су:

Закон о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. Закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025),

Закон о основном образовању и васпитању („Сл. гласник РС”, бр. 55/2013, 101/2017, 10/2019, 27/2018-др. закон, 92/2023 и 19/2025),

Закон о предшколском васпитању и образовању („Сл. гласник РС”, бр. 18/2010, 101/2017,113/2017-др. закон, 95/2018-др. закон, 10/2019, 86/2019-др. закон, 157/2020-др. закон, 123/2021-др. закон и 129/2021),

Закон о уџбеницима („Сл. гласник РС”, бр. 27/2018 и 92/2023),

Каталог уџбеника за први и пети разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 2/19, 9/19, 14/19, 2/21, 17/21, 18/21, 3/22,15/22, 2/23, 3/23, 7/23 и 3/24),

Каталог уџбеника за други и шести разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 6/19, 14/19, 2/20, 2/21, 17/21,18/21,3/22, 15/22, 2/23, 3/23,7/23 и 3/24),

Каталог уџбеника за трећи и седми разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 2/20, 2/21, 17/21, 18/21, 3/22, 15/22, 2/23, 7/23 и 3/24),

Каталог уџбеника за четврти и осми разред ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 2/21, 3/22, 15/22, 2/23, 7/23 и 3/24),

Правилник о посебном програму образовања и васпитања  („Сл. гласник РС” бр. 110/2020),

Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика ("Сл. гласник РС", бр. 21/2015, 92/2020, 123/2022 и 13/2025),

Правилник о вредновању квалитета рада установе („Сл. гласник РС”, бр. 10/2019),

Правилник о календару образовно-васпитног рада основне школе за школску 2025/2026. годину („Сл. гласник РС-Просветни гласник” бр. 6/2025),

Правилник о општим основама школског програма ("Сл. гласник РС – Просветни гласник", бр. 5/2004),

Правилник о стандардима квалитета рада установе („Службени гласник РС–Просветни гласник", бр. 14/2018 и 1/2024),

Правилник о вредновању квалитета рада установe („Службени гласник РС“, број 10/2019),

Организација продуженог боравка целодневне наставе и школе у природи у основној школи ("Сл. гласник РС – Прoсветни гласник", бр. 2/91),

Правилник о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за први разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС – Просветни гласник", бр. 10/2017-1, 12/2018-1, 15/2018-1, 18/2018-1, 1/2019-18, 2/2020-1, 16/2022-1, 1/2023-79 (исправка), 13/2023-455, 14/2023-383, 11/2024-1),

Правилник о наставном плану и програму за први и други разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 10/2004-1, 20/2004-1, 1/2005-81, 3/2006-1, 15/2006-1 (др. правилник), 2/2008-24 (др. правилник), 2/2010-6, 7/2010-1, 3/2011-124 (др. правилник), 7/2011-1 (др. правилник), 7/2011-7 (др. правилник), 1/2013-8, 4/2013-181, 14/2013-1, 5/2014-1, 11/2014-1, 11/2016-168, 11/2016-573, 6/2017-5, 12/2018-9),

Правилник о наставном плану за први, други, трећи и четврти разред основног образовања и васпитања и наставном програму за трећи разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 1/2005-1, 15/2006-1 (др. правилник), 2/2008-24 (др. правилник), 2/2010-1 (др. правилник), 7/2010-4, 3/2011-124 (др. правилник), 3/2011-129 (др. правилник), 7/2011-1 (др. правилник), 7/2011-7 (др. правилник), 1/2013-2, 11/2014-4, 11/2016-263, 11/2016-575, 12/2018-18),

Правилник о наставном програму за четврти разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 11/2019-1, 6/2020-20, 7/2021-671, 1/2023-1, 13/2023-458),

Правилник о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 15/2018, 18/2018, 3/2019, 3/2020 и 6/2020),

Правилник о наставном плану за други циклус основног образовања и васпитања и наставном програму за 5. разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 6/2007, 2/2010, 7/2010 - др. правилник, 3/2011 – др. правилник, 1/2013, 4/2013, 11/2016, 6/2017, 8/2017, 9/2017, 12/2018 и 15/2018),

Правилник о наставном програму за шести разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 5/2008, 3/2011 – др. правилник, 1/2013, 5/2014, 11/2016, 3/2018, 12/2018 и 3/2020),

Правилник о наставном програму за седми разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 6/2009, 3/2011- др. правилник,  8/2013, 11/2016, 12/2018, 3/2019, 12/2019 и 3/2020),

Правилник о наставном програму за осми разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 2/2010, 3/2011- др. правилник и 8/2013, 5/2014, 11/2016, 7/2017, 12/2018, 10/2019 и 3/2020),

Уредба о организовању и остваривању верске наставе и наставе алтернативног предмета у основној и средњој школи („Сл. гласник РС”, бр. 46/2001),

Правилник о наставном плану и програму предмета грађанско васпитање за осми разред основне школе („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 6/2008),

Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за осми разред основне школе („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 7/2008),

Правилник о наставном плану и програму предмета грађанско васпитање за седми разред основне школе („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 7/2007),

Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за седми разред основне школе („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 2/2008),

Правилник о наставном плану и програму предмета грађанско васпитање за пети разред основне школе („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 15/2005),

Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за пети разред основне школе („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 9/2005),

Правилник о наставном плану и програму предмета грађанско васпитање–Сазнање о себи и другима за четврти разред основне школе („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 15/2005),

Правилник о наставном плану и програму предмета грађанско васпитање–Сазнање о себи и другима за четврти разред основне школе („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 2/2005),

Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за четврти разред основне школе („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 9/2005),

Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за четврти разред основне школе („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 23/2004),

Правилник о наставном плану и програму предмета грађанско васпитање–Сазнање о себи и другима за трећи разред основне школе („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 20/2004),

Правилник о наставном плану и програму предмета грађанско васпитање–Сазнање о себи и другима за трећи разред основне школе („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 10/2003),

Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за трећи разред основне школе („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 20/2004),

Правилник о наставном плану и програму предмета грађанско васпитање–Сазнање о себи и другима за други разред основне школе („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 8/2003),

Правилник о наставном плану и програму предмета грађанско васпитање–Сазнање о себи и другима за први разред основне школе („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 5/2001 и „Сл. гласник РС”, бр. 93/2004 - др. правилник),

Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за први разред основне школе („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 5/2001),

Правилник о програму завршног испита у основном образовању и васпитању („Сл. гласник РС-Пр. гласник” бр. 1/2011, 1/2012, 1/2014, 12/2014 и 2/2018),

Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање („Службени гласник РС“, број 76/2010),

Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи („Сл. гласник РС-Пр. гласник”, бр. 2/1992 и 2/2000),

Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника („Сл. гласник РС-Пр. гласник”, бр. 5/2012),

Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 72/2023),

Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету, ученику и одраслом („Сл. гласник РС”, бр. 80/2018),

Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање („Сл. гласник РС”, бр. 11/2024),

Правилник о општим стандардима постигнућа-образовни стандарди за крај обавезног образовања („Сл. гласник РС-Пр. гласник”, бр. 5/2010),

Правилник о општим стандардима постигнућа за крај основног образовања за страни језик („Сл. гласник РС“, бр. 78/2017) 

Правилник о општим стандардима постигнућа за матерњи језик за крај првог циклуса основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 85/2020)

Правилник о образовним стандардима за крај првог циклуса обавезног образовања за предмете српски језик, математика и природа и друштво („Сл. гласник РС-Пр. гласник”, бр. 5/2011),

Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању („Сл. гласник РС”, бр. 67/2013),

Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању („Сл. гласник РС”, бр. 34/2019, 59/2020 и 81/2020)

Правилник о програму огледа за примену приступа настави усмереној на учење и развој компетенција ученика у основном и средњем образовању и васпитању и развијању школа вежбаоница („Сл. гласник РС-Пр. гласник”, бр. 11/2014 и 14/2014),

Правилник о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи („Сл. гласник РС”, бр. 30/2019),

Правилник о ближим условима за организовање, остваривање и праћење исхране ученика у основној школи („Сл. гласник РС”, бр. 68/2018),

Правилник о начину организовања наставе за ученике на дужем кућном и болничком лечењу („Сл. гласник РС”, бр. 66/2018),

Правилник о садржају и начину вођења евиденције и издавању јавних исправа у основној школи: („Службени гласник РС“, бр. 66/2018, 82/2018, 37/2019, 56/2019 и 112/2020),

Правилник о општим основама предшколског програма ("Сл. гласник РС - просветни гласник", бр. 14/2006),

Правилник о ближим условима за остваривање припремног предшколског програма ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2012),

Правилник о дипломама за изузетан успех ученика у основној школи: („Службени гласник РС“, бр. 37/1993 и 42/1993),

Правилник о условима и поступку напредовања ученика основне школе („Службени гласник РС“, број 47/1994),

Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника ("Сл. гласник РС", бр. 81/2017 и 48/2018),

Правилник о стандардима компетенција директора установа образовања и васпитања („Службени гласник РС“, број 38/2013),

Правилник о стандардима услова за остваривање посебних програма у области предшколског васпитања и образовања („Службени гласник РС“, број 61/2012),

Правилник о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог професионалног развоја ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2011),

Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2012),

Правилник о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ("Просветни гласник", бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020 и 8/2020),

Правилник о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно васпитни рад из изборних предмета у основној школи ("Просветни гласник", бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017 и 11/2017),

Правилник о врсти стручне спреме наставника верске наставе за први разред основне школе и критеријумима и начину оцењивања ученика који похађа верску наставу ("Сл гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2001 и "Сл. гласник РС", бр. 93/2004 - др. правилник),

Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника („Службени гласник РС“, бр. 22/2005, 51/2008, 88/2015, 105/2015 и 48/2016),

Правилник о полагању стручног испита за секретара установе образовања и васпитања: („Службени гласник РС“, број 8/2011)

Правилник о стручно-педагошком надзору („Службени гласник РС“, број 87/2019),

Уредба о критеријумима за доношење акта о мрежи предшколских установа и акта о мрежи основних школа („Службени гласник РС“, број 21/2018),

Уредба о организовању и остваривању верске наставе и наставе алтернативног предмета у основној и средњој школи ("Сл. гласник РС", бр. 46/2001),

Закон о безбедности и здрављу на раду ("Сл. гласник РС", бр. 101/2005, 91/2015 и 113/2017 – др. закон),

Закон о заштити животне средине ("Сл. гласник РС", бр. 135/2004, 36/2009, 36/2009 - др. закон, 72/2009 - др. закон, 43/2011 - одлука УС, 14/2016, 76/2018, 95/2018 - др. закон и 95/2018 - др. закон),

Закон о заштити од пожара ("Сл. гласник РС", бр. 111/2009, 20/2015, 87/2018 и 87/2018 - др. закони),

Закон о библиотечко-информационој делатности ("Сл. гласник РС", бр. 55/2011 и 78/2021),

Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Сл. гласник РС", бр. 120/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010),

Закон о заштити података о личности ("Сл. гласник РС", бр. 87/2018),


Закон о забрани дискриминације ("Сл. гласник РС", бр. 22/2009),

Закон о ученичком и студентском стандарду ("Сл. гласник РС", бр. 18/10 и 55/13 и 27/2018 – др. закон и  10/2019),

Закон о јавним набавкама ("Сл. гласник РС", бр. 91/2019),

Закон о општем управном поступку ("Сл. гласник РС", бр. 18/2016 и 95/2018-аутентично тумачење),

Основни елементи структуре Годишњег плана рада основне школе, по упутству Министарства просвете РС од маја 1997. године, 

Упутство Министарства просвете, науке и технолошког развоја - школска управа Зајечар за израду школског програма и годишњег плана рада школе,

Упутства и материјали Министарства просвете, науке и технолошког развоја о обавезним изборним предметима и осталим облицима образовно-васпитног рада,слободним наставним активностима, изборним предметима.

Услови рада школе и oбразовне потребе деце, родитеља и локалне заједнице.

Поред напред наведених законских и подзаконских прописа школа у свом раду примењује  и  опште  акте  које  сама  доноси  од  којих  су  најзначајнији: Статут  школе, Правилник о раду, Правилник о систематизацији и организацији радних места, Правила  понашања  у  установи,  Правилник о мерама,  начину  и  поступку заштите  и безбедности ученика, Правилник о васпитно-дисциплинској и материјалној одговорности ученика, Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених, Правилник о испитима, Правилник о похваљивању и награђивању ученика и запослених, Правилник  о безбедности и здрављу на раду, Правила заштите од пожара, Правилник о рачуноводству, Правилник о набавкама, Пословници о раду и др.
I. УСЛОВИ РАДА  ШКОЛE
Оцена рада школе у претходној школској години
У претходној школској години остварени су значајни резултати у свим областима деловања.

- Постигнути су добри резултати у настави.

- Сви ученици осмог разреда уписали су средње школе у првом кругу, а постигнућа на завршном испиту су испод прошлогодишњег успеха.
- Освојена су  признања на организованим општинским и окружним такмичењима, једно од прва три места нa такмичењима, смотрама и конкурсимa. Ученици су постигли изузетне резултате из наставних предмета пласманом и учешћем на такмичењима,смотрама, конкурсима републичког и међународног нивоа: „Баваниште“. 

-Ученици и наставници су активно учествовали у хуманитарним активностим локалне заједнице
- Потпуно су остварени сви постављени циљеви и задаци 

- Школа је учесник у реализацији пројеката различитих институција које се баве унапређивањем наставе, као што су пројекти Министарства просвете науке и технолошког развоја „Квалитетно образовање за све“ (пројекат се реализује у оквиру пројекат Савета Европе), Учимо сви заједно- наставници као носиоци квалитетног образовања за децу.
 Један део наставника учествује у раду матичних стручних друштава (Учитељско друштво Неготин)

 -Уз велико поверење између ученика, родитеља/законских заступника и колектива, све активости су се одвијале без знатнијих тешкоћа.

- Настављено је са функционалним  и естетским уређењем простора у складу са материјално техничким могућностима. Посебно је била запажена активност на уређење школског дворишта где су учитељи и наставници цртежима на бетону осликали део за игре на отвореном.
- Просторни услови (учионице, кабинети, библиотека, пратеће просторије, двориште, фискултурна сала), опрема и намештај одговарају нормативима и адекватно се одржавају. Школа располаже просторијом за коришћење савремене информационе технологије. Oд 2020/2021. школске године у школи је постављена АМРЕС интернет мрежа. Зграда и опрема доприносе стварању безбедног, пријатног и стимулативног окружења. Школа располаже потребним и савременим наставним средствима (књиге, радни материјали, аудио-визуелни материјали, компјутери, фотокопир-апарати...), која су очувана и у функцији разноврсних метода и облика рада са ученицима. Многа наставна средства израдили су наставници и ученици. Сви материјално-технички ресурси су доступни наставницима и ученицима и у функцији су наставних и ваннаставних активности. Постоји план коришћења материјално-техничких ресурса. Ученици и наставници их ефективно користе. Ученици се упућују и подстичу на самостално коришћење одређених ресурса, нарочито савремених информационих технологија.

- Реализована је обука наставника предвиђена ГПР-ом, обука за наставнике у оквиру пројеката „Настава усмерена ка исходима“, „Квалитетно образовање за све“, а наставници су узели учешће у бројним онлајн семинарима.
- планиране активности су релизоване уз велико залагање свих запослених у школи.Анкета која је проведена, у оквиру самовредновања је показала је да су родитељи позитивно оценили рад школе у посебним околностима, а посебно ангажовање и доступност наставника ученицима и родитељима за готово целодневну помоћ у раду.

- Школа је  пилот школа у програму огледа за примену приступа настави усмереној на учење и развој компетенција ученика у основном образовању и васпитању и развијa се као  школа вежбаоница за студенте Педагошког факултета. 
- Настава у природи (1. - 4. разред)  реализована је на Руднику у две групе,  једнодневни излет у Доњем Милановцу и Кладову, дводевне екскурзије (5. 6. и 7. разреда) и тродневна екскурзија (8. разред) реализоване су по плану и програму. Није било проблема и све активности су организоване и реализоване по плану. Циљеви екскурзија и наставе у природи су испуњени. На седницама Савета родитеља и Школског одбора разматрани су односно усвојени извештаји са екскурзија и наставе у природи за 2024/2025. годину.
- Школски одбор је правовремено са степеном јединства доносио потребне одлуке. 

- Наставничко веће и остали стручни органи треба да наставе да  и систематски планирају и остварују школске активности. Најважније је сачувати и даље развијати поверење и толеранцију између свих актера наставног процеса. Истрајати на остваривању циљева из пројекта ,,Квалитетно образовање за све“, као унапређивање капацитета запослених за инклузивно образовање и васпитањ, али и квалитетног образовања за децу, посебно на очувању функционалане вежбаонице за стручну праксу студената, центра иновације и ресурсног  центра за професионални развој наставника  школа и наставе усмерене ка исходима.
  Квалификациона структура

	Ред.бр.
	
	СТЕПЕН ОБРАЗОВАЊА
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА

	
	
	I
	II
	IV
	V
	VI
	VII
	VII-2
	

	1. 
	наставник разредне наставе 
	
	
	
	
	2,00
	7,00
	
	9,00

	2. 
	наставник у комбинованом одељењу 
	
	
	
	
	
	2,00
	
	2,00

	3. 
	наставник у продуженом боравку 
	
	
	
	
	
	2,00
	
	2,00

	4. 
	наставник предметне наставе 
	
	
	
	
	
	18,83
	1,00
	18,52

	5. 
	УКУПНО У НАСТАВИ
	
	
	
	
	2,00
	29,83
	1,00
	31.52

	6. 
	Директор
	
	
	
	
	
	1,00
	
	1,00

	7. 
	Стручни сарадник
	
	
	
	
	
	1,50
	
	1,50

	8. 
	Секретар установе
	
	
	
	
	
	1,00
	
	1,00

	9. 
	Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове
	
	
	
	
	
	1,00
	
	1,00

	10. 
	Библиотекар
	
	
	
	
	
	0,50
	
	0,50

	11. 
	Педагошки асистент
	
	
	0,35
	
	
	
	
	0,35

	12. 
	Домар/мајстор одржавања
	
	
	
	1,00
	
	
	
	1,00

	13. 
	Референт
	
	
	0,50
	
	
	
	
	0,50

	14. 
	Сервирка
	
	1,00
	
	
	
	
	
	1,00

	15. 
	Чистачица
	7,80
	
	
	
	
	
	
	7,80

	16. 
	УКУПНО ВАННАСТАВНО
	7,80
	1,00
	0,85
	1,00
	/
	5,00
	
	15.65

	17. 
	УКУПНО НАСТАВНО И ВАННАСТАВНО
	7,80
	1,00
	0,85
	1,00
	2,00
	34,83
	1,00
	47,48

	18. 
	Одељенско старешинство
	
	
	
	
	2
	
	
	

	19. 
	Одељенско старешинство
	
	
	
	
	
	20
	
	

	20. 
	Магистратура
	
	
	
	
	
	
	1
	

	21. 
	Овлашћени председник синдиката
	
	
	
	
	
	
	
	


    Наставно особље и стручни сарадници
	Ред. бр.
	Презиме и име

наставника
	Стручни испит
	Врста стручности
	Степен стручности
	Године стажа

	
	
	
	
	
	године
	месеци

	1. 
	Милошевић Данијела
	ДА
	Професор српског језика и књижевности
	7.1
	28
	8

	2. 
	Миливојевић Маша
	ДА
	Професор српског језика и књижевности
	7.2
	20
	6

	3. 
	Ненков Лилјана
	ДА
	Дипл.математичар за теоријујску матемику и примену
	7.1
	17
	11

	4. 
	Станковић Саша
	ДА
	Дипломирани математичар за рачунарство и информатику
	7.1
	16
	4

	5. 
	Јањић Милена
	ДА
	Дипломирани математичар
	7.1
	15
	0

	6. 
	Нинић Александра
	ДА
	Дипломирани филолог за енглески језик и књижевност
	7.1
	20
	11

	7. 
	Мардаљевић Ненад      
	ДА
	Професор енглеског језика 
	7.1
	23
	9

	8. 
	Копуновић Јована
	ДА
	Мастер филолог -  студијски програм англистика
	7.1
	14
	0

	9. 
	Љубић Лидија
	ДА
	Професор немачког језика и књижевности
	7.1
	19
	11

	10. 
	Сузана Сурдуловић
	НЕ
	Мастер филолог (германистика)
	7.1
	8
	11

	11. 
	Станојловић Маја
	НЕ
	Мастер историчар
	7.1
	3
	1

	12. 
	Јевремовић Сузана
	ДА
	Дипломирани географ
	7.1
	20
	3

	13. 
	Радојчић Зоран
	ДА
	Дипломирани географ
	7.1
	28
	4

	14. 
	Којчиновић Љубица
	ДА
	Дипломирани  биолог
	7.1
	36
	11

	15. 
	Станковић Радица
	ДА
	Дипломирани биолог/ професор разредне наставе
	7.1
	15
	10

	16. 
	Ранђеловић Маја
	ДА
	Дипломирани хемичар 
	7.1
	17
	10

	17. 
	Ђорђевић Паовић Наташа
	ДА
	Професор физике и основа технике за основну школу
	7.1
	22
	0

	18. 
	Савуљесковић Жика
	ДА
	Професор технике и информатике
	7.1
	21
	11

	19. 
	Немцановић Драган
	ДА
	Професор физичке културе
	7.1
	34
	1

	20. 
	Вујадиновић Алекса
	НЕ
	Мастер професор физичког васпитања и спорта
	7.1
	2
	0

	21. 
	Јовановић Силвија
	ДА
	Дипломирани сликар конзерватор
	7.1
	31
	5

	22. 
	Милосављевић Тања
	ДА
	Дипломирани музички педагог
	7.1
	26
	6

	23. 
	Добрић Дејан
	ДА
	Дипл. инж. за електротехнику и телекомуникацију 
	7.1
	22
	6

	24. 
	Миловановић Иван 
	ДА
	Дипл. инж. за електротехнику
	7.1
	18
	10

	25. 
	Јокић Дарко
	НЕ
	Дипломирани теолог
	7.1
	13
	0

	26. 
	Анђеловић Љиља
	ДА
	Професор разредне наставе
	7.1
	31
	10

	27. 
	Траиловић Татијана
	ДА
	Професор разредне наставе
	7.1
	21
	1

	28. 
	Анђеловић Весна
	ДА
	Професор разредне наставе
	7.1
	33
	1

	29. 
	Пауновић Слађана
	ДА
	Професор разредне наставе
	7.1
	29
	11

	30. 
	Алексић Драгана
	ДА
	Професор разредне наставе
	7.1
	25
	8

	31. 
	Жикић Лидија
	ДА
	Наставник разредне наставе
	6.1
	32
	9


	32. 
	Митровић Драгана
	ДА
	Наставник  разредне наставе
	6.1
	28
	10

	33. 
	Стојимировић Ружица
	ДА
	Професор разредне наставе
	7.1
	32
	10

	34. 
	Милановић Светлана
	ДА
	Професор разредне наставе
	7.1
	30
	10

	35. 
	Петковић Костандиновић Слађана
	ДА
	Професор разредне наставе
	7.1
	29
	4

	36. 
	Ђурић Нада
	ДА
	Професор разредне наставе  
	7.1
	27
	7

	37. 
	Јовић Ирена
	ДА
	Професор разредне наставе
	7.1
	29
	3

	38. 
	Немцановић Драгана
	ДА
	Професор разредне наставе
	7.1
	27
	10

	39. 
	Станојевић Весна
	ДА
	Дипломирани психолог
	7.1
	37
	10

	40. 
	Војиновић Наталија 
	ДА
	Дипломирани педагог 
	7.1
	1
	10

	41. 
	Николић Дејана
	ДА
	Професор разредне наставе (библиотекар)
	7.1
	19
	6

	42. 
	Стојковић Јелена
	НЕ
	Дипломирани филолог - србиста
	6.1
	0
	11

	43. 
	Раденковић Алекса
	НЕ
	Мастер професор физичког васпитања и спорта
	7.1
	1
	2


        Ваннаставно особље
	Ред бр.
	Презиме и име наставника
	Стручни испит
	Врста стручности
	Степен стручности
	Године стажа

	
	
	
	
	
	године
	месеци

	1. 
	Стојковић Игор
	ДА
	Професор физичке културе, директор
	7.1
	18
	8

	2. 
	Траиловић Саша
	ДА
	дипломирани правник
	7.1
	20
	5

	3. 
	Николић Слађана
	ДА
	дипломирани економиста
	7.1
	38
	6

	4. 
	Алексић Бобана
	/
	правни биротехничар 
	N4
	30
	11

	5. 
	Ђурић Младен
	/
	Педагошки асистент
	N3
	3
	4

	6. 
	Николов Новко
	/
	Механ. за одрж. машина и уређ. у хемијској индустр.
	N5
	7
	11

	7. 
	Пашић Зорица
	/
	основна школа
	N2
	10
	0

	8. 
	Стојановић Левица
	/
	основна школа
	1
	9
	2

	9. 
	Здравковић Биљана
	/
	основна школа
	1
	16
	4

	10. 
	Васић Виолета
	/
	основна школа
	1
	5
	0

	11. 
	Стефановић Тања
	/
	основна школа
	1
	2
	8

	12. 
	Јовић Јасминка
	/
	основна школа
	1
	31
	8

	13. 
	Кириџић Сабина
	/
	основна школа
	1
	11
	0

	14. 
	Друлић  Надица      
	/
	основна школа
	1
	10
	10

	15. 
	Милосављевић Момирка
	/
	основна школа
	1
	10
	3


Материјално технички услови рада

                 Школа је регистрована код  Окружног привредног суда 08.12.2010. под бројем ФИ-106/10 у Зајечару. Зграда у целости задовољава потребе васпитно-образовног рада и ради у две смене.

         У погледу школског простора ОШ „Вук Караџић“ у Неготину користи 3 објекта и то: зграду матичне школе у Неготину и зграде подручних одељења у Карбулову и Јасеници од чега одељење у Јасеници користи просторије које су власништво месне заједнице. Оснивање и почетак рада школе пратило је и одговарајуће опремање намештајем, наставним средствима, уређајима, реквизитима, алатима и машинама. Кроз пројекат „Развионица“ ново опремање створило је боље материјалне услове за рад и образовање ученика. Данас, ОШ „Вук Караџић“ у Неготину задовољава утврђене и законом прописане нормативе и стандарде и једна је од четрдесет најопремљенијих школа у Србији,. 
         Површина и просторије које се користе у матичној школи и подручним одељењима  су следеће:

	ГОДИНА ИЗГРАДЊЕ
	1910.
	1936.
	1956.

	Ред. бр.
	А
	УНУТРАШЊИ ПРОСТОР
	НЕГОТИН
	Карбулово
	Јасеница

	
	Врста просторије
	број
	повр. m2
	број
	повр.
	Број
	повр.

	1.
	Учионице општег типа
	10
	531,26
	2
	110,50
	2
	65,20

	2.
	Специјализоване учионице
	7
	317,53
	
	
	
	

	3.
	Кабинет - лабораторија
	4
	220,77
	
	
	
	

	4.
	ИТ кабинет
	2
	74,50
	
	
	
	

	5.
	Просторије за групни рад
	2
	45,06
	
	
	
	

	6.
	Фискултурна сала.
	1
	135
	
	
	
	

	7.
	Свлачионице
	2
	46,60
	
	
	
	

	8.
	Кухиња
	1
	23,69
	1
	16,77
	1
	17

	9.
	Трпезарија
	1
	156,60
	
	
	1
	40,64

	10.
	Библиотека
	1
	36
	
	
	
	

	11.
	Зборнице
	2
	73,50
	
	
	1
	16,93

	12.
	Администрација
	4
	97,26
	
	
	
	

	13.
	Тоалети
	3
	66,20
	
	
	
	

	14.
	Умиваоници
	1
	30
	
	
	1
	16.91

	15.
	Ходници и комуникације
	9
	688,19
	2
	66
	1
	20,40

	16.
	Радионице
	1
	58,90
	
	
	
	

	17.
	Пратеће просторије
	5
	87,69
	
	
	
	

	18.
	Остало
	/
	186,25
	2
	146
	1
	110

	УКУПНО  А
	 55
	2.855
	7
	339.27
	8
	287,08

	Ред. бр.
	Б
	СПОЉАШЊИ ПРОСТОР
	број
	повр. m2
	број
	повр.
	Број
	повр.

	1.
	Двориште
	1
	 2750 m2
	1
	1250
	1
	200

	2.
	Пољски ВЦ
	
	/
	1
	/
	1
	6

	УКУПНО  Б
	1
	2750
	2
	1250
	2
	206


- Матична школа поседује сопствену кухињу и трпезарију са одговарајућом опремом  (столови, столице, посуђе) капацитета за 300 ученика у смени. Кухиња се не користи за спремање хране већ само за дистрибуцију и дораду (кување топлих напитака и сл. ) 


У подручним одељењима такође има услова за рад ђачкe кухињe и онa ради и у Карбулову и  у Јасеници (допремањe хране)  . 


- Школа као фискултурну салу користи простор који повремено има функцију  Свечане сале, која по опремљености не поседује санитарни чвор ни  одговарајуће свлачионице ни за децу ни за наставнике.


- Школа поседује спортске терене, већи део дворишта је асвалтиран и на том делу се налази игралиште за рукомет и игралиште за кошарку, а остали део је зелена површина.
            - Школа поседује Школску библиотеку, регистровану код удружења школских библиотека Србије. Библиотека располаже са: 
	
	Број књига
	Број некњижне грађе

(плоче, касете и сл.
	Укупно
	Површина библиотеке медијатеке
	Површина читаонице

	Укупно за школу
	10904
	3196
	14100
	34,60
	0

	Свега у седишту школе
	9958
	2936
	12894
	34,60
	0

	Свега у издвојеним одељењима
	1010
	260
	1270
	0
	0


               Својом укупном тематиком и садржајном структуром задовољава потребе ученика, наставника, стручник сарадника и родитеља. У школу редовно стиже 10 –ак листова и часописа, и то из области науке, уметности и технике.
               Што се тиче процене опремљености, у складу са предвиђеним нормативима, школа располаже са 90 -  100 % потребних наставних средстава (зависно од појединих области). Фискултурна сала опремљена је следећом опремом: струњаче, разбој, греда, козлић, шведска клупа, карике и вратило, рипстолима, али по квадратури неадекватна је за било коју колективну спортску игру (рукомет, кошарка, одбојка...)

      Наставницима и стручним сарадницима је омогућено да користе лаптопове и рачунаре у свим уционицама и кабинетима, а што има утицаја на израду дидактичких материјала у сарадњи са ученицима и родитељима/ законским заступницима ученика. Од ове школске године ученици ће користити два информатичка кабинета са 35 рачунара.
  Од значајнијих наставних средстава школа располаже следећим средствима:
	Ред. бр.
	Наставна средства
	Количина
	Просечна старост у годинама

	1. 
	рачунар Лап-топ Tesla, Lenovo, Acer, HP
	36
	5

	2. 
	Интерактивна табла - систем
	4
	5

	3. 
	фотокопирни апарат
	2
	9

	4. 
	камера
	1
	7

	5. 
	Пројектори
	19
	4

	6. 
	Озвучење-стационарно, преносно 
	2 (комплет)
	7

	7. 
	телевизор у боји
	8
	11

	8. 
	дигитални фотоапарат
	2
	7

	9. 
	видеорекордер
	2
	14

	10. 
	дијапројектор „Новомат Е 150“ бежич. команда
	2 ком.
	9

	11. 
	штампач ласерски
	7 ком
	6

	12. 
	штампач у боји
	1 ком
	2

	13. 
	скенер
	2 ком
	11

	14. 
	рачунар ПЕНТИУМ IV 
	30 ком
	12

	15. 
	Рачунар 
	30 ком
	1

	16. 
	Рачунар
	2 ком
	1

	17. 
	Рачунар ТИП2: Zephyr ZX428M
	1 ком
	7

	18. 
	Рачунар ТИП1: Рачунар ComTrade MPS310
	3 ком.
	7

	19. 
	Рачунар Леново М 70
	32 ком.
	1

	20. 
	Монитор Леново
	2 ком.
	2

	21. 
	Монитор:ACER LCD 18.5” Wide V193HQLAO, 16:9, HD, 12M:1, LED
	28 ком.
	7

	22. 
	Монитор: ViwSonic Va 2406-h
	30 ком
	1

	23. 
	ДВД
	1 ком
	5

	24. 
	Клавир
	1 ком
	25

	25. 
	Вивакс CD Mp3 USB касетофон
	2 ком.
	7

	26. 
	Вивакс микролинија MC - 250 CD Mp3 Usb
	1 ком
	7

	27. 
	Орфов инсрументаријум
	2 ком
	8

	28. 
	графоскоп
	10 ком
	10

	29. 
	касетофин са СД плејером
	7 ком
	10

	30. 
	троделни сет за: СОН, српски и математику
	           1 сет / 3 ком/
	9

	31. 
	рачунари у разредној настави
	7 ком
	9

	32. 
	комплети графофолија- Енциклопедија географије
	6 томова – 421 г. фол.
	7

	33. 
	Пертинијев пакет I Mала математика  
	1
	6

	34. 
	Пертинијев пакет IХ – Људско тело
	1
	6

	35. 
	Сет Оптика (20 експеримената укључујући и таласну оптику
	1
	5

	36. 
	Рипстоли 
	5
	5

	37. 
	Сто за стони тенис
	4
	5

	38. 
	Моторизовано платно
	2
	5

	39. 
	ЛЦД  телевизори са покретним носачем 
	5
	5

	40. 
	Систем за квизове
	1
	5

	41. 
	Сет за снимање наставе
	1
	5

	42. 
	Клавинола
	1
	5

	43. 
	Магнетна табла и сет нота за магнетну таблу
	6
	5

	44. 
	Телиријум
	1
	5

	45. 
	Школски телескоп
	1
	5

	46. 
	Комбинована машина за дрво, струг 10х5 сm, убодна тестера, ротациона хоблерица, бушилицаза децу до 14 година
	1
	5

	47. 
	Графичка преса за линорез, дрворез и гравирање
	1
	6

	48. 
	Спортски комплет , 40 делова на колицима
	5
	9

	49. 
	Фоно лабараторију за 30 места
	1
	6

	50. 
	Покретна рампа за инвалидска колица
	1
	6

	51. 
	Апарат за електролизу воде по Хофману
	1
	6

	52. 
	Дигитални уређај за мерење PH вредности, температуре, потенцијала
	1
	6

	53. 
	Микро бит уређаји
	40
	2

	54. 
	Дигитални кабинети  са 35 рачунара
	2
	3

	55. 
	Бежични звучници
	2
	1

	56. 
	Дрон
	1
	1


                          Сва дидактичка средства одржавају се, чувају и редовно допуњују новим.
Породични услови ученика
2.4. Породични услови ученика
ОБРАЗОВНИ  НИВО  РОДИТЕЉА ПО РАЗРЕДИМА
	Разред
	број

ученика
	Непотпуна основна школа
	ОСНОВНА ШКОЛА
	СРЕДЊА ШКОЛА
	ВИША ШКОЛА
	ВИСОКА ШКОЛА
	УКУПНО

	
	
	О
	М
	О
	М
	О
	М
	О
	М
	О
	М
	О
	М

	I
	58
	2
	3
	12
	5
	32
	32
	2
	7
	9
	10
	58
	58

	II
	50
	1
	0
	6
	7
	28
	22
	2
	3
	13
	17
	50
	49

	III
	48
	1
	2
	3
	5
	32
	24
	7
	6
	5
	9
	47
	47

	IV
	49
	0
	3
	5
	4
	25
	34
	3
	3
	13
	14
	46
	48

	V
	59
	2
	2
	5
	13
	30
	25
	3
	8
	18
	10
	58
	58

	VI
	71
	2
	4
	8
	9
	42
	35
	4
	4
	14
	19
	70
	71

	VII
	47
	2
	2
	4
	5
	30
	28
	5
	4
	6
	8
	47
	47

	VIII
	62
	3
	5
	9
	10
	34
	26
	4
	9
	12
	12
	62
	62

	СВЕГА
	444
	13
	21
	52
	58
	253
	216
	30
	44
	90
	99
	438
	440


ДЕФИЦИТАРНЕ  ПОРОДИЦЕ

	
	РАЗРЕД

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	СВЕГА

	живи са оба родитеља
	48
	40
	36
	36
	42
	49
	27
	41
	319

	родитељи се развели
	8
	6
	11
	4
	8
	8
	9
	10
	64

	Живи само са мајком
	7
	6
	6
	5
	8
	9
	7
	7
	55

	живи само са оцем
	1
	1
	3
	0
	5
	4
	3
	7
	24

	живи са мајком и очухом
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	0
	3
	16

	живи са оцем и маћехом
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	3

	живи у хранитељској породици
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	имају старатеља (баба, деда)
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	3

	Преминуо један  родитељ
	0
	1
	2
	3
	4
	1
	1
	3
	15

	Преминула оба  родитеља
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	3
	4


 ЗАПОСЛЕНОСТ РОДИТЕЉА

	
	РАЗРЕД

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	СВЕГА

	запослена оба родитеља у Србији
	40
	24
	24
	27
	36
	46
	26
	36
	259

	запослена оба родитеља у иностранству
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	2
	3

	оба родитеља раде на пољопривредном имању
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	5

	незапослена оба родитеља
	6
	4
	8
	5
	5
	6
	4
	9
	47

	запослена само мајка у Србији
	4
	4
	3
	5
	6
	9
	4
	4
	38

	запослен само отац у Србији
	8
	11
	6
	7
	9
	7
	4
	8
	60

	запослена само мајка у иностранству
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	запослен само отац у иностранству
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	2
	2
	7

	само отац ради на пољопривредном имању
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Само мајка ради на пољопривредном имању
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	3


  ЂАЦИ  ПУТНИЦИ
	
	РАЗРЕД
	УКУПНО

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	

	Карбуловo
	0
	1
	0
	0
	0
	4
	0
	2
	7

	Јасеница
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	3
	0
	6

	Милошево
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	Поовица
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Буковче
	2
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	5

	Самариновац
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	3

	Купузиште
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	Мокрање
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Видровац
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	2

	Чубра
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	4

	Речка
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	2

	Душановац
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Прахово
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	2

	УКУПНО
	7
	4
	2
	2
	5
	9
	3
	4
	36


Услови друштвене средине
Постоје услови и потреба да се сарадња са друштвеном средином настави и садржајно обогати. Међу бројним чиниоцима који могу допринети остваривању Годишњег плана рада школе посебно место заузимају:
	
	РЕСУРСИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ

	1. 
	Дом културе
	Академ. поводом Дана школе, Св. Саве, такмичење рецитатора, позор. представе, прог. Мокрањч. дана
	новембар, јануар, током школске год.
	руководиоци секција, одељењске старешине, библиотекар

	2. 
	Музеј Крајине
	Посета музеју
	током школске год.
	учитељи, М.Станојловић

	3. 
	ЈКП - Хала спортова
	Спортска такмичења
	током школске год.
	Д. Немцановић,А. Раденковић, А.Вујадиновић

	4. 
	ЈКП –Стадион 
	Крос
	септембар, мај
	Д. Немцановић,А. Раденковић, А.Вујадиновић

	5. 
	Туристичка организ.
	Сајам меда и вина, Дани Дунава (креатив. радион.), 
	мај, јун
	руководиоци секција, руков. Дечјег савеза, руков. ликовне секц.

	6. 
	Мокрањчева кућа
	Посета
	Током шк.године
	учитељи, Т. Милосављевић

	7. 
	Библиотека
	Дечја недеља – учлањење ученика 1. разреда, школе своме граду, књижевни сусрети
	октобар, мај, током године
	библиот., учитељи, руковод. Деч. савеза, Парламента,  наст. српског и музичког

	8. 
	Српска правосл. црква
	Светосавска академија, обилазак
	јануар, током шк. год.
	вероучитељ 

	9. 
	Центар за социјал. рад
	Помоћ у регулисању социјалних питања ученика
	током школске године
	психолог В. Станојевић, директор

	10. 
	Здравствени центар
	Систематски и стоматолошки прегледи, едукације ученика од стране здравствених радника, , Професионална орјентација
	током школске године
	директор, одељенске старешине, струч. служба, руковод. тима за професион. орјентацију, заштиту и безбедност ученика

	11. 
	МУП
	Контрола аутобуса, сарадња у циљу безбедности ученика током спорт. такмичења, предавања, реализација програма Основи безбедности деце у 4. и 6. разреду
	током школске године
	директор,секретар, руков. тима за безбедност., стручна служба, одељен. старешине, едукатори МУП-а 

	12. 
	Основне и средње школе
	Такмичења ученика, Професионална орјентација, општинска такмичења, прославе Дана школе 
	током школске године
	директор, струч. служба, учит.,  наставн. руковод. тима за професион. орјентацију

	13. 
	ОШ" 12. септембар"
	Услуге коришћеља логопеда, дефектолога
	током школске године
	директор, руков. Тима за инклузију, одељ.стар.

	14. 
	Креативно удружење „Него“
	Пројектне активности и радионице
	током школске године
	директор, стручна служба, одељ.старешине

	15. 
	Удружење „Дуга“
	Дружење са децом са посебним потребама
	током школске године
	Руков. Деч. Савеза, Парламента

	16. 
	Еколошко уд.“Бадем“
	Сарадња на реализацији пројекта «Вратна за сва времена»
	током школске године
	Наставници биологије, лик. културе,географије, раз.наставе, ученички парламент

	17. 
	Планинарско друштво
	«Живи здраво и обиђи врхове свога краја» акције из  планираних активности планинарског друштва
	у току школске године
	Руков. Деч. Савеза, Парламента, наставници физичког васпитања

	18. 
	Ватрогасно друштво;
Сектор ВСЈ
	Ватрогасна вежба,  едукација радника и ученика.Дан сектора ВСЈ
	у току школске год.
	Жика Савуљесковић

	19. 
	Црвени крст                                                                      
	Реализација тематских радионица , «Трговина људима»
	током школске године
	учитељ. 1. раз.,  одељен.стареш. 

	20. 
	Удружење пензионера                              
	Помоћ у реализацији реалних сусрета
	током школске године
	Педагог, разр. стар.8. раз. руков. сек.

	21. 
	Удружење бораца
	Помоћ у реализацији реалних сусрета
	током године
	Педагог, разр. стар.8. разреда, руков. секц.

	22. 
	Туристичка агенција
	Екскурзије, настава у природи, излет
	мај, јун
	Директор, секретар, одељ.старешине

	23. 
	Канцеларија за младе
	Помоћ у реализацији реалних сусрета, помоћ у реализација заједничких културних активности
	током године
	Директор, Наталија Војиновић, Весна Станојевић, разр. стареш.8. разреда

	24. 
	Нац. служба запошљ.
	Ангажовање радника, реализацији реалних сусрета
	током године
	директор, секретар 

	25. 
	Еликсир
	Реализацији реалних сусрета, пројекти
	током године
	Директор, Наталија Војиновић,  разр. стар.8. раз.

	26. 
	Хидроелектр.Ђердап 2
	Реализацији реалних сусрета
	током године
	Директор, Наталија Војиновић,  разр. стар.8. раз.

	27. 
	Друштво пчелара
	Фестивал науке, Реализацији реалних сусрета
	током године
	Директор, Наталија Војиновић,  разр. стар.8. раз.

	28. 
	ПСС Неготин
	Фестивал науке, Реализацији реалних сусрета
	током године
	Директор, Наталија Војиновић,  разр. стар.8. раз.

	29. 
	Завод за урбан. планир.
	Израда пројеката за уличну фасаду
	током године
	Директор, секретар

	30. 
	Јавно грађевиско земљ.
	Чланови комисије за расписане тендере
	током године
	Директор, секретар

	31. 
	Општина Неготин
	Материјална средства и инвестиције, пројекти
	током године
	директор, шеф рачуноводства,секретар


Конкретни облици сарадње  планирани су на нивоу стручних органа, одељенских заједница и школе у целини.
II. ОСНОВНИ ЗАДАЦИ ШКОЛЕ – СМЕРНИЦЕ, ЦИЉЕВИ РАЗВОЈА ШКОЛЕ
Примарни задаци школе за 2025/2026. школску годину
        Детаљном анализом извешаја о реализацији Годишњег плана рада, као и Школског развојног плана и извештаја о самовредновању, утврдили смо препоруке за даљи рад у школској 2025/2026. години:
1. Активности Самовредновања: тим за самовредновање ове школске године урадиће анализу  Самовредновање кључне области: област 1.Програмирање, планирање и извештавање и област 3.Образовна постигнућа ученика и прикупљаће  неопходне податке, израде извештаја и акционих планова који ће бити основа за праћење стања у школи и реализације новог развојног плана.
2. Активности Школског развојног плана – садржаји Акционог плана за школску 2025/26. 
- Унапредити наставни процес увођењем тематске и пројектне наставе и наставе усмерене ка исходима 
- Јачање самопоуздања и социјалних вештина ученика, који имају потребу за додатном подршком

- Примена савремених  наставних средстава, ИКТ опреме и дидактичких материјала
3. Теме из школског програма везивати за конкретан појам/појаву који ће бити обрађен кроз мањи број часова и неколико сродних предмета како би ученици могли јасно да сагледају обрађени појам/појаву из више аспеката и тако га трајније усвоје.
4. Обогаћивати васпитни рад на нивоу ЧОС-а правилним избором тема и редовно вршити анализе рада
5. Осавременити садржаје ваннаставних активности
6. Подстицати рад Ученичког парламента
7.  Кроз активности ОС јачати капацитет школе у области професионалне орјентације ученика – Професионална оријентација на преласку из ОС у СШ
8. Проширити и обогатити сарадњу са родитељима/законским заступницима и друштвеном средином у циљу реализације реалних сусрета у области професионалне орјентације
9. На нивоу предметне и разредне наставе појачати реализацију огледних, угледних и часова у корелацији у циљу размене искустава међу колегама 
10. Анализирати стандарде и програме на нивоу Стручних већа и наставити са успостављањем везе између стандарда постигнућа и програма
11. Наставити повезивање и усаглашавање рада школских тимова
12. Подстицати дечје стваралаштво и њихово пласирање на објављеним конкурсима 
13. Укључивање што већег броја ученика у рад секција и  учешћа на приредбама
14. Наставити са добром праксом сталног стручног усавршавања наставника
15. Спроводити захтеве инклузивног образовања и израде индивидуалних образовних планова и педагошких профила за ученике
16. Набављати стручну литературу за ученике у циљу самосталне израде истраживачких радова
17. Мотивисати што већи број ученика за укључивање у такмичења из различитих области
18. Појачати дежурство наставника у смислу појачане одговорности за безбедност ученика и примене кућног реда школе од стране ученика и родитеља
19. Придржавати се спровођења Протокола поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање
20.  Посебно појачати сарадњу са родитељима/законским заступницима ученика 8. разреда у циљу редовног долажења ученика на припреме 
 за завршни испит и остваривања бољих резултата на завршном испиту
21. Израдити пројекат за опремање и санацију школе и  аплицирање за финансијска средства код спонзора
22. Наставити активности на реализацији пројекта „Квалитетно образовање за све“
23. Наставити активности на релизацији пројекта Учимо сви заједно- наставници као носиоци квалитетног образовања за децу
24. Обогаћивање наставног процеса употребом  дигиталних уџбеника и активно укључивање ученика у примену истих
25. Применити знања стечена на семинарима за обуку наставника у реализацији наставе усмерене ка исходима
ПЛАН УНАПРЕЂЕЊА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА ЗА ШКОЛСКУ 2025/26.годину
	I ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: Н А С Т А В А    И    У Ч Е Њ Е

	Развојни циљ:  Настава усмерена на учење и ученика


	У ОБЛАСТИ ПЛАНИРАЊЕ И ПРИПРЕМАЊЕ; НАСТАВНИ ПРОЦЕС

	Задатак I 1:  Развијање иновативне праксе реализацијом угледних часова на теме: диференцијација у настави, мотивација ученика, рад у тиму/групи, примена савремене ИКТ и иновативних дидактичких материјала и опреме  уз употребу технологије од стране ученика у сврху учења како код куће тако и у школи 

	Активности  - опис
	Време
реализације
	Учесници
	Организатор/

одговорна особа
	Исходи – критеријуми успеха
	Показатељи успешности и инструмент евалуације
	Време евалуације

	1. 
	Избор теме угледних часова за текућу школску годину и наставника који ће реализовати угледне часове  ( план СУ)
	септембар
	Стручна већа разредне и предметне наставе
	руководиоци Стручних већа
	изабрана тема угледних часова 
	списак наставника који реализују угледне часове, израђен план СУ
	крај септембра

	2. 
	Реализација и евалуација одржаних угледних часова
	Школска 2025/26. (према плану СУ)
	наставници разредне и предметне наставе, педагог, психолог, директор
	наставник реализатор часа, 

педагог
	остварене иновације и примењена нова решења у оквиру дидактичке теме
	Евалуациони

лист присутних

наставника

оцењује

примењена

решења

успешним и

применљивим

у пракси
	након реализованих часова


	II  ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ:   ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	Развојни циљ:  Унапређење и развој здравља ученика


	У ОБЛАСТИ:  ПОДРШКА  УЧЕНИЦИМА

	Задатак II 1:  Оспособити ученике да раде на међусобном поштовању, сарадњи, солидарности  уз уважавање различитости

	Активности  - опис
	Време
реализације
	Учесници
	Организатор/

одговорна особа
	Исходи – критеријуми успеха
	Показатељи успешности и инструмент евалуације
	Време евалуације

	1. 
	Информисање ученика и родитеља са правилима понашања везаним за здраве односе међу вршњацима
	до краја септембра
	одељењске старешине, наставници, ученици, родитељи
	одељењске старешине, наставници разредне и предметне наставе
	родитељи и ученици су информисани 
	Ученици и родитељи поштују правила понашања
	крај првог класификационог периода

	2. 
	Рад са ученицима на часовима одељењског старешине (прилагођен план за ЧОС)
	Септембар, октобар, април
	Ученици, Одељењске старешине, педагог, психолог
	ОС
	утврђен почетни ниво знања, ставова и вештина ученика
	Ученици показују својим понашањем да усвајају садржаје на ЧОСу
	крај јуна

	3. 
	Рад са ученицима на часовима физичког и здравственог васпитања (теме везане за „фер плеј“)
	Током школске године 
	наставници физичког васпитања, разредне и предметне наставе,

ученици
	наставници физичког васпитања
	утврђен почетни ниво знања, ставова и вештина ученика
	Ученици показују својим понашањем да усвајају садржаје 
	крај првог класификационог периода

	4.
	Укључивање стручних лица (радионице МУП'а....)
	у току школске године, зависно од распореда МУП-а 
	Ученици, педагог, психолог, одељ.старешине
	директор
	утврђен почетни ниво знања, ставова и вештина ученика
	ученици имају јасну представу о томе шта је безбедно понашање
	у току школске године

	5.
	Информисање родитељa о напредовању ученика
	на крају квалификационих периода
	одељењске старешине, наставници, ученици, родитељи
	одељењске старешине
	родитељи имају увид у напредовање своје деце
	Родитељи задовољни реализованим активностима
	на крају квалификационих периода

	6.
	Представљање ученичких постигнућа кроз изложбу ученичких радова, фотографија...
	мај/јун
	наставници разредне и предметне наставе, ученици, родитељи
	наставници разредне и предметне наставе
	задовољство и раст самопоуздања ученика због сопственог напредка
	Ученици показују својим понашањем да усвајају садржаје 
	мај/јун

	
	Задатак II 2:  Оспособити ученике да брину о властитој и безбедности друге деце

	1.
	На огласним паноима школе истакнути процедуре за заштиту и безбедност ученика
	октобар
	Тим за заштиту од насиља
	Директор школе
	Истакнуте процедуре на видним местима у Школи
	Ученици упознати са процедурама
	Крај полугодишта 

	2.
	На огласним паноима школе истакнути процедуре за пријаву ситуација које угрожавају безбедност ученика
	октобар
	Тим за заштиту од насиља
	Директор школе
	Истакнуте процедуре на видним местима у Школи
	Ученици упознати са процедурама
	Крај полугодишта 


	III  ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ:   ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

	Развојни циљ: Побољшање остваривања исхода и стандарда постигнућа ученика


	У ОБЛАСТИ:  КВАЛИТЕТ ШКОЛСКИХ ПОСТИГНУЋА

	Задатак III 1:  Планирање и реализација часова припремне наставе за завршни испит

	Активности  - опис
	Време
реализације
	Учесници
	Организатор/

одговорна особа
	Исходи – критеријуми успеха
	Показатељи успешности и инструмент евалуације
	Време евалуације

	1.
	Израда распореда припремне наставе
	септембар
	Наставници предмета који се полажу на ЗИ и стр.служба
	Директор школе
	Израђен распоред припремне наставе
	Израђен распоред припремне наставе
	Крај септембра

	2.
	Праћење похађања припремне наставе 
	Октобар -април
	наставници предметне наставе
	Стручни сарадници
	измерен степен присуства ученика на припремној настави
	80 % ученика осмог разреда похађа припремну наставу
	Децембар, април

	Задатак III 2:  Увођење аналитичке анализе успеха и владања ученика у оквиру Одељењског већа

	Активности  - опис
	Време
реализације
	Учесници
	Организатор/

одговорна особа
	Исходи – критеријуми успеха
	Показатељи успешности и инструмент евалуације
	Време евалуације

	1. 
	Примена Упитника за анализу успеха и владања ученика на крају квалификационих периода -  анализа података о узроцима побољшања/пада успеха/владања и предлозима мера за превазилажење уочених проблема
	Квалификациони периоди
	одељењске старешине, наставници разредне и предметне наставе
	педагог, психолог
	уочени  узроци побољшања/пада успеха/владања и предложене мере за превазилажење уочених проблема
	Упитници за анализу успеха и владања ученика на крају квалуфикационих периода
	на крају квалификационих периода

	2.
	Информисати наставничко веће о предложеним мерама за превазилажење уочених проблема
	на крају квалификационих периода
	чланови Наставничког већа
	педагог, психолог
	дефинисане мере за превазилажење уочених проблема
	уочени недостаци, рад на превазилажењу уочених проблеми
	у току школске године


 Број ученика
	ШКОЛСКА  2025/2026.
	

	
	Бр. учен.
	Бр.одељ.
	ОДЕЉЕЊА

	Укупно за школу
	443
	22
	

	Свега у седишту школе

матичне школе
	436
	20
	1-1,2,3; 2-1,2;  3-1,2; 4-1,2; 5.- 1,2,3; 6- 1,2,3;
7-1,2; 8-1,2,3

	
	
	
	

	Укупно у издвојеним одељењима
	7
	2
	

	Јасеница
	3
	1
	II+ III +IV  

	
	
	
	

	Карбулово
	4
	1
	I+III+IV


III. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ
Педагошка организација рада 
           Mатична школа је организована и ради полудневно у једној смени, као и подручна одељења Карбулово и Јасеница. Настава у матичној школи изводи се у једној смени за ученике од I - VIII разреда и организована је само у преподневној смени. Сви остали облици наставе и ваннаставних активности оставарују се у поподневној смени. Продужени боравак ради у једној смени. Једну групу чине ученици одељења 1-1, 2-1, а другу ученици  одељења 1-2, 2-2. 
Tабеларни преглед ученика у школи
	Школа - издвојено одељење
	Укупан бр.ученика
	Ученици по разредима

	
	
	Припр.
	I 
	II 
	III 
	IV 
	V 
	VI 
	VII 
	VIII 
	Бр.одељења

	Укупно за школу
	443
	0
	58
	50
	48
	49
	59
	70
	47
	62
	22

	Свега у  матичној школи
	436
	0
	57
	49
	45
	47
	59
	70
	47
	62
	20

	Број одељења
	0
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	2
	3
	

	Укупно уч. у изд. одељ.
	7
	2
	1
	1
	3
	2
	/
	/
	/
	/
	2

	1.
	Јасеница
	3
	1
	0
	1
	1
	1
	/
	/
	/
	/
	1

	2.
	Карбулово
	4
	1
	1
	0
	2
	1
	/
	/
	/
	/
	1


Табеларни преглед ученика у подручним одељењима - комбинације
	ИЗДВОЈЕНА ОДЕЉЕЊА
	УЧЕНИЦИ ПО РАЗРЕДИМА
	СВЕГА

	
	Припр.
	I
	II
	III
	IV
	Комбинација разреда
	Ученика
	Одељења

	Јасеница
	1
	0
	1
	1
	1
	II+ III+IV
	3
	1

	Карбулово 
	1
	1
	0
	2
	1
	I+III+IV
	4
	1


	НАСТАВНИК
	
	УЧЕНИЦИ ПО РАЗРЕДИМА
	СВЕГА

	
	1-1
	1-2
	1-3
	
	2-1
	2-2
	Комбинација разреда
	Ученика

	Љ.Анђеловић
	13
	3
	13
	
	15
	17
	1-1, 2-2
	30

	Т. Траиловић
	
	
	
	
	
	
	1-2, 1-3, 2-1
	31


Продужени боравак
Број група слободних наставих активмости V– VIII разред
	Слободне наставне активности
	V
	VI
	VII
	VIII
	УКУПНО

	
	Бр. учен.
	Бр. група
	Бр. учен.
	Бр. група
	Бр. учен.
	Бр. група
	Бр. учен.
	Бр. група
	Бр. учен.
	Бр. група

	Медиjска писменост
	59
	3
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	59
	3

	Цртање , сликање, вајање
	/
	/
	22
	1
	/
	/
	/
	/
	22
	1

	Чувари природе
	/
	/
	24
	1
	/
	/
	/
	/
	24
	1

	Музиком кроз живот
	/
	/
	24
	1
	/
	/
	/
	/
	24
	1

	Предузетништво
	/
	/
	/
	/
	47
	2
	20
	1
	67
	3

	Филозофија са децом
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	21
	1
	21
	1

	Домаћинство
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	21
	1
	21
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	С В Е Г А
	71
	3
	50
	2
	63
	3
	65
	3
	238
	11


Б
ББрој група изборне наставе I– IV разред  
	Ред.

број
	изборни  наставни

предмет
	 први разред
	други разред
	трећи разред
	четврти разред
	ПОДР. ОДЕЉЕЊА
	УКУПНО

	
	
	Бр. учен.
	Бр.гр.
	Бр. учен.
	Бр.гр.
	Бр. учен.
	Бр.гр.
	Бр. учен.
	Бр.гр.
	Бр. учен.
	Бр.гр.
	Бр. учен.
	Бр.гр.

	1.
	Верска настава
	21
	1
	28
	1
	11
	1
	16
	1
	4
	0
	80
	4

	2.
	Грађанско васпит.
	36
	3
	20
	2
	34
	2
	31
	2
	3
	2
	124
	11

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Број група изборне наставе V - VIII разред
	Ред.

бр.
	Б. Обавезни изборни наставни предмети
	Пети разред
	Шести разред
	Седми разред
	Осми разред
	Укупно

	
	
	Бр. учен.
	Бр. група
	Бр. учен.
	Бр. група
	Бр. учен.
	Бр. група
	Бр. учен.
	Бр. група
	Бр. учен.
	Бр. група

	1.
	Грађанско васпитање
	30
	1
	15
	1
	28
	1
	27
	1
	100
	4

	2.
	Верска настава
	28
	1
	55
	2
	19
	1
	35
	2
	137
	6

	3.
	Немачки језик
	58
	3
	70
	3
	47
	2
	62
	3
	238
	11

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Одељењско старешинство - матична школа  ( разредна наставe)
	Раз.
	Одељење
	Одељењски старешина
	Број учен.

	
	
	
	УКУПНО
	МУШКО
	ЖЕНСКО
	ИОП 1
	ИОП 2
	ИОП 3

	I
	1.
	Ружица Стојимировић
	19
	5
	14
	0
	0
	0

	
	2.
	Слађана Петковић Костандиновић
	19
	7
	12
	0
	0
	0

	
	3.
	Драгана Митровић
	19
	10
	9
	0
	0
	0

	II
	1.
	Лидија Жикић
	24
	13
	11
	0
	0
	0

	
	2.
	Светлана Милановић
	25
	11
	14
	0
	0
	0

	III
	1.
	Весна Анђеловић
	21
	9
	12
	1
	0
	0

	
	2.
	Слађана Пауновић
	24
	14
	10
	0
	0
	0

	IV
	1.
	Драгана Немцановић
	23
	13
	10
	1
	0
	0

	
	2.
	Драгана Алексић
	24
	9
	15
	2
	0
	0

	I и II
	1 – 2, 1 – 3 и 2 –1
	Татијана Траиловић – продужени боравак
	31
	19
	12
	0
	0
	0

	
	1– 1, 2 - 2   
	Љиља Анђеловић  - продужени боравак
	30
	10
	20
	0
	0
	0


Одељењско старешинство – подручна одељења
	Место
	Разредни старешина
	Комбинације
	УКУПНО УЧЕНИКА
	МУШКО
	ЖЕНСКО
	ИОП 1
	ИОП 2
	ИОП 3

	Јасеница 
	Богдановић Анита 
	II + III +IV
	3
	1
	2
	0
	0
	0

	Карбулово
	Ђурић Нада
	   I + III + IV
	3
	3
	1
	0
	0
	0


Одељењско старешинство – матична школа  (предметна настава)
	Разред
	Одељење
	Одељењски старешина
	Број учен.

	
	
	
	УКУПНО
	МУШКО
	ЖЕНСКО
	ИОП 1
	ИОП 2
	ИОП 3

	V
	1.
	Ненад Мардаљевић
	18
	8
	10
	2
	0
	0

	
	2.
	Љубица Којчиновић
	21
	13
	8
	2
	1
	0

	
	3.
	Лилјана Ненков
	20
	9
	11
	2
	0
	0

	VI
	1.
	Наташа Ђорђевић Паовић
	22
	9
	13
	0
	1
	0

	
	2.
	Милена Јањић
	24
	12
	12
	0
	1
	0

	
	3.
	Лидија Љубић
	24
	13
	11
	1
	0
	0

	VII
	1.
	Жика Савуљесковић
	25
	11
	14
	2
	0
	0

	
	2.
	Јована Копуновић
	22
	9
	13
	1
	0
	0

	VIII 
	1.
	Сузана Јевремовић
	21
	9
	12
	1
	0
	0

	
	2.
	Тања Милосављевић
	21
	10
	11
	2
	0
	0

	
	3.
	Данијела Милошевић
	20
	8
	12
	1
	1
	0


Подела предмета и одељења на наставнике за школску 2025/2026. годину
	Предмет
	Н а с т а в н и к
	Стручност
	фонд
	%
	V
	VI
	VII
	VIII

	Српски језик
	Милошевић Данијела            
	професор
	20
	111
	/
	1,2,3
	/
	1,3

	
	Миливојевић  Mаша        
	професор
	16
	77,77
	2,3
	/
	1
	/

	
	Стојковић Јелeна  
	професор
	13
	72,28
	1
	/
	2
	2

	Енглески језик
	Мардаљевић Ненад                    
	професор
	12
	66,67
	1,2,3
	1,2,3
	/
	/

	
	Копуновић Јована                   
	професор
	10
	55,55
	/
	/
	1,2
	1,2,3

	Немачки језик
	Љубић Лидија                           
	професор
	18
	100
	1,2,3
	1,2,3
	1,2
	3

	
	Сузана Сурдуловић
	професор
	4
	22,22
	/
	/
	/
	1,2

	Mатематика
	Ненков Лилјана                     
	професор
	20
	111,11
	1,3
	/
	3
	1,3

	
	Јањић Милена                    
	професор
	16
	88,89
	2
	1
	1,2
	/

	
	Станковић Саша                  
	професор
	8
	44,44
	/
	2
	/
	2

	Историја
	Станојловић Маја                   
	професор
	19
	95
	1,2,3
	1,2,3
	1,2
	1,2,3

	Географија
	Јевремовић Сузана          
	професор
	17
	85
	1,2,3
	1,2,3
	2
	1,2,3

	
	Радојчић Зоран                      
	професор
	2
	10
	/
	/
	1
	/

	Биологија
	Којчиновић Љубица              
	професор
	20
	100
	1,2,3
	1,2
	1,2
	1,2,3

	
	Станковић Радица
	професор
	4
	10
	/
	3
	/
	/

	Хемија
	Ранђеловић Маја 
	професор
	12
	50
	/
	/
	1,2
	1,2,3

	Физика
	Ђорђевић Паовић Наташа             
	професор
	16
	80
	/
	1,2,3
	1,2
	1,2,3

	Техника и технологија
	Савуљесковић Жика        
	професор
	18
	90
	1,2,3
	3
	1,2
	1,2,3

	
	Ђорђевић Паовић Наташа             
	професор
	4
	20
	/
	1,2
	/
	/

	Информатика и рачунарство
	Добрић Дејан                         
	професор
	14
	70
	1,2/1, 2/2, 3
	1/2,2/2, 3/2
	1/2;2/2
	1/1, 1/2,2/1, 2/2,3

	
	Савуљесковић Жика
	професор
	2
	10
	/
	/
	1/1, 2/1
	/

	
	Јањић Милена
	професор
	1
	5
	/
	/
	/
	3/1

	
	Станковић Саша                       
	професор
	1
	5
	/
	1/1
	/
	/

	
	Миловановић Иван
	професор
	2
	10
	/
	2/1, 3/1
	/
	/

	Физичко и здравствено васпитање
	Вујадиновић Алекса                     
	професор
	18
	100
	1
	2,3
	2
	1,2,3

	
	Немцановић Драган
	професор
	8
	40
	2,3
	/
	1
	/

	
	Раденковић Алекса
	професор
	2
	15
	/
	1
	/
	/

	Ликовно
	Јовановић  Силвија           
	професор
	12+1
	70+5
	1,2,3
	1,2,3
	1,2
	1,2,3

	Музичка култура
	Милосављевић Тања                 
	професор
	12+1
	70+5
	1,2,3
	1,2,3
	1,2
	   1,2,3

	Грађанско васпитање
	Миливојевић  Mаша        
	професор
	4
	20
	1 гр.
	1 гр.
	1 гр.
	1 гр.

	Верска настава
	Јокић Дарко
	професор
	10
	40+10
	1 гр.
	2 гр.
	1 гр.
	2 гр.

	РАЗРЕДНА НАСТАВА
	фонд
	%
	I
	II
	III
	IV

	Енглески језик
	Копуновић Јована                   
	професор
	4
	20
	/
	1,2
	/
	/ 

	
	Мардаљевић Ненад                    
	професор
	8
	40
	Под + I-1,2,3
	/
	Под
	Под

	
	Нинић Александра              
	професор
	10
	50
	Под
	/
	Под+ III-1,2
	Под+  IV -1,2

	Верска настава
	Дарко Јокић
	вероучитељ
	5
	25
	1 гр. 1-1,2,3
	1 гр.
2-1,2
	Под + 3
	1 гр.
4-1,4-2

	Ружица Стојимировић
	проф. раз. нас
	20
	100
	1
	
	
	

	Слађана Петковић Костандиновић
	проф. раз. нас
	20
	100
	2
	
	
	

	Драгана Митровић
	нас. раз. нас
	20
	100
	3
	
	
	

	Жикић Лидија
	проф. раз. нас
	20
	100
	
	1
	
	

	Милановић Светлана
	наст. раз. наст
	20
	100
	
	2
	
	

	Весна Анђеловић
	проф. раз. нас
	20
	100
	
	
	1
	

	Слађана Пауновић
	проф. раз. нас
	20
	100
	
	
	2
	

	Драгана Немцановић
	проф. раз. нас
	20
	100
	
	
	
	1

	Алексић Драгана
	проф. раз. нас
	20
	100
	
	
	
	2

	Богдановић Анита - Јасеница
	проф. раз. наст.
	20
	100
	
	1
	1
	1

	 Ђурић Нада - Карбулово
	проф. раз. наст.
	20
	100
	1
	
	1
	1

	 Траиловић Татијана
	проф. раз. наст.
	30
	100
	Продужени боравак

	Анђеловић Љиља
	проф. раз. наст.
	30
	100
	Продужени боравак


	Ред. бр.
	ЗАДУЖЕНИ НАСТАВНИК
	
	СЛОБОДНА НАСТАВНА АКТИВНОСТ 

	
	
	НАЗИВ  АКТИВНОСТИ
	
	БРОЈ УЧЕНИКА

	
	
	
	V-1
	V-2
	V-3
	VI-1
	VI-2
	VI-3
	VII-1
	VII-2
	VIII-1
	VIII-2
	VIII-3
	

	1.
	Тања Милосављевић
	Музиком кроз живот
	/
	/
	/
	/
	/
	24
	/
	/
	/
	/
	/
	

	     2.
	Силвија Јовановић
	Цртање, сликање, вајање
	/
	/
	/
	22
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	

	     3.  
	Маја Станојловић
	Филозофија са децом
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	21
	/
	/
	

	4.
	Маша Миливојевић
	Медијска писменост
	/
	21
	20
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	

	5.
	Ненад Мардаљевић
	Медијска писменост
	18
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	

	6.
	Милена Јањић
	Предузетништво
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	25
	22
	/
	/
	20
	

	7.
	Љубица Којчиновић
	Чувари природе
	/
	/
	/
	/
	24
	/
	/
	/
	/
	/
	22
	

	8.
	Маја Ранђеловић
	Домаћинство
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	21
	/
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Руководиоци стручних органа школе
	ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ

	Стручно веће разредне настава
	Слађана Петковић Костандиновић

	Стручно веће друштвене групе предмета
	Александра Нинић

	Стручно веће природне групе предмета
	Саша Станковић

	Стручно веће вештина
	Алекса Вујадиновић

	Одељенска већа (разредне и предметне наставе)
	Драгана Митровић, Ненад Мардаљевић

	СТРУЧНИ АКТИВ  ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
	Наталија Војиновић - педагог

	ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА
	Драгана Алексић

	ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ
	Лидија Жикић

	СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
	Данијела Милошевић

	СТРУЧНИ ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ
	Наташа Ђорђевић Паовић

	ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
	Весна Станојевић – психолог

	ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ ШКОЛЕ
	Игор Стојковић  - директор

	TИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРЈЕНТАЦИЈУ
	Тања Милосављевић

	ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ
	Слађана Пауновић

	СТРУЧНА ВЕЋА

	Стручно веће
	Разредна настава
	Слађана Петковић Костандиновић

	
	Стручно веће друштвене групе предмета
	Александра Нинић

	
	Стручно веће природне групе предмета
	Саша Станковић

	
	Стручно веће вештина
	Алекса Вујадиновић

	Одељењско веће
	од 1. до 4. разреда
	Драгана Митровић

	
	од 5. до 8. разреда
	Ненад Мардаљевић

	СТРУЧНИ ОРГАНИ

	СТРУЧНИ АКТИВ  ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
	Драгана Немцановић
	Тања Милосављевић

	
	Анита Богдановић
	Мaша Миливојевић

	
	Драгана Митровић 
	Лилјана Ненков

	
	Драгана Алексић
	Весна Анђеловић

	
	Руководилац: Наталија Војиновић – педагог

	ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА
	Силвија Јовановић
	Маја Ранђеловић

	
	Наталија Војиновић – педагог
	Родитељ: Милош Јеленковић

	
	Руководилац: Драгана Алексић

	ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ
	Маша Миливојевић
	Ненад Мардаљевић

	
	Јована Копуновић  
	Родитељ: Гордана Бобоковић

	
	Татијана Траиловић
	Ученик: Кристина Благојевић

	
	Игор Стојковић -директор
	ШО: Ненад Дојчиновић

	
	Руководилац: Лидија Жикић

	СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
	Ружица Стојимировић                                                
	Весна Станојевић –психолог

	
	Љубица Којчиновић                                            
	Пред.лок.самоуправе: Неда Селић

	
	Ученик: Лена Рошкић
	Родитељ: Валентина Јовановић Рајчић

	
	Руководилац: Данијела Милошевић

	СТРУЧНИ ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ
	Светлана Милановић
	Весна Станојевић – психолог

	
	Лидија Љубић
	

	
	Руководилац:   Наташа Ђорђевић Паовић 

	ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ,

НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
	Слађана Петковић Костандиновић                                           
	

	
	Ружица Стојмировић                                          
	Саша Траиловић – правник школе

	
	Добрић Дејан
	Наталија Војиновић – педагог

	
	Игор Стојковић - директор
	Ученик: Никола Првуловић

	
	Дејана Николић -  руков. вршњ. тима за безбедност                                  
	Родитељ: Ивана Миладиновић

	
	

	
	Руководилац: Весна Станојевић – психолог

	ТИМ ЗА КРИЗНЕ ДОГАЂАЈЕ
	Весна Станојевић – психолог
	Наталија Војиновић – педагог

	
	Саша Траиловић – правник школе
	Родитељ: Ивана Миладиновић 

	
	Руководилац: Игор Стојковић – директор

	ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ ШКОЛЕ
	 Наталија Војиновић – педагог
	ШО:Видосава Жетић

	
	Алекса Вујадиновић
	Родитељ: Маја Мастило

	
	Јелена Стојковић
	Игор Стојковић –директор

	TИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРЈЕНТАЦИЈУ
	Данијела Милошевић                                            
	

	
	Весна Станојевић
	Сузана Јевремовић – руков.вршњ.тима за проф.орј.

	
	Руководилац: Тања Милосављевић 

	ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ
	 Наталија Војиновић - педагог
	Игор Стојковић – директор

	
	Милена Јањић
	Слађана Пауновић-руководилац


Руководиоци ваннаставних активности I – VIII разред за 2025/2026. год. 
	ВАННАСТАВНЕ  АКТИВНОСТИ
	Врста  активности
	Задужени наставници

	УМЕТНИЧКЕ
	Фолклорна секција
	Р. Стојимировић, В. Анђеловић

	
	Драмска секција                   
	Данијела Милошевић

	
	Ритмика и плес
	Лидија  Жикић, Светлана Милановић

	
	Фолклорна секција
	Нада Ђурић ( Карбулово)

	
	Новинарство
	Јелена Стојковић

	
	Драмско - рецитаторска
	Маша Миливојевић

	
	Новинарство
	Слађана Пауновић

	
	Фолклорна секција
	Анита Богдановић (Јасеница) 

	
	Хор и оркестар
	Тања Милосављевић

	
	Литерарна секција
	Слађана П.Костандиновић

	
	Ликовна секција
	Драгана Митровић

	
	Рецитаторска секција
	Слађана Пауновић

	ТЕХНИЧКЕ
	Техничка секција
	Жика Савуљесковић

	
	Шта знаш о саобраћају
	

	
	Техничка секција
	Наташа Ђорђевић Паовић

	
	Саобраћајна секција
	Драгана Алексић

	
	Стем клуб
	Слађана П.Костандиновић

	СПОРТСКЕ
	Одбојка                              
	Алекса Раденковић

	
	Фудбал
	Алекса Вујадиновић

	
	Стони тенис                   
	Алекса Вујадиновић

	
	Кошарка                           
	Драган Немцановић

	
	Шах
	Дејан Добрић

	
	Планинарска секција
	Драгана Немцановић, Драгана Митровић

	ХУМАНИТАРНЕ
	Дечји савез
	Ружица Стојимировић

	
	Парламент
	Маја Станојловић

	
	Црвени крст
	 Драгана Митровић 


      Преглед задужења наставника за школску 2025/2026. годину 
 Преглед годишњег задужења I-IV разред и боравак
	Наставник
	Разред
	% рада
	Редовна настава
	Обавезан 
изборни


	Допунска
	Додатна.
	Припр. за вериф. так.
	Час ОС
	Секције
	КЈД
	СВЕГА
	Припрема
	Педагош

документ.
	Рад  у струч. органима
	Стручно
Усаврш.
	Рад  са родитељима
	Дежурство
	Остало
	УКУПНО
 36 недеља
	Остало
	УКУПНО

	Р.Стојимировић
	I
	100
	648
	36
	36
	/
	/
	36
	36
	72
	864
	360
	36
	36
	44
	36
	54
	10
	1440
	320
	1760

	С.П.Костандиновић
	I
	100
	648
	36
	36
	/
	/
	36
	36
	72
	864
	360
	36
	36
	44
	36
	54
	10
	1440
	320
	1760

	Д.Митровић
	I
	100
	648
	36
	36
	/
	/
	36
	36
	72
	864
	360
	36
	36
	44
	36
	54
	10
	1440
	320
	1760

	Л.Жикић
	II
	100
	684
	36
	36
	/
	/
	36
	36
	36
	864
	360
	36
	36
	44
	36
	54
	10
	1440
	320
	1760

	С.Милановић
	II
	100
	684
	36
	36
	/
	/
	36
	36
	36
	864
	360
	36
	36
	44
	36
	54
	10
	1440
	320
	1760

	В.Анђеловић
	III
	100
	684
	36
	36
	36
	/
	36
	36
	/
	864
	360
	36
	36
	44
	36
	54
	10
	1440
	320
	1760

	С.Пауновић
	III
	100
	684
	36
	36
	36
	/
	36
	36
	/
	864
	360
	36
	36
	44
	36
	54
	10
	1440
	320
	1760

	Д.Немцановић
	IV
	100
	684
	36
	36
	36
	/
	36
	36
	/
	864
	360
	36
	36
	44
	36
	54
	10
	1440
	320
	1760

	Д.Алексић
	IV
	100
	684
	36
	36
	36
	/
	36
	36
	/
	864
	360
	36
	36
	44
	36
	54
	10
	1440
	320
	1760

	А.Богдановић
	П,II,III,IV
	100
	684
	36
	36
	36
	/
	36
	36
	/
	864
	360
	36
	36
	44
	36
	54
	10
	1440
	320
	1760

	Н. Ђурић
	П,I,III, IV
	100
	684
	36
	36
	36
	/
	36
	36
	/
	864
	360
	36
	36
	44
	36
	54
	10
	1440
	320
	1760

	А.Нинић
	енгл. јез.
	50
	360
	/
	36
	/
	/
	/
	/
	36
	432
	180
	18
	18
	36
	18
	18
	/
	720
	160
	880

	Т.Траиловић
	пр.бор.
	100
	ред.и пратеће активн.  прод. боравка
	1080
	252
	36
	18
	44
	/
	10
	/
	1440
	320
	1760

	Љ.Анђеловић
	пр.бор.
	100
	ред.и пратеће активн.  прод. боравка
	1080
	252
	36
	18
	44
	/
	10
	/
	1440
	320
	1760


           Преглед годишњег задужења осталих активности I-IV разред и боравак
	Наставник
	Израда и корекција  наст. план.
	Педагошка документација полугође/крај шк. год
	Ес– дневник, дневник продуженог боравка
	Ангаж. у реализ. спортс, рекреат. и  културних активности
	Рук.  и рад у стр. већима
	Комис. за преглед матич. књ. и технолошки вишак
	Црвени крст
	Дечји савез
	Рад  у комисији  за попис ,јавне набавке 
	ЗИ, ПЗИ и дежурство
	Рад  у Школском одбору
	Одржавање Ес–дневника
	Одржавање рачунар. мреже
	Тим за организацијау Дана школе
	Тим  за организацијау дана Св. Саве, хуманитарни базар
	Менторство
	Руковођење подручним одељењем
	Редакција школ.ског  листа
	Тим за промоцију школ. листа
	Тим  за организацију приредби– пријем првака
	Задужени за сајт школе/фејсбук страну школе
	Задужени за летопис – припр. информацијa
	Рад у школским тимовима
	Излети, екскурзије – нас. у прир. 
	Уређивање паноа
	Вођење финансијских обавеза ученика
	Стручно усавршавање ван  установе, стручни скуп
	КЈД 
	Остало  по нал. директ. –дежур., поправми и разр.испит, припремна  настава
	УКУПНО

	Р.Стојмировић
	36
	18
	36
	18
	18
	/
	/
	24
	/
	20
	24
	/
	/
	18
	18
	10
	/
	/
	/
	15
	/
	/
	9
	12
	/
	36
	12
	3
	3
	330

	С. Петковић
	36
	18
	36
	18
	18
	/
	/
	/
	12
	20
	24
	/
	/
	18
	18
	10
	/
	/
	/
	15
	/
	/
	9
	12
	/
	36
	12
	9
	9
	330

	Д. Митровић
	36
	18
	36
	18
	18
	/
	24
	/
	18
	20
	/
	/
	/
	18
	18
	10
	/
	/
	/
	15
	/
	/
	9
	12
	/
	36
	12
	7
	5
	330

	Л. Жикић
	36
	18
	36
	18
	18
	10
	/
	/
	12
	20
	/
	/
	/
	18
	18
	10
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	18
	35
	/
	36
	12
	10
	5
	330

	С. Милановић
	36
	18
	36
	18
	18
	/
	/
	/
	18
	20
	/
	/
	/
	18
	18
	10
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	9
	35
	/
	36
	12
	16
	12
	330

	В. Анђеловић
	36
	18
	36
	18
	18
	/
	/
	/
	12
	20
	/
	/
	/
	18
	18
	10
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	9
	35
	/
	36
	12
	17
	17
	330

	С. Пауновић
	36
	18
	36
	18
	18
	/
	/
	/
	12
	20
	/
	/
	/
	18
	18
	10
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	18
	35
	/
	36
	12
	15
	10
	330

	Д. Немцановић
	36
	18
	36
	18
	18
	/
	/
	/
	/
	20
	/
	/
	/
	18
	18
	10
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	9
	35
	/
	36
	12
	25
	21
	330

	Д. Алексић
	36
	18
	36
	18
	18
	/
	/
	/
	12
	26
	/
	/
	/
	18
	18
	10
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	18
	35
	/
	36
	12
	10
	9
	330

	А.Богдановић
	36
	18
	36
	18
	18
	14
	/
	/
	/
	20
	/
	/
	/
	18
	36
	/
	36
	/
	/
	/
	/
	/
	9
	12
	/
	36
	12
	5
	6
	330

	Н. Ђурић
	36
	18
	36
	18
	18
	14
	/
	/
	/
	20
	/
	/
	/
	18
	36
	/
	36
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	12
	/
	36
	12
	10
	10
	330

	Т. Траиловић
	36
	18
	36
	18
	18
	14
	/
	/
	/
	20
	/
	/
	/
	18
	18
	/
	/
	18
	18
	12
	/
	/
	9
	/
	18
	/
	12
	27
	20
	330

	Љ.Анђеловић
	36
	18
	36
	18
	18
	14
	/
	/
	/
	20
	/
	/
	/
	18
	18
	/
	/
	18
	18
	12
	/
	/
	/
	/
	18
	/
	12
	32
	24
	330

	А.Нинић
	18
	9
	18
	9
	9
	/
	/
	/
	12
	10
	/
	/
	/
	9
	/
	/
	/
	9
	12
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	6
	20
	19
	160


Преглед недељног задужења  I-IV разред и боравак 2025-2026
	Наставник
	Разред
	% рада
	Редовна настава
	Обавезан
изборни


	Допунска
	Додатна.
	Припр. за вериф. так.
	Час ОС
	Секције
	КЈД
	СВЕГА
	Припрема
	Педагош

документ.
	Рад  у струч. органима
	Стручно
Усаврш.
	Рад  са родитељима
	Дежурство
	Остало
	УКУПНО
36 недеља

	Р.Стојимировић
	I
	100
	18
	1
	1
	/
	/
	1
	  1
	2
	24
	10
	1
	1
	1,2
	1
	1,5
	0.3
	40

	С.П.Костандиновић
	I
	100
	18
	1
	1
	/
	/
	1
	1
	2
	24
	10
	1
	1
	1,2
	1
	1,5
	0.3
	40

	Д.Митровић
	I
	100
	18
	1
	1
	/
	/
	1
	1
	2
	24
	10
	1
	1
	1,2
	1
	1,5
	0.3
	40

	Л.Жикић 
	II
	100
	19
	1
	1
	/
	/
	1
	1
	1
	24
	10
	1
	1
	1,2
	1
	1,5
	0.3
	40

	С.Милановић
	II
	100
	19
	1
	1
	/
	/
	1
	1
	1
	24
	10
	1
	1
	1,2
	1
	1,5
	0.3
	40

	В. Анђеловић
	III
	100
	19
	1
	1
	1
	/
	1
	1
	/
	24
	10
	1
	1
	1,2
	1
	1,5
	0.3
	40

	С. Пауновић
	III
	100
	19
	1
	1
	1
	/
	1
	1
	/
	24
	10
	1
	1
	1,2
	1
	1,5
	0.3
	40

	Д. Немцановић 
	IV
	100
	19
	1
	1
	1
	/
	1
	1
	/
	24
	10
	1
	1
	1,2
	1
	1,5
	0.3
	40

	Д. Алексић
	IV
	100
	19
	1
	1
	1
	/
	1
	1
	/
	24
	10
	1
	1
	1,2
	1
	1,5
	0.3
	40

	А.Богдановић
	П,II,III,IV
	100
	19
	1
	1
	1
	/
	1
	1
	/
	24
	10
	1
	1
	1,2
	1
	1,5
	0.3
	40

	Н. Ђурић
	П,I,III, IV
	100
	19
	1
	1
	1
	/
	1
	1
	/
	24
	10
	1
	1
	1,2
	1
	1,5
	0.3
	40

	А.Нинић
	енгл. јез.
	50
	10
	/
	1
	/
	/
	/
	/
	1
	12
	5
	0,5
	0,5
	1
	0,5
	 0,5

	/
	20

	Т.Траиловић
	пр.бор.
	100
	ред.и пратеће активн.  прод. боравка
	30
	7
	1
	0,5
	1,2
	/
	/
	0,3
	40

	Љ.Анђеловић
	пр.бор.
	100
	ред. и пратеће активн.  прод. боравка
	30
	7
	1
	0,5
	1,2
	/
	/
	0,3
	40


Преглед недељног задужења V-VIII разред

	Н а с т а в н и к
	% Рад вре
	 % преко норме
	Обавезни предмет
	Обавезан изборни
	СНА/ОФА
	Допунска
	Додатна.
	Припр. за вериф. так.
	Припрем. настава
	Час ОС
	 Секција
	КЈД/ Ментортсво
	СВЕГА
	Припрема
	Педагош
документ.
	Рад  у струч. орг.
	Стручно
Усаврш.
	Рад  са родитељ.
	Дежурство
	Остало
	УКУПНО
36 недеља

	М. Миливојевић
	100
	/
	14
	4
	1+1
	1
	1
	1
	/
	/
	1
	1
	25
	10
	1
	1
	1,2
	0,5
	1
	0,3
	40

	Д. Милошевић
	100
	11,11
	20
	/
	/
	0,5
	1
	0,5
	0,5
	1
	0,5
	0,5
	24,5
	10
	1
	1
	1,2
	1
	1
	0,3
	40

	Ј. Стојковић
	72,22
	/
	13
	/
	/
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	/
	1
	2
	18,5
	7,2
	0,7
	0,7
	1
	/
	0,8
	/
	28,9

	Ј.Копуновић
	75,56
	/
	14
	/
	/
	1
	2
	0,5
	/
	1
	/
	/
	18,5
	7,5
	0,7
	0,8
	0,7
	1
	1
	/
	30,2

	Н. Мардаљевић
	100
	6,67
	20
	/
	1
	2
	/
	/
	/
	1
	/
	1
	25
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	40

	С. Сурдуловић
	22,22
	/
	/
	4
	/
	1
	1
	/
	/
	/
	/
	/
	6
	2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,1
	/
	8,9

	Л. Љубић
	100
	/
	/
	18
	/
	1
	2
	1
	/
	1
	/
	1
	24
	10
	1
	1
	1,2
	1
	1
	0,8
	40

	Л. Ненков 
	100
	11,11
	20
	/
	/
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	/
	25
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	40

	М. Јањић
	100
	/
	16
	/
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	/
	24
	10
	1
	1
	1,2
	1
	1
	0,8
	40

	С. Станковић
	49,44
	/
	8+1
	/
	/
	1
	1
	0,5
	/
	/
	/
	0,5
	12
	5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,3
	19,8

	М.Станојловић
	95
	/
	19
	/
	1
	/
	1
	0,5
	0,5
	/
	/
	2
	24
	9,5
	1
	1
	1
	0,5
	1
	/
	38

	С. Јевремовић
	85
	/
	17
	/
	/
	/
	1
	0,4
	1
	1
	/
	/
	20,4
	8,5
	0,8
	0,8
	1
	1
	1
	0,5
	34

	З. Радојчић
	10
	/
	2
	/
	/
	/
	/
	0,1
	/
	/
	/
	0,3
	2,4
	1
	0,1
	0,1
	0,1
	/
	/
	0,3
	4

	Љ. Којчиновић
	100
	/
	20
	/
	1
	/
	1
	0,5
	0,5
	1
	/
	/
	24
	10
	1
	1
	1,2
	1
	1
	0,8
	40

	Р. Станковић
	10
	/
	2
	/
	/
	/
	/
	0,4
	/
	/
	/
	/
	2,4
	1
	0,1
	0,1
	0,1
	/
	/
	0,3
	4

	М. Ранђеловић
	50
	/
	10
	/
	1
	0,5
	0,5
	0,2
	0,2
	/
	/
	/
	12,4
	5
	0,5
	0,3
	0,5
	0,3
	1
	/
	20

	Н. Ђорђевић  Паовић 
	100
	/
	20
	/
	/
	0,5
	1
	0,5
	0,5
	1
	0,5
	/
	24
	10
	1
	1
	1,2
	1
	1
	0,8
	40

	С. Јовановић
	75
	/
	14
	/
	1
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	2
	18
	7,5
	0,7
	0,7
	0,9
	0,5
	1
	0,7
	30

	Т. Милосављевић
	75
	/
	14
	/
	1
	/
	/
	/
	/
	1
	1
	1
	18
	7,5
	0,7
	0,9
	0,9
	1
	1
	/
	30

	Ж. Савуљесковић
	100
	/
	20
	/
	/
	/
	/
	0,5
	/
	1
	2
	0,5
	24
	10
	1
	1
	1,2
	1
	1
	0,8
	40

	Д. Добрић
	70
	/
	14
	/
	/
	/
	/
	1
	/
	/
	1
	1
	17
	7
	0,7
	1
	0,8
	/
	1
	0,5
	28

	И. Миловановић
	10
	/
	2
	/
	/
	/
	/
	0,1
	/
	/
	/
	0,3
	2,4
	1
	0,1
	0,1
	0,1
	/
	0,3
	/
	4

	А. Вујадиновић
	100
	/
	18+2
	/
	1
	/
	/
	/
	/
	/
	2
	2
	25
	10
	1
	1
	1,2
	0,5
	1
	0,3
	40

	Д. Немцановић
	40
	/
	7+1
	/
	1
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	0,4
	10,4
	4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,1
	0,3
	/
	16

	А.Раденковић
	15
	/
	2+1
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	/
	4
	1
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	/
	0,2
	6

	Д. Јокић
	40
	10
	/
	8
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	2
	10
	4
	0,4
	/
	0,4
	0,2
	1
	/
	16


Преглед годишњег задужења осталих активности V- VIII разред
	Н а с т а в н и к
	% Рад вре
	 % преко норме
	Обавезни предмет
	Обавезан изборни
	СНА/ОФА
	Допунска
	Додатна.
	Припр. за вериф. так.
	Припрем. настава
	Час ОС
	Секције 
	КЈД/ Менторство
	СВЕГА
	Припрема
	Педагош

документ.
	Рад  у струч. орг.
	Стручно
Усаврш.
	Рад  са родитељ.
	Дежурство
	Остало
	УКУПНО
36 недеља
	Остало – осам  нед.
	УКУПНО

	М. Миливојевић
	100
	/
	504
	144
	72
	36
	36
	36
	/
	/
	36
	36
	900
	360
	36
	36
	44
	18
	36
	10
	1440
	320
	1760

	Д. Милошевић
	100
	11,11
	720
	/
	/
	18
	36
	18
	18
	36
	18
	18
	882
	360
	36
	36
	44
	36
	36
	10
	1440
	320
	1760

	Ј. Стојковић
	72,22
	/
	468
	/
	/
	36
	18
	18
	18
	/
	36
	72
	666
	260
	25
	25
	36
	/
	28
	/
	1040
	231
	1271

	Ј.Копуновић
	75,56
	/
	504
	/
	/
	36
	72
	18
	/
	36
	/
	/
	666
	270
	25
	29
	26
	36
	36
	/
	1088
	242
	1330

	Н. Мардаљевић
	100
	6,66
	720
	/
	36
	72
	/
	/
	/
	36
	/
	36
	900
	360
	36
	36
	36
	36
	36
	/
	1440
	320
	1760

	С. Сурдуловић
	22,22
	/
	/
	144
	/
	36
	36
	/
	/
	/
	/
	/
	216
	72
	7
	7
	7
	7
	4
	/
	320
	71
	391

	Л. Љубић
	100
	/
	/
	648
	/
	36
	72
	36
	/
	36
	/
	36
	864
	360
	36
	36
	44
	36
	36
	28
	1440
	320
	1760

	Л. Ненков 
	100
	11,11
	720
	/
	/
	36
	36
	36
	36
	36
	/
	/
	936
	360
	36
	36
	44
	36
	36
	/
	1440
	320
	1760

	М. Јањић
	100
	/
	576
	/
	108
	36
	36
	36
	36
	36
	/
	/
	864
	360
	36
	36
	44
	36
	26
	28
	1440
	320
	1760

	С. Станковић
	49,44
	   
	324
	/
	/
	36
	36
	18
	/
	/
	/
	18
	432
	180
	22
	14
	18
	10
	18
	18
	712
	158
	870

	М. Станојловић
	95
	/
	684
	/
	36
	/
	36
	18
	18
	/
	/
	72
	864
	342
	36
	36
	36
	18
	36
	/
	1368
	304
	1672

	С. Јевремовић
	85
	/
	612
	/
	/
	/
	36
	14
	36
	36
	/
	/
	734
	306
	29
	29
	36
	36
	36
	18
	1224
	272
	1496

	З. Радојчић
	10
	/
	72
	/
	/
	/
	/
	10
	/
	/
	/
	4
	86
	36
	4
	4
	4
	/
	/
	10
	144
	32
	176

	Љ. Којчиновић
	100
	/
	720
	/
	36
	/
	36
	18
	18
	36
	/
	/
	864
	360
	36
	36
	44
	36
	36
	28
	1440
	320
	1760

	Р. Станковић
	10
	/
	72
	/
	/
	/
	/
	14
	/
	/
	/
	/
	86
	36
	4
	4
	4
	/
	/
	10
	144
	32
	176

	М. Ранђеловић
	50
	/
	360
	/
	36
	18
	18
	7
	7
	/
	/
	/
	446
	180
	18
	11
	18
	11
	36
	/
	720
	160
	880

	Н. Ђорђевић  Паовић 
	100
	/
	720
	/
	/
	18
	36
	18
	18
	36
	18
	/
	864
	360
	36
	36
	44
	36
	36
	28
	1440
	320
	1760

	С. Јовановић
	75
	/
	504
	/
	36
	/
	/
	/
	/
	/
	36
	72
	648
	270
	25
	25
	33
	18
	36
	25
	1080
	240
	1320

	Т. Милосављевић
	75
	/
	504
	/
	36
	/
	/
	/
	/
	36
	36
	36
	648
	270
	25
	32
	33
	36
	36
	/
	1080
	240
	1320

	Ж. Савуљесковић
	100
	/
	720
	/
	/
	/
	/
	18
	/
	36
	72
	18
	864
	360
	36
	36
	44
	36
	36
	28
	1440
	320
	1760

	Д. Добрић
	70
	/
	504
	/
	/
	/
	/
	36
	/
	/
	36
	36
	612
	252
	25
	36
	29
	/
	36
	18
	1008
	224
	1232

	И. Миловановић
	10
	/
	72
	/
	/
	/
	/
	10
	/
	/
	/
	4
	86
	36
	4
	4
	4
	/
	10
	/
	144
	32
	176

	А.Вујадиновић
	100
	/
	720
	/
	36
	/
	/
	/
	/
	/
	72
	72
	900
	360
	36
	36
	44
	18
	36
	10
	1440
	320
	1760

	Д. Немцановић
	40
	/
	288
	/
	36
	/
	/
	/
	/
	/
	36
	15
	375
	144
	14
	14
	14
	4
	11
	/
	576
	128
	704

	А.Раденковић
	15
	/
	108
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	36
	/
	144
	36
	7
	7
	7
	7
	/
	8
	216
	48
	264

	Д. Јокић
	40
	10
	/
	288
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	72
	360
	144
	14
	/
	14
	8
	36
	/
	576
	144
	704


Преглед годишњег задужења осталих активности V- VIII разред

	Наставник
	Израда и корекција  наст. план.
	Педагошка документација полугође/крај шк. год
	Ес - дневник
	Ангаж. у реализ. спортс, рекреат. и  културних активности
	Рук.  и рад у стр. органима
	Рад у школским тимовима
	Комис. за преглед матич. књ. и технолошки вишак
	Рад у комисији  за попис ,јавне набавке 
	Рад  у Школском одбору
	Парламент
	Тестирање ученика, Мислиша
	ЗИ, ПЗИ и дежурство
	Одржавање Ес–дневника/ Одржавање рачунар. мреже
	Рад  са разгласом,  техником, фотоапаратом
	Лице задужено за противпожарну заштиту 
	Тим за организацијау Дана школе
	Тим  за организацијау  Св. Саве
	Редакција школ.ског  листа
	Тим за промоцију школ. листа
	Задужени за сајт школе/фејсбук страну школе
	Излети, екскурзије – нас. у прир. 
	Вођење финансијских обавеза ученика/рад са родитељима
	Стручно усавршавање ван  установе, стручни скуп
	ОФА
	КЈД 
	Остало  по нал. директ. –дежур., поправми и разр.испит, припремна  настава
	УКУПНО

	М. Миливојевић
	18
	18
	36
	36
	18
	18
	/
	/
	/
	/
	/
	24
	/
	/
	/
	18
	18
	9
	18
	/
	/
	/
	9
	/
	33
	57
	330

	Д. Милошевић
	18
	18
	36
	36
	18
	27
	/
	/
	/
	/
	/
	24
	/
	/
	/
	36
	18
	9
	/
	/
	24
	18
	9
	/
	18
	21
	330

	Ј. Стојковић
	13
	13
	25
	25
	13
	9
	/
	/
	/
	/
	/
	24
	/
	/
	/
	18
	18
	18
	18
	28
	/
	/
	9
	/
	/
	/
	231

	Ј.Копуновић
	14
	14
	28
	28
	18
	9
	/
	/
	/
	/
	/
	24
	/
	/
	/
	14
	/
	9
	18
	/
	16
	18
	9
	/
	9
	14
	242

	Н. Мардаљевић
	18
	18
	36
	18
	18
	9
	/
	36
	/
	/
	/
	 24
	/
	/
	/
	18
	/
	9
	/
	/
	16
	18
	9
	/
	41
	42
	320

	С. Сурдуловић
	4
	4
	4
	/
	4
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	8
	/
	9
	9
	/
	/
	/
	1
	/
	10
	18
	71

	Л. Љубић
	18
	18
	36
	18
	18
	9
	/
	18
	/
	/
	/
	20
	/
	/
	/
	18
	/
	9
	18
	/
	16
	18
	9
	/
	36
	44
	348

	Л. Ненков 
	18
	18
	36
	18
	18
	9
	14
	18
	/
	/
	12
	24
	/
	/
	/
	18
	/
	/
	/
	/
	16
	18
	9
	/
	22
	42
	320

	М. Јањић
	18
	18
	36
	18
	18
	9
	14
	18
	/
	/
	12
	24
	/
	/
	/
	18
	/
	/
	/
	/
	16
	18
	9
	/
	36
	66
	348

	С. Станковић
	9
	9
	18
	9
	9
	/
	14
	12
	/
	/
	6
	12
	/
	/
	/
	9
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	/
	26
	34
	168

	М. Станојловић
	18
	18
	36
	9
	18
	/
	/
	/
	/
	36
	/
	24
	/
	/
	/
	18
	/
	9
	18
	/
	/
	/
	9
	/
	39
	52
	304

	С. Јевремовић
	16
	16
	36
	8
	18
	9
	/
	18
	/
	/
	/
	24
	/
	/
	/
	16
	/
	/
	/
	/
	24
	18
	9
	/
	28
	50
	290

	З. Радојчић
	2
	2
	2
	/
	4
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	4
	/
	/
	/
	4
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	9
	/
	/
	15
	42

	Љ. Којчиновић
	18
	18
	36
	18
	18
	9
	14
	18
	/
	/
	/
	24
	/
	/
	/
	18
	/
	/
	18
	/
	16
	18
	9
	/
	39
	57
	348

	Р. Станковић
	2
	2
	2
	4
	4
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	4
	/
	/
	/
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	9
	/
	/
	13
	42

	М. Ранђеловић
	12
	12
	22
	13
	13
	9
	10
	/
	/
	/
	/
	24
	/
	/
	/
	18
	/
	/
	18
	/
	/
	/
	9
	/
	5
	27
	160

	Н.Ђорђевић  Паовић 
	18
	18
	36
	18
	18
	18
	/
	18
	/
	/
	/
	24
	/
	/
	/
	18
	/
	/
	18
	/
	16
	18
	9
	/
	46
	55
	348

	С. Јовановић
	13
	13
	25
	36
	13
	9
	/
	12
	/
	/
	/
	20
	/
	/
	/
	36
	36
	18
	/
	/
	/
	/
	6
	/
	20
	7
	264

	Т. Милосављевић
	13
	13
	25
	18
	13
	18
	/
	12
	/
	/
	/
	20
	/
	/
	/
	36
	18
	/
	/
	/
	24
	18
	6
	/
	3
	3
	240

	Ж. Савуљесковић
	18
	18
	36
	18
	18
	/
	/
	/
	24
	/
	/
	24
	36
	8
	18
	18
	/
	18
	/
	36
	16
	18
	9
	/
	9
	6
	348

	Д. Добрић
	13
	13
	25
	13
	13
	9
	/
	10
	/
	/
	/
	/
	36
	36
	/
	13
	9
	/
	18
	/
	/
	/
	9
	/
	/
	23
	240

	И. Миловановић
	2
	2
	4
	9
	4
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	8
	/
	/
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	/
	/
	/
	32

	А.Вујадиновић
	18
	18
	36
	36
	18
	9
	/
	18
	/
	/
	/
	20
	/
	12
	/
	18
	/
	/
	/
	/
	16
	/
	9
	36
	33
	33
	330

	Д. Немцановић
	7
	7
	7
	36
	7
	/
	/
	10
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	7
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	6
	36
	/
	5
	128

	А.Раденковић
	3
	3
	3
	9
	3
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	3
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	18
	6
	6
	55

	Д. Јокић
	6
	6
	6
	10
	6
	/
	/
	10
	/
	/
	/
	12
	/
	/
	/
	6
	45
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	/
	5
	15
	128


Организација радног дана-распоред звоњења и распоред часова
            Јутарње прихватање ученика 1. и 2. разреда који су у продуженом боравку почиње у 11,35 односно 12,25 часова, а рад боравка завршава се у 17 часова. Прихватање ученика врши наставник разредне наставе који ради у продуженом боравку. Главни дежурни наставник, одређен распоредом часова, дежура од 7,30 на улазним вратима, а остали наставници почињу са дежурством у 7,40. Ужину ће ученици у ђачкој трпезарији примати од 9,35 до 9,55.  Даљи ритам рада даје се распоредом школског звона.

             Подручна одељења наставу реализују такође у преподневним сатима. Настава страног језика за ученике подручних одељења реализује се у матичној школи сваког петка доласком ученика из подручних одељења. Ученици подручних одељења ужину примају по истој сатници матичне школе у својим подручним одељењима, а петком ужину примају у матичној школи.
Распоред звоњења за школску 2025/2026.
	Час
	
	

	
	настава
	одмори

	Звоно 
	7,50 h
	

	1.час
	8,00 ДО 8,45
	5 мин

	2.час
	8,50 ДО 9,35
	25 мин

	3.час
	10,00 ДО 10,45
	5 мин

	4.час
	10,50 ДО 11,35
	5 мин

	5.час
	11,40 ДО 12,25
	5 мин

	6. час
	12,30 ДО 13,15
	5 мин

	7. час
	13,20 ДО 14,05
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Распоред часова

Распоредом часова је регулисан почетак и завршетак наставе у појединим одељењима у току дана, време заједничког рада и заједничког одмора у школи и различита занимања ученика ван редовне наставе. Распоредом часова се регулише целокупна организација живота и рада у школи.
Распоред часова разредне наставе
	
	Ponedeljak
	Utorak
	Sreda
	Četvrtak
	Petak

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1-1
	2
SRP
Ružica Stojimirović
	2
MAT
Ružica Stojimirović
	2
SON
Ružica Stojimirović
	2
LIK
Ružica Stojimirović
	
	
	
	2
SRP
Ružica Stojimirović
	2
ENG
Nenad Mardaljević
	2
MAT
Ružica Stojimirović
	2
FZV
Ružica Stojimirović
	
	
	
	2
MAT
Ružica Stojimirović
	2
SRP
Ružica Stojimirović
	2
SON
Ružica Stojimirović
	2
FZV
Ružica Stojimirović
	
	
	
	2
SRP
Ružica Stojimirović
	2
MAT
Ružica Stojimirović
	2
DS
Ružica Stojimirović
	2
MUZ
Ružica Stojimirović
	2
ENG
Nenad Mardaljević
	
	
	2
MAT
Ružica Stojimirović
	2
SRP
Ružica Stojimirović
	2
FZV
Ružica Stojimirović
	R2
VN
Darko
	2
ČOS
Ružica Stojimirović
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
GV
Ruška
	
	
	

	1-2
	3
SRP
Slađana Petković Kostandinović
	3
MAT
Slađana Petković Kostandinović
	3
SON
Slađana Petković Kostandinović
	3
LIK
Slađana Petković Kostandinović
	
	
	
	3
SRP
Slađana Petković Kostandinović
	3
MAT
Slađana Petković Kostandinović
	3
ENG
Nenad Mardaljević
	3
FZV
Slađana Petković Kostandinović
	
	
	
	3
MAT
Slađana Petković Kostandinović
	3
SRP
Slađana Petković Kostandinović
	3
SON
Slađana Petković Kostandinović
	3
FZV
Slađana Petković Kostandinović
	
	
	
	3
SRP
Slađana Petković Kostandinović
	3
MAT
Slađana Petković Kostandinović
	3
DS
Slađana Petković Kostandinović
	3
ENG
Nenad Mardaljević
	3
MUZ
Slađana Petković Kostandinović
	
	
	3
MAT
Slađana Petković Kostandinović
	3
SRP
Slađana Petković Kostandinović
	3
FZV
Slađana Petković Kostandinović
	R2
VN
Darko
	3
ČOS
Slađana Petković Kostandinović
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
SlađaGnaV
PK
	
	
	

	1-3
	4
SRP
Dragana Mitrović
	4
MAT
Dragana Mitrović
	4
SON
Dragana Mitrović
	4
LIK
Dragana Mitrović
	
	
	
	4
ENG
Nenad Mardaljević
	4
SRP
Dragana Mitrović
	4
MAT
Dragana Mitrović
	4
FZV
Dragana Mitrović
	
	
	
	4
MAT
Dragana Mitrović
	4
SRP
Dragana Mitrović
	4
SON
Dragana Mitrović
	4
FZV
Dragana Mitrović
	
	
	
	4
SRP
Dragana Mitrović
	4
MAT
Dragana Mitrović
	4
ENG
Nenad Mardaljević
	4
DS
Dragana Mitrović
	4
MUZ
Dragana Mitrović
	
	
	4
MAT
Dragana Mitrović
	4
SRP
Dragana Mitrović
	4
FZV
Dragana Mitrović
	R2
VN
Darko
	4
ČOS
Dragana Mitrović
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
GagaGV Mitrović
	
	
	

	2-1
	5
SRP
Lidija Žikić
	5
MAT
Lidija Žikić
	5
FZV
Lidija Žikić
	5
SON
Lidija Žikić
	
	
	
	5
MAT
Lidija Žikić
	5
SRP
Lidija Žikić
	5
LIK
Lidija Žikić
	
	
	
	5
SRP
Lidija Žikić
	5
MAT
Lidija Žikić
	5
FZV
Lidija Žikić
	5
ENG
Jovana Kopunović
	5
MUZ
Lidija Žikić
	
	
	5
MAT
Lidija Žikić
	5
SRP
Lidija Žikić
	5
SON
Lidija Žikić
	1
VN
Darko
	5
FZV
Lidija Žikić
	
	
	5
ENG
Jovana Kopunović
	5
SRP
Lidija Žikić
	5
MAT
Lidija Žikić
	5
DS
Lidija Žikić
	5
ČOS
Lidija Žikić
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
GV
Lidija
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-2
	6
SRP
Svetlana Milanović
	6
MAT
Svetlana Milanović
	6
FZV
Svetlana Milanović
	6
SON
Svetlana Milanović
	
	
	
	6
MAT
Svetlana Milanović
	6
SRP
Svetlana Milanović
	6
LIK
Svetlana Milanović
	
	
	
	6
SRP
Svetlana Milanović
	6
MAT
Svetlana Milanović
	6
FZV
Svetlana Milanović
	6
MUZ
Svetlana Milanović
	6
ENG
Jovana Kopunović
	
	
	6
MAT
Svetlana Milanović
	6
SRP
Svetlana Milanović
	6
SON
Svetlana Milanović
	1
VN
Darko
	6
FZV
Svetlana Milanović
	
	
	6
SRP
Svetlana Milanović
	6
ENG
Jovana Kopunović
	6
MAT
Svetlana Milanović
	6
DS
Svetlana Milanović
	6
ČOS
Svetlana Milanović
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
GV
Svetlana
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-1
	7
SRP
Vesna Anđelović
	7
MAT
Vesna Anđelović
	7
ENG
Aleksandra Ninić
	7
MUZ
Vesna Anđelović
	
	
	
	7
MAT
Vesna Anđelović
	7
SRP
Vesna Anđelović
	7
PD
Vesna Anđelović
	7
LIK
Vesna Anđelović
	
	
	7
ENG
Aleksandra Ninić
	7
SRP
Vesna Anđelović
	7
MAT
Vesna Anđelović
	7
DS
Vesna Anđelović
	7
FZV
Vesna Anđelović
	
	
	7
MAT
Vesna Anđelović
	7
FZV
Vesna Anđelović
	7
SRP
Vesna Anđelović
	7
PD
Vesna Anđelović
	
	
	
	7
MAT
Vesna Anđelović
	7
SRP
Vesna Anđelović
	R2
VN
Darko
	7
FZV
Vesna Anđelović
	7
ČOS
Vesna Anđelović
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
GV
Vesna
	
	
	
	

	3-2
	8
SRP
Slađana Paunović
	8
MAT
Slađana Paunović
	8
MUZ
Slađana Paunović
	8
ENG
Aleksandra Ninić
	
	
	
	8
MAT
Slađana Paunović
	8
SRP
Slađana Paunović
	8
PD
Slađana Paunović
	8
LIK
Slađana Paunović
	
	
	8
SRP
Slađana Paunović
	8
ENG
Aleksandra Ninić
	8
MAT
Slađana Paunović
	8
DS
Slađana Paunović
	8
FZV
Slađana Paunović
	
	
	8
MAT
Slađana Paunović
	8
FZV
Slađana Paunović
	8
SRP
Slađana Paunović
	8
PD
Slađana Paunović
	
	
	
	8
MAT
Slađana Paunović
	8
SRP
Slađana Paunović
	R2
VN
Darko
	8
FZV
Slađana Paunović
	8
ČOS
Slađana Paunović
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
GV
Slađana
	
	
	
	

	4-1
	13
SRP
Dragana Nemcanović
	13
ENG
Aleksandra Ninić
	13
MAT
Dragana Nemcanović
	13
FZV
Dragana Nemcanović
	
	
	
	13
MAT
Dragana Nemcanović
	13
SRP
Dragana Nemcanović
	13
PD
Dragana Nemcanović
	13
MUZ
Dragana Nemcanović
	
	
	
	13
SRP
Dragana Nemcanović
	13
FZV
Dragana Nemcanović
	13
MAT
Dragana Nemcanović
	13
DS
Dragana Nemcanović
	13
ENG
Aleksandra Ninić
	
	
	13
MAT
Dragana Nemcanović
	13
SRP
Dragana Nemcanović
	13
FZV
Dragana Nemcanović
	13
PD
Dragana Nemcanović
	1
VN
Darko
	
	
	13
SRP
Dragana Nemcanović
	13
MAT
Dragana Nemcanović
	13
LIK
Dragana Nemcanović
	13
ČOS
Dragana Nemcanović
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
GV
Gaga N.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-2
	11
ENG
Aleksandra Ninić
	11
SRP
Dragana Aleksić
	11
MAT
Dragana Aleksić
	11
FZV
Dragana Aleksić
	
	
	
	11
MAT
Dragana Aleksić
	11
SRP
Dragana Aleksić
	11
PD
Dragana Aleksić
	11
MUZ
Dragana Aleksić
	
	
	
	11
SRP
Dragana Aleksić
	11
FZV
Dragana Aleksić
	11
MAT
Dragana Aleksić
	11
ENG
Aleksandra Ninić
	11
DS
Dragana Aleksić
	
	
	11
MAT
Dragana Aleksić
	11
SRP
Dragana Aleksić
	11
FZV
Dragana Aleksić
	11
PD
Dragana Aleksić
	1
VN
Darko
	
	
	11
SRP
Dragana Aleksić
	11
MAT
Dragana Aleksić
	11
LIK
Dragana Aleksić
	11
ČOS
Dragana Aleksić
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
GV
Gaga A.
	
	
	
	
	
	
	
	

	JAS
	SRP
Anita Bogdanović
	MAT
Anita Bogdanović
	SON/ PD
Anita Bogdanović
	FZV
Anita Bogdanović
	ČOS
Anita Bogdanović
	
	
	MAT
Anita Bogdanović
	SRP
Anita Bogdanović
	FZV
Anita Bogdanović
	LIK
Anita Bogdanović
	
	
	SRP
Anita Bogdanović
	MAT
Anita Bogdanović
	DS
Anita Bogdanović
	FZV
Anita Bogdanović
	
	
	
	MAT
Anita Bogdanović
	SRP
Anita Bogdanović
	SON/ PD
Anita Bogdanović
	MUZ
Anita Bogdanović
	
	
	
	17
ENG
Nenad Mardaljević
	R2
VN
Darko
	SRP
Anita Bogdanović
	MAT
Anita Bogdanović
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	GV
Anita
	
	
	
	

	KARB
	SRP
Nada Đurić
	MAT
Nada Đurić
	PD
Nada Đurić
	FZV
Nada Đurić
	ČOS
Nada Đurić
	
	
	MAT
Nada Đurić
	SRP
Nada Đurić
	FZV
Nada Đurić
	LIK
Nada Đurić
	
	
	SRP
Nada Đurić
	MAT
Nada Đurić
	DS
Nada Đurić
	FZV
Nada Đurić
	
	
	
	MAT
Nada Đurić
	SRP
Nada Đurić
	PD
Nada Đurić
	MUZ
Nada Đurić
	
	
	
	1
ENG
Aleksandra Ninić
	R2
VN
Darko
	SRP
Nada Đurić
	MAT
Nada Đurić
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	GV
Nada
	
	
	
	


Продужени боравак

Планирани продужени боравак за ученике 1. и 2. разреда биће реализован у једној смени од 11,00 до 17,00 часова.
Распоред дневних активности у продуженом бравку
	Време
	Врсте активности

	од 11:35 до 12:30
	Пријем ученика, слободно време 

	од 12:30 до 13:00
	Хигијенска припреме за ручак и ручак

	од 13:00 до 14:30
	Самосталан рад ученика – часови учења (израда домаћег задатка, учење...)

	од 14:30 до 17:00
	Активности у слободном времену 

	
	

	
	

	
	


Распоред часова – наставници

	
	Ponedeljak
	Utorak
	Sreda
	Četvrtak
	Petak

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Danijela Milošević
	22
6-1
SRP
	22
8-3
SRP
	
	
	
	
	
	22
6-1
SRP
	22
6-3
SRP
	22
6-2
SRP
	22
8-1
SRP
	
	22
8-3
SRP
	22
8-3
ČOS
	
	22
6-2
SRP
	22
6-1
SRP
	22
8-1
SRP
	
	22
6-3
SRP
	
	22
6-2
SRP
	22
8-3
SRP
	22
8-1
SRP
	22
6-1
SRP
	22
6-3
SRP
	
	
	22
6-3
SRP
	22
6-2
SRP
	22
8-1
SRP
	22
8-3
SRP
	
	
	

	Maša Milivojević
	
	
	18
5-2
SRP
	18
5-3
SRP
	18
5-2
SNA
	18
5-1/5-2/
5-3
GV
	18
8-1/8-2/
8-3
GV
	
	
	
	18
5-3
SRP
	18
7-1
SRP
	18
5-2
SRP
	18
6-1/6-2/
6-3
GV
	18
7-1
SRP
	18
5-3
SRP
	
	18
5-2
SRP
	
	
	
	18
7-1
SRP
	18
5-3
SRP
	18
5-2
SRP
	
	
	
	
	
	
	18
5-2
SRP
	18
5-3
SRP
	18
7-1
SRP
	18
5-3
SNA
	7-181/
7G-V2

	Jelena Stojković
	18
7-2
SRP
	18
5-1
SRP
	
	
	
	
	
	18
8-2
SRP
	18
7-2
SRP
	18
5-1
SRP
	
	
	
	
	
	
	18
7-2
SRP
	
	18
5-1
SRP
	18
8-2
SRP
	
	
	
	
	18
5-1
SRP
	18
7-2
SRP
	18
8-2
SRP
	
	18
8-2
SRP
	18
5-1
SRP
	
	
	
	
	

	Nenad Mardaljević
	17
6-3
ENG
	17
6-1
ENG
	
	17
6-2
ENG
	17
5-1
SNA
	
	
	4
1-3
ENG
	2
1-1
ENG
	3
1-2
ENG
	
	
	
	
	17
5-1
ENG
	17
5-2
ENG
	17
5-3
ENG
	17
6-1
ENG
	17
6-3
ENG
	17
6-2
ENG
	
	
	
	4
1-3
ENG
	3
1-2
ENG
	2
1-1
ENG
	17
5-1
ČOS
	
	17
Jas
ENG
	17
5-3
ENG
	17
5-1
ENG
	17
5-2
ENG
	
	


	Jovana Kopunović
	
	
	
	
	
	
	
	17
8-1
ENG
	17
8-3
ENG
	
	17
7-1
ENG
	17
7-2
ENG
	17
8-2
ENG
	17
7-2
ČOS
	
	
	
	5
2-1
ENG
	6
2-2
ENG
	
	
	17
7-2
ENG
	17
7-1
ENG
	17
8-2
ENG
	17
8-1
ENG
	17
8-3
ENG
	
	
	5
2-1
ENG
	6
2-2
ENG
	
	
	
	
	

	Lidija Ljubić
	
	
	R2
5-1
NEM
	
	R2
8-3
NEM
	R2
7-1
NEM
	R2
6-3
ČOS
	R2
5-2
NEM
	R2
5-3
NEM
	R2
6-1
NEM
	R2
6-3
NEM
	R2
6-2
NEM
	
	
	
	
	
	R2
7-1
NEM
	R2
7-2
NEM
	R2
8-3
NEM
	
	R2
6-1
NEM
	R2
5-2
NEM
	R2
5-1
NEM
	R2
5-3
NEM
	R2
6-2
NEM
	
	
	R2
7-2
NEM
	R2
6-3
NEM
	
	
	
	
	

	Suzana Surdulović
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	R2
8-2
NEM
	
	R2
8-1
NEM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	R2
8-1
NEM
	R2
8-2
NEM
	

	Silvija Jovanović
	19
5-3
LIK
	19
7-2
LIK
	19
8-3
LIK
	19
8-2
LIK
	19
8-1
LIK
	
	19
5-1
LIK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19
6-3
LIK
	19
5-2
LIK
	19
7-1
LIK
	19
6-1
SNA
	19
6-1
LIK
	
	19
6-2
LIK
	
	
	
	

	Tanja Milosavljević
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19
5-3
MUZ
	19
5-2
MUZ
	19
8-1
MUZ
	19
7-1
MUZ
	
	19
6-3
MUZ
	19
5-1
MUZ
	19
8-3
MUZ
	
	19
8-2
MUZ
	19
6-1
MUZ
	19
6-3
SNA
	19
5-3
MUZ
	19
6-2
MUZ
	
	
	
	
	
	
	
	
	19
7-2
MUZ
	19
5-1
MUZ
	19
5-2
MUZ
	19
8-2
ČOS

	Maja Stanojlović
	21
8-3
IST
	21
7-1
IST
	21
8-2
IST
	21
5-1
IST
	21
8-1
IST
	21
6-2
IST
	
	21
6-3
IST
	21
6-1
IST
	21
5-2
IST
	
	
	
	
	
	
	
	21
5-3
IST
	21
6-2
IST
	21
7-2
IST
	21
8-1
SNA
	
	
	
	21
6-3
IST
	21
8-2
IST
	21
8-1
IST
	
	
	19
7-2
IST
	21
7-1
IST
	
	22
6-1
IST
	22
8-3
IST
	

	Suzana Jevremović
	
	
	22
8-3
GEO
	22
6-3
GEO
	
	22
7-2
GEO
	
	
	
	
	21
6-1
GEO
	21
5-2
GEO
	21
5-3
GEO
	
	21
6-2
GEO
	21
8-1
GEO
	21
8-2
GEO
	
	
	
	
	21
6-3
GEO
	21
5-1
GEO
	21
6-1
GEO
	
	
	
	
	21
8-3
GEO
	21
8-2
GEO
	
	21
6-2
GEO
	21
7-2
GEO
	21
8-1
GEO
	21
8-1
ČOS

	Zoran Radojčić
	
	
	
	
	22
7-1
GEO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	22
7-1
GEO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Liljana Nenkov
	
	
	20
5-3
MAT
	20
6-1
MAT
	20
6-3
MAT
	20
8-3
MAT
	
	20
5-3
MAT
	
	20
8-3
MAT
	20
5-1
MAT
	20
6-3
MAT
	
	
	
	
	20
5-1
MAT
	20
8-3
MAT
	20
6-1
MAT
	20
5-3
ČOS
	
	
	20
6-3
MAT
	20
5-3
MAT
	
	20
5-1
MAT
	20
6-1
MAT
	
	20
5-3
MAT
	20
6-1
MAT
	20
5-1
MAT
	20
6-3
MAT
	20
8-3
MAT
	
	

	Milena Janjić
	23
6-2
MAT
	23
8-1
MAT
	23
7-1
MAT
	23
8-2
MAT
	
	
	
	
	23
8-1
MAT
	23
7-1
MAT
	23
6-2
MAT
	23
8-2
MAT
	20
6-2
ČOS
	20
7-1
SNA
	23
8-1
MAT
	23
8-2
MAT
	
	23
6-2
MAT
	
	
	
	
	
	
	
	23
7-1
MAT
	22
7-2
SNA
	22
8-3
SNA
	23
6-2
MAT
	23
8-1
MAT
	23
8-2
MAT
	23
7-1
MAT
	
	
	

	Saša Stanković
	20
5-2
MAT
	20
7-2
MAT
	
	
	
	
	
	23
7-2
MAT
	20
5-2
MAT
	
	
	
	
	
	20
5-2
MAT
	20
7-2
MAT
	
	
	
	
	
	20
5-2
MAT
	R1
6-1
INF
	
	20
7-2
MAT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ljubica Kojčinović
	16
8-1
BIO
	16
5-2
BIO
	16
6-2
BIO
	16
7-1
BIO
	16
6-1
BIO
	
	
	
	
	16
8-2
BIO
	16
8-3
BIO
	16
5-3
BIO
	
	
	16
7-2
BIO
	16
6-1
BIO
	16
6-2
BIO
	16
5-1
BIO
	16
5-2
ČOS
	
	16
6-2
SNA
	16
8-1
BIO
	16
8-2
BIO
	16
7-1
BIO
	16
8-3
BIO
	
	
	
	16
5-1
BIO
	16
5-3
BIO
	16
7-2
BIO
	16
5-2
BIO
	
	
	

	Radica Stanković
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
6-3
BIO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
6-3
BIO
	
	

	Nataša Đorđević Paović
	14
7-1
FIZ
	14
6-3
FIZ
	14
6-1
FIZ
	14
7-2
FIZ
	
	
	
	14
6-2
FIZ
	14
8-2
FIZ
	14
8-1
FIZ
	
	14
8-3
FIZ
	14
6-1
ČOS
	
	14
6-1
FIZ
	14
6-3
FIZ
	
	
	
	
	
	14
8-3
FIZ
	14
7-2
FIZ
	14
6-2
FIZ
	14
8-2
FIZ
	14
8-1
FIZ
	
	
	
	14
7-1
FIZ
	R1
6-1
TIT
	R1
6-2
TIT
	

	Maja Ranđelović
	
	
	
	
	14
7-2
HEM
	14
8-2
SNA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14
7-1
HEM
	14
8-2
HEM
	14
8-3
HEM
	14
8-1
HEM
	
	
	
	
	
	
	
	
	14
7-1
HEM
	
	14
8-3
HEM
	14
8-1
HEM
	14
8-2
HEM
	14
7-2
HEM
	

	Žika Savuljesković
	R1
8-2
TIT
	R1
8-1
TIT
	
	
	
	R1
7-1
TIT
	R1
7-2
TIT
	R1
5-1
TIT
	
	R1
8-3
TIT
	R1
6-3
TIT
	
	R1
7-1
ČOS
	
	
	
	
	R1
7-1
INF
	R1
5-3
TIT
	R1
7-2
INF
	R1
5-2
TIT
	
	
	
	
	

	Dejan Dobrić
	
	
	
	
	23
6-2
INF
	23
6-3
INF
	23
8-1
INF
	
	
	
	
	
	23
8-1
INF
	23
8-2
INF
	
	
	
	
	23
5-3
INF
	23
5-2
INF
	23
8-2
INF
	23
5-1
INF
	23
6-1
INF
	23
8-3
INF
	23
7-1
INF
	
	23
5-2
INF
	23
7-2
INF
	
	
	
	
	
	
	

	Ivan Milovanović
	
	
	
	
	R1
6-2
INF
	R1
6-3
INF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dragan Nemcanović
	
	
	
	FS
5-2
FZV
	FS
5-3
OFA
	
	FS
7-1
FZV
	
	
	
	
	
	
	
	FS
5-3
FZV
	FS
7-1
FZV
	FS
5-2
FZV
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	FS
5-3
FZV
	FS
7-1
FZV
	FS
5-2
OFA

	Aleksa Vujadinović
	FS
5-1
FZV
	FS
6-2
FZV
	FS
6-3
FZV
	
	
	
	
	FS
8-3
FZV
	FS
6-2
FZV
	FS
6-3
OFA
	FS
8-2
FZV
	
	FS
7-2
FZV
	FS
5-1
OFA
	
	
	
	FS
7-2
FZV
	FS
8-1
FZV
	FS
5-1
FZV
	
	FS
8-2
FZV
	FS
8-1
FZV
	FS
7-2
FZV
	FS
6-2
OFA
	
	FS
8-3
FZV
	
	FS
8-1
FZV
	FS
8-3
FZV
	FS
6-3
FZV
	FS
8-2
FZV
	
	
	

	Aleksa Radenković
	
	
	
	
	
	FS
6-1
FZV
	
	
	
	
	
	FS
6-1
FZV
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	FS
6-1
OFA
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Darko Jokić
	
	
	
	
	
	17
5-1/5-2/
5-3
VN
	8-172/
8V-N3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2-11/
2V-N2
	4-11/
4V-N2
	6-142/
6V-N3
	8-141/
8V-N2
	
	
	3-1R/32-2/
Jas/
KVaNrb
	R2
1-1/1-2/
1-3
VN
	
	6-171/
6V-N3
	7-171/
7V-N2


Распоред  дежурства   2025/2026.год.
	Место дежурства
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	1.
Испред учионице
бр.3
	Ружица Стојимировић
	Слађана П. Костандиновић
	Драгана Митровић
	Весна Анђеловић
	Слађана Пауновић

	2.
Испред старог улаза
	Лидија Жикић
	Светлана Милановић
	Драгана Немцановић
	Драгана Алексић
	Анита Богдановић

	3.
Испред учионице бр.8
	1. Драгана Митровић
2. Весна Анђеловић
3. Слађана П. Костандиновић
	1. Слађана Пауновић
2. Ружица Стојимировић
3. Драгана Алексић
	Александра Нинић
	1. Светлана Милановић
2. Лидија Жикић
3. Драгана Немцановић
	Нада Ђурић

	4.
Испред учионице бр.16
	Ненад Мардаљевић
	Јована Копуновић
	Драган Немцановић
(7.40 – 10:45)
Маја Ранђеловић
(10.45 – 14:05)
	Наташа Ђорђевић Паовић
	Јелена Стојковић
(7.40 – 9:35)
Маша Миливојевић
(9.35 – 14:05)

	5.
испред библиотеке
	Силвија Јовановић
	Милена Јањић
	Љубица Којчиновић
	Саша Станковић
(7.40 – 10:45)
Јелена Стојковић
(10.45 – 14:05)
	Лилјана Ненков

	6.
испред учионице
бр.21
	Маја Станојловић
	Данијела Милошевић
	Тања Милосављевић
	Дејан Добрић
	Сузана Јевремовић

	7.
испред учионице Р1
	Алекса Вујадиновић
(7.40 – 10:45)
Иван Миловановић
(10.45 – 14:05)
	Жика Савуљесковић
	Сузана Сурдуловић
(7.40 – 10:45)
Алекса Вујадиновић
(10.45 – 14:05)
	Лидија Љубић
	Дарко Јокић


Збирни распоред одељења
	
	Ponedeljak
	Utorak
	Sreda
	Četvrtak
	Petak

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5-1
	FS
FZV
Aleksa Vujadinović
	18
SRP
Jelena Stojković
	R2
NEM
Lidija Ljubić
	21
IST
Maja Stanojlović
	17
SNA
Nenad Mardaljević
	18
GV
Maša
	
	19
LIK
Silvija Jovanović
	18
SRP
Jelena Stojković
	20
MAT
Liljana Nenkov
	Žika
	R1
TIT
Savuljesković
	FS
OFA
Aleksa Vujadinović
	17
ENG
Nenad Mardaljević
	19
MUZ
Tanja
Milosavljević
	20
MAT
Liljana Nenkov
	16
BIO
Ljubica Kojčinović
	18
SRP
Jelena Stojković
	FS
FZV
Aleksa Vujadinović
	
	23
INF
Dejan Dobrić
	21
GEO
Suzana Jevremović
	R2
NEM
Lidija Ljubić
	18
SRP
Jelena Stojković
	20
MAT
Liljana Nenkov
	17
ČOS
Nenad Mardaljević
	
	16
BIO
Ljubica Kojčinović
	18
SRP
Jelena Stojković
	20
MAT
Liljana Nenkov
	17
ENG
Nenad Mardaljević
	19
MUZ
Tanja
Milosavljević
	
	

	
	
	
	
	
	
	17
VN
Darko
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-2
	20
MAT
Saša Stanković
	16
BIO
Ljubica Kojčinović
	18
SRP
Maša Milivojević
	FS
FZV
Dragan Nemcanović
	18
SNA
Maša Milivojević
	18
GV
Maša
	
	R2
NEM
Lidija Ljubić
	20
MAT
Saša Stanković
	21
IST
Maja Stanojlović
	19
MUZ
Tanja
Milosavljević
	21
GEO
Suzana Jevremović
	18
SRP
Maša Milivojević
	
	20
MAT
Saša Stanković
	17
ENG
Nenad Mardaljević
	FS
FZV
Dragan Nemcanović
	18
SRP
Maša Milivojević
	16
ČOS
Ljubica Kojčinović
	23
INF
Dobrić
	
	20
MAT
Saša Stanković
	R2
NEM
Lidija Ljubić
	18
SRP
Maša Milivojević
	19
LIK
Silvija Jovanović
	
	
	Žika
	R1
TIT
Savuljesković
	18
SRP
Maša Milivojević
	16
BIO
Ljubica Kojčinović
	17
ENG
Nenad Mardaljević
	19
MUZ
Tanja
Milosavljević
	FS
OFA
Dragan Nemcanović

	
	
	
	
	
	
	17
VN
Darko
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23
INF
Dobrić
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-3
	19
LIK
Silvija Jovanović
	20
MAT
Liljana Nenkov
	18
SRP
Maša Milivojević
	FS
OFA
Dragan Nemcanović
	18
GV
Maša
	
	20
MAT
Liljana Nenkov
	R2
NEM
Lidija Ljubić
	19
MUZ
Tanja
Milosavljević
	18
SRP
Maša Milivojević
	16
BIO
Ljubica Kojčinović
	21
GEO
Suzana Jevremović
	
	FS
FZV
Dragan Nemcanović
	18
SRP
Maša Milivojević
	17
ENG
Nenad Mardaljević
	21
IST
Maja Stanojlović
	23
INF
Dejan Dobrić
	20
ČOS
Liljana Nenkov
	
	19
MUZ
Tanja
Milosavljević
	18
SRP
Maša Milivojević
	20
MAT
Liljana Nenkov
	R2
NEM
Lidija Ljubić
	Žika
	R1
TIT
Savuljesković
	
	20
MAT
Liljana Nenkov
	16
BIO
Ljubica Kojčinović
	17
ENG
Nenad Mardaljević
	18
SRP
Maša Milivojević
	FS
FZV
Dragan Nemcanović
	18
SNA
Maša Milivojević
	

	
	
	
	
	
	17
VN
Darko
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6-1
	22
	17
	14
	20
	16
	FS
	
	22
	21
	R2
	21
	FS
	14
	18
GV
	14
	16
	22
	17
	20
	19
	
	R2
	R1
INF
	21
	22
	FS
	20
	19
	19
	20
	R1
	22
	17
VN
Darko
	

	
	SRP
	ENG
	FIZ
	MAT
	BIO
	FZV
	
	SRP
	IST
	NEM
	GEO
	FZV
	ČOS
	Maša
	FIZ
	BIO
	SRP
	ENG
	MAT
	MUZ
	
	NEM
	Saša
	GEO
	SRP
	OFA
	MAT
	SNA
	LIK
	MAT
	TIT
	IST
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23
INF
Dobrić
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Danijela Milošević
	Nenad Mardaljević
	Nataša Đorđević Paović
	Liljana Nenkov
	Ljubica Kojčinović
	Aleksa Radenković
	
	Danijela Milošević
	Maja Stanojlović
	Lidija Ljubić
	Suzana Jevremović
	Aleksa Radenković
	Nataša Đorđević Paović
	
	Nataša Đorđević Paović
	Ljubica Kojčinović
	Danijela Milošević
	Nenad Mardaljević
	Liljana Nenkov
	Tanja
Milosavljević
	
	Lidija Ljubić
	
	Suzana Jevremović
	Danijela Milošević
	Aleksa Radenković
	Liljana Nenkov
	Silvija Jovanović
	Silvija Jovanović
	Liljana Nenkov
	Nataša Đorđević Paović
	Maja Stanojlović
	
	

	6-2
	23
	FS
	16
	17
	23
INF
Dobrić
	21
	
	14
	FS
	22
	23
	R2
	20
	18
GV
	21
	22
	16
	23
	21
	17
	16
	22
	19
	14
	FS
	R2
	
	
	23
	22
	19
	21
	R1
	

	
	MAT
Milena Janjić
	FZV
Aleksa Vujadinović
	BIO
Ljubica Kojčinović
	ENG
Nenad Mardaljević
	
	IST
Maja Stanojlović
	
	FIZ
Nataša Đorđević Paović
	FZV
Aleksa Vujadinović
	SRP
Danijela Milošević
	MAT
Milena Janjić
	NEM
Lidija Ljubić
	ČOS
Milena Janjić
	Maša
	GEO
Suzana Jevremović
	SRP
Danijela Milošević
	BIO
Ljubica Kojčinović
	MAT
Milena Janjić
	IST
Maja Stanojlović
	ENG
Nenad Mardaljević
	SNA
Ljubica Kojčinović
	SRP
Danijela Milošević
	MUZ
Tanja Milosavljević
	FIZ
Nataša Đorđević Paović
	OFA
Aleksa Vujadinović
	NEM
Lidija Ljubić
	
	
	MAT
Milena Janjić
	SRP
Danijela Milošević
	LIK
Silvija Jovanović
	GEO
Suzana Jevremović
	TIT
Nataša Đorđević Paović
	

	
	
	
	
	
	R1
INF
Ivan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14
VN
Darko
	
	
	
	
	
	
	

	6-3
	17
	14
	FS
	22
	20
	R1
INF
	R2
	21
	22
	FS
	R2
	20
	16
	18
GV
	19
	14
	
	R1
	17
	22
	19
	21
	20
	19
	21
	22
	
	
	22
	R2
	FS
	20
	16
	17
VN
Darko
	

	
	ENG
	FIZ
	FZV
	GEO
	MAT
	Ivan
	ČOS
	IST
	SRP
	OFA
	NEM
	MAT
	BIO
	Maša
	MUZ
	FIZ
	
	TIT
	ENG
	SRP
	SNA
	GEO
	MAT
	LIK
	IST
	SRP
	
	
	SRP
	NEM
	FZV
	MAT
	BIO
	
	

	
	
	
	
	
	
	23
INF
Dobrić
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14
VN
Darko
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nenad Mardaljević
	Nataša Đorđević Paović
	Aleksa Vujadinović
	Suzana Jevremović
	Liljana Nenkov
	
	Lidija Ljubić
	Maja Stanojlović
	Danijela Milošević
	Aleksa Vujadinović
	Lidija Ljubić
	Liljana Nenkov
	Radica Stanković
	
	Tanja
Milosavljević
	Nataša Đorđević Paović
	Žika
	Savuljesković
	Nenad Mardaljević
	Danijela Milošević
	Tanja
Milosavljević
	Suzana Jevremović
	Liljana Nenkov
	Silvija Jovanović
	Maja Stanojlović
	Danijela Milošević
	
	
	Danijela Milošević
	Lidija Ljubić
	Aleksa Vujadinović
	Liljana Nenkov
	Radica Stanković
	
	

	7-1
	14
	21
	23
	16
	22
	R2
	FS
	
	R1
	23
	17
	18
	19
	20
	18
	FS
	14
	R2
	22
	R1
	
	18
	17
	16
	R1
INF
	23
	19
	
	14
	14
	21
	23
	18
	FS
	18
GV

	
	FIZ
	IST
	MAT
	BIO
	GEO
	NEM
	FZV
	
	TIT
	MAT
	ENG
	SRP
	MUZ
	SNA
	SRP
	FZV
	HEM
	NEM
	GEO
	ČOS
	
	SRP
	ENG
	BIO
	Žika
	MAT
	LIK
	
	HEM
	FIZ
	IST
	MAT
	SRP
	FZV
	Maša

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23
INF
Dobrić
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17
VN
Darko

	
	Nataša Đorđević Paović
	Maja Stanojlović
	Milena Janjić
	Ljubica Kojčinović
	Zoran Radojčić
	Lidija Ljubić
	Dragan Nemcanović
	Žika
	Savuljesković
	Milena Janjić
	Jovana Kopunović
	Maša Milivojević
	Tanja
Milosavljević
	Milena Janjić
	Maša Milivojević
	Dragan Nemcanović
	Maja Ranđelov ić
	Lidija Ljubić
	Zoran Radojčić
	Žika Savuljesković
	
	Maša Milivojević
	Jovana Kopunović
	Ljubica Kojčinović
	
	Milena Janjić
	Silvija Jovanović
	
	Maja Ranđelov ić
	Nataša Đorđević Paović
	Maja Stanojlović
	Milena Janjić
	Maša Milivojević
	Dragan Nemcanović
	

	7-2
	18
	20
	19
	14
	14
	22
	
	23
	18
	
	R1
	17
	FS
	17
	16
	20
	18
	FS
	R2
	21
	
	17
	14
	FS
	20
	18
	22
	23
INF
Dobrić
	R2
	19
	16
	19
	21
	14
	18
GV

	
	SRP
Jelena Stojković
	MAT
Saša Stanković
	LIK
Silvija Jovanović
	FIZ
Nataša Đorđević Paović
	HEM
Maja Ranđelov ić
	GEO
Suzana Jevremović
	
	MAT
Saša Stanković
	SRP
Jelena Stojković
	Žika
	TIT
Savuljesković
	ENG
Jovana Kopunović
	FZV
Aleksa Vujadinović
	ČOS
Jovana Kopunović
	BIO
Ljubica Kojčinović
	MAT
Saša Stanković
	SRP
Jelena Stojković
	FZV
Aleksa Vujadinović
	NEM
Lidija Ljubić
	IST
Maja Stanojlović
	
	ENG
Jovana Kopunović
	FIZ
Nataša Đorđević Paović
	FZV
Aleksa Vujadinović
	MAT
Saša Stanković
	SRP
Jelena Stojković
	SNA
Milena Janjić
	
	NEM
Lidija Ljubić
	IST
Maja Stanojlović
	BIO
Ljubica Kojčinović
	MUZ
Tanja
Milosavljević
	GEO
Suzana Jevremović
	HEM
Maja Ranđelov ić
	Maša

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	R1
INF
Žika
	
	
	
	
	
	
	17
VN
Darko

	8-1
	16
	23
	
	R1
	21
	19
	18
GV
	17
	23
	14
	22
	19
	23
INF
Dobrić
	
	23
	21
	R2
	22
	FS
	14
	21
	16
	FS
	22
	17
	14
	21
	14
VN
Darko
	FS
	23
	22
	14
	R2
	21
	21

	
	BIO
	MAT
	
	TIT
	IST
	LIK
	Maša
	ENG
	MAT
	FIZ
	SRP
	MUZ
	
	
	MAT
	GEO
	NEM
	SRP
	FZV
	HEM
	SNA
	BIO
	FZV
	SRP
	ENG
	FIZ
	IST
	
	FZV
	MAT
	SRP
	HEM
	NEM
	GEO
	ČOS

	
	
	
	
	
	
	
	23
INF
Dobrić
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ljubica Kojčinović
	Milena Janjić
	Žika
	Savuljesković
	Maja Stanojlović
	Silvija Jovanović
	
	Jovana Kopunović
	Milena Janjić
	Nataša Đorđević Paović
	Danijela Milošević
	Tanja
Milosavljević
	
	
	Milena Janjić
	Suzana Jevremović
	Suzana Surdulović
	Danijela Milošević
	Aleksa Vujadinović
	Maja Ranđelov ić
	Maja Stanojlović
	Ljubica Kojčinović
	Aleksa Vujadinović
	Danijela Milošević
	Jovana Kopunović
	Nataša Đorđević Paović
	Maja Stanojlović
	
	Aleksa Vujadinović
	Milena Janjić
	Danijela Milošević
	Maja Ranđelov ić
	Suzana Surdulović
	Suzana Jevremović
	Suzana Jevremović

	8-2
	
	R1
	21
	23
	19
	14
	18
GV
	18
	14
	16
	FS
	23
	17
	23
INF
Dobrić
	R2
	23
	21
	14
	19
	18
	
	FS
	16
	17
	14
	21
	18
	14
VN
Darko
	18
	21
	23
	FS
	14
	R2
	19

	
	
	TIT
	IST
	MAT
	LIK
	SNA
	Maša
	SRP
	FIZ
	BIO
	FZV
	MAT
	ENG
	
	NEM
	MAT
	GEO
	HEM
	MUZ
	SRP
	
	FZV
	BIO
	ENG
	FIZ
	IST
	SRP
	
	SRP
	GEO
	MAT
	FZV
	HEM
	NEM
	ČOS

	
	
	
	
	
	
	
	17
VN
Darko
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23
INF
Dobrić
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Žika
	Savuljesković
	Maja Stanojlović
	Milena Janjić
	Silvija Jovanović
	Maja Ranđelov ić
	
	Jelena Stojković
	Nataša Đorđević Paović
	Ljubica Kojčinović
	Aleksa Vujadinović
	Milena Janjić
	Jovana Kopunović
	
	Suzana Surdulović
	Milena Janjić
	Suzana Jevremović
	Maja Ranđelov ić
	Tanja
Milosavljević
	Jelena Stojković
	
	Aleksa Vujadinović
	Ljubica Kojčinović
	Jovana Kopunović
	Nataša Đorđević Paović
	Maja Stanojlović
	Jelena Stojković
	
	Jelena Stojković
	Suzana Jevremović
	Milena Janjić
	Aleksa Vujadinović
	Maja Ranđelov ić
	Suzana Surdulović
	Tanja
Milosavljević

	8-3
	21
	22
	22
	19
	R2
	20
	18
GV
	FS
	17
	20
	16
	14
	22
	22
	
	R1
	19
	20
	14
	R2
	
	14
	22
	23
	16
	17
	FS
	22
	21
	FS
	14
	22
	20
	22
	

	
	IST
	SRP
	GEO
	LIK
	NEM
	MAT
	Maša
	FZV
	ENG
	MAT
	BIO
	FIZ
	SRP
	ČOS
	
	TIT
	MUZ
	MAT
	HEM
	NEM
	
	FIZ
	SRP
	INF
	BIO
	ENG
	FZV
	SNA
	GEO
	FZV
	HEM
	SRP
	MAT
	IST
	

	
	
	
	
	
	
	
	17
VN
Darko
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Maja Stanojlović
	Danijela Milošević
	Suzana Jevremović
	Silvija Jovanović
	Lidija Ljubić
	Liljana Nenkov
	
	Aleksa Vujadinović
	Jovana Kopunović
	Liljana Nenkov
	Ljubica Kojčinović
	Nataša Đorđević Paović
	Danijela Milošević
	Danijela Milošević
	Žika
	Savuljesković
	Tanja
Milosavljević
	Liljana Nenkov
	Maja Ranđelov ić
	Lidija Ljubić
	
	Nataša Đorđević Paović
	Danijela Milošević
	Dejan Dobrić
	Ljubica Kojčinović
	Jovana Kopunović
	Aleksa Vujadinović
	Milena Janjić
	Suzana Jevremović
	Aleksa Vujadinović
	Maja Ranđelov ić
	Danijela Milošević
	Liljana Nenkov
	Maja Stanojlović
	


Календар образовно-васпитног рада oсновне школе за школску 2025/2026. годину
На основу члана 28. став 6. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 ‒ др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), Министар просвете je донeo Правилник о календару образовно-васпитног рада oсновне школе за школску 2025/2026. годину.  

Настава и други облици образовно-васпитног рада у основној школи остварују се у току два полугодишта.

Прво полугодиште почиње у петак, 1. септембра 2025. године, а завршава се у уторак, 30. децембра 2025. године.

Друго полугодиште почиње у понедељак, 19. јануара 2026. године. Друго полугодиште завршава се у петак, 29. маја 2026. године за ученике осмог разреда, односно у петак 12. јуна 2026. године за ученике од првог до седмог разреда.

Обавезни облици образовно-васпитног рада из члана 1. овог правилника за ученике од првог до седмог разреда, остварују се у 36 петодневних наставних седмица, односно 180 наставних дана.

Образовно-васпитни рад за ученике осмог разрeда остварује се у 34 петодневне наставне седмице, односно 170 наставних дана.

У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да школе остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана.

У оквиру 36, односно 34 петодневне наставне седмице, школа је у обавези да годишњим планом рада равномерно распореди дане у седмици.

Сваки дан у седмици неопходно је да буде заступљен 36, односно 34 пута, изузев у случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће обезбедити да сваки дан у седмици буде заступљен утврђен број пута.
У среду, 12. новембра 2025. године, настава се у свим школама изводи према распореду часова за уторак.

У четвртак, 9. априла 2026. године, настава се у свим школама изводи према распореду часова за петак.

У току школске године ученици имају јесењи, зимски, Сретењски, пролећни и летњи распуст.
Јесењи распуст почиње у понедељак, 10. новембра 2025. године, а завршава се у уторак, 11. новембра 2025. године.

Зимски распуст почиње у среду, 31. децембра 2025. године, а завршава се у петак, 16. јануара 2026. године.
Сретењски распуст почиње у понедељак, 16. фебруара 2026. године, а завршава се у петак, 20. фебруара 2026. године.
Пролећни распуст почиње у петак, 10. априла 2026. године, а завршава се у уторак, 14. априла 2026. године.
За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње у понедељак, 15. јуна 2026. године, а завршава се у понедељак, 31. августа 2026. године. За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног испита, а завршава се у понедељак, 31. августа 2026. године.
У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС”, бр. 43/01, 101/07 и 92/11).

У школи се празнују и:
1) 21. октобар 2025. године, као Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату;
2) 27. јануар 2026. године, Свети Сава – Дан духовности;
3) 22. април 2026. године, као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату;
4) 9. мај 2026. године, као Дан победе;
5) 28. јун 2026. године, Видовдан – спомен на Косовску битку.
Свети Сава и Видовдан се празнују радно без одржавања наставе, а Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад падају у дане када школа и иначе не ради.

У школи се обележавају и:
1) 8. новембар 2025. године, као Дан просветних радника;
2) 21. фебруар 2026. године, као Међународни дан матерњег језика;
3) 10. април 2026. године, као дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог српског министра просвете; 

4) недеља од 4. до 8. маја 2026. године, као Недеља сећања и заједништва током које се реализују различите активности које су усмерене на неговање културе сећања и одавање поштовања невиним жртвама ‒ ученицима и младима, развој и промоцију хуманости, емпатије, толеранције, поштовања и дијалога.
Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде у дане следећих верских празника, и то:
1) православци – на први дан крсне славе;
2) припадници исламске заједнице ‒ 10. априла 2024. године, на први дан Рамазанског бајрама и 16. јуна 2024. године, на први дан Курбанског бајрама;
3) припадници јеврејске заједнице – 2. октобра 2025. године, на први дан Јом Кипура;

4) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по грегоријанском календару – 25. децембра 2025. године, на први дан Божића;

5) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по јулијанском календару – 7. јануара 2026. године, на први дан Божића;
6) припадници верских заједница које обележавају дане васкршњих празника по грегоријанском и јулијанском календару – почев од Великог петка, закључно са другим даном Васкрса (католици – од 3. до 6. априла 2026. године; православни од 10. до 13. априла 2026. године).

Надокнада наставних дана у којима се остварују екскурзије утврдиће се накнадно (након спровођења поступка јавне набавке).

Дан школе биће обележен у среду 5. новембра 2025. године и биће наставни дан према календару.
Саопштавање успеха и подела ђачких књижица, ученицима од првог до осмог разреда, на крају првог полугодишта обавиће се  у уторак, 30. децембра 2025. године.
Свечана подела ђачких књижица, односно сведочанстава, ученицима од првог до седмог разреда, на крају другог полугодишта, обавиће се у недељу, 28. јуна 2026. године.
Свечана подела сведочанстава, ученицима осмог разреда, на крају другог полугодишта, обавиће се у петак, 5. јуна 2026. године.

Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 27. марта 2026. године и у суботу, 28. марта 2026. године, а завршни испит у понедељак, 15. јуна 2026. године, у уторак, 16. јуна 2026. године и у среду, 17. јуна 2026. године.

[image: image1.png]TABEJIAPHU MPEIJIEJL KAJIEHJIAPA OBPA30BHO-BACITUTHOT PAJIA
OCHOBHE LUKOJIE 3A IIKOJICKY 2025/2026. TOAUHY

TIPBO MOJIVI'OJIMIITE

JIPYT'O IOJIVIOJIMIITE

M | PH n v C Y n © H M | PH n v C u n C H
1. 1 2 3 4 5 3 4
Elz]s]ofw|uln]n]u - sle|7|s|ofwo|n
; 3. 15 16 17 18 19 | 20 | 21 @ % 12 13 14 15 16 17 18
E 4. 22 | 23 | 24 |25 26 | 27 | 28 = 19. 19 | 20 | 21 22 23|24 | 25
s | 29 | 30 20 |26 | 27 28 [29 [ 30 [ 31
[ [3 e[ 1
slo e[ [s8]ofw[n[n slafz2]sa|s[e|7]s
.g 7. 13 14 15 16 17 18 19 @ é‘ 22. 9 10 11 12 13 14
S s Jaofard o223 24252 B 18« [ 19 [20 [21 [ 22
9. 27 | 28 | 29 | 30 | 31 23 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28
12 1
sle]ssls]e]7[s]0 4|2 [3[a]s]|e]|7]8
gco 11. 10 - 12 13 14 15 16 5 25. 9 10 11 12 13 14 15
= 12. 17 18 19 | 20 | 21 22 | 23 = | 26 16 17 18 19 | 20% | 21 22
15 |24 [ 25 | 26 [ 27 [ 28 [29 [ 30 27| 23 [ 24 [ 25 | 26 [(7)) 29
14. 1 2 3 4 5 6 7 28. | 30 | 31
s |15 8 9 10 11 12 13 14 1 2 3* | 4 £
HAanOEaDDEE [©)] 1N EX 22 KA N N T T
2 [ 22 25 [ 24 |25 | 26 |27 | 28 0|03+ [ [1s [ 16 [ 17 [18 ] 10
18. | 29 Jif 30| 31 31| 20 | 21 22 23 | 24 | 25 | 26
Viymio nactapmux qana: - 85 32. |27 [ 28 [ 29 [ 30
Jlerenna 3
Hacrasi aain * Bepexu npasinun N Ry Ry Ry R (6 [O)
Jlpanum npasun F G e[ e [0 @)
loacku pacnyer, newactasum waw wepaz i 35 |18 19 [20 [21 [ 22 [23 ] 24
Tpasunuun Koju ce obeaesasajy paano (acrasun aann) 36. | 25 | 26 |27+ ] 28 30 | 31
5] o cocscnam s s npcnans acrne AR
S ey TaraIe NpOGHOT, SABpUINOT  MpjevII w5 o T o ltalle e
Hexeaa cehama n sjennmrsa E 15 X 16 Kz ) 18 | 19 | 20 [ 21
anpulerar nacrane wa Kpajy npBor 1 APYTOF MoyroMIITA 22 [23 [ 24 [ 25 [ 26 | 27 [ 28
Bpoj nacranun zaua y weceny 29 | 30

VKyIHO HACTABHNX AaHA:

95




  Школски календар значајних активности у школи за школску 2025/2026.
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	
	
	КО
	(

	Покренимо нашу децу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	учитељи 
	10-то минутне вежбе разгибавања сваког наст.  дана у току школс. године
	директор, стручна служба, координатор Лидија Жикић
	

	Прослава Мокрањчевих дана 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. хорова, предм.наставници,учитељи
	Праћ. програма  са учен. и учешће у програм
	Рук. стр. већа, стр. служ.
	

	Спортска недеља,Крос РТС-а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Д. Немцановић, А.Раденковић, А.Вујадиновић  и учитељи
	Крос
	Рук. стр. већа вештина, директор
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Такмич. у малим спорт. играма и одбојци 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Такмич. у фуд. и руком.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Такм. у стон. тен. и кошар.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Такм. у штафет. играма
	
	

	Обележавање Дечје недеље
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наст. страних језика
	Такмич у рецит. на стр. јез
	Рук. стр. већа друш.г.п
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учитељи 1. -4.  разр.
	Деч. вашар излаг. уч. рад.
	Руков. Дечјег савеза
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учитељи, рук. хора
	Караоке
	Руков. Деч. Сав. и Парл.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учен. парламент
	Седн. Ученич. парламен.
	Руков. Учен. парламен.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учитељи 1. разреда
	Посета библиотеке
	Рук. стр. већа разред. нас
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Предст. парламента
	Посета председ. општине
	Руков. Парламента
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учитељ. од 1. до 4. р
	Дружење са песником
	Рук. стр. већа разр. нас.
	

	Дан сећања на српске жртве  у  Другом светском рату
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наставник историје
	Пригодан текст у књизи обавештења
	Директор, разредне старешине
	

	Предавања МУПА – Програм  Основи безбедности деце за ученике. 1. 4. и 6. разр.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Предавачи МУПА и одељ.стар. 1. 4. и 6. раз
	Једном месечно на часовима одељен. стар.
	Директор, стр. служба, одељен. стар.
	

	Професионална орјентација ученика од 1. до  8. разреда на прелазу у средњу школу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Предм. наставници

стручн. служба
	Кроз часова одељ.стареш. и кроз реалне сусрете 
	Тим за профес. орјентац. (Н.Војиновић, В.Станојевић)
	

	Спортска такмичења поводом Дана школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наст.физичке кул.
	Реализ утак. са уч. ОШ
	Рук. Већа веш, педагог
	

	Дан школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руковод. секција
	Свечана академија
	Рук. секц., Педагошки  колегијум
	

	Лист „Први кораци“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Редакција школ. лис
	Промоција . шк. листа
	Директ., Педагошки колегијум 
	

	Прослава Нове године
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руковод. секција
	Новогодишња приредба
	Рук. стр. већа, педагог
	

	Прослава школске славе  Св. Саве
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вероучитељ, руковод. секција
	Светосавска академија
	Рук. стр. већа, директор
	

	Такмичење „Мислиша“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учитељ., нас. матем.
	Реализација  такмичења
	Рук.стр.већа,педаг, психолог, директор
	

	Прослава Ускрса
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вероуч., рук. ликов.и литер. сек
	Изложба ликовних радова
	Рук.стр.већа,педаг. дирек
	

	Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наставник историје
	Пригодан текст у књизи обавештења
	Директор, разредне старешине
	

	Тестирање ученика 4. разреда ( српски језик, математика, ПД)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учитељи 4. разр.
	Реализација тестирања
	Директор, стручна сл.
	

	Дан победе  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руковод. секција
	Учеш. у програм
	Рук. стр. већа,
	

	Реализ. пробних тест. и тест. за завршни испит
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Струч. сл., наст. Директ., библиот.
	Реализација тестирања
	Директор,  Шк. управа 
	

	Школска так. из прир. и друш. наука и вештина
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учит. 4. разреда, пред. наставници
	Реализац. школских такмич.
	Директор,Рук.стр. већа, струч. служ.
	

	Општинска  так. из, прир. и друш. наука и вештина
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учит. 4. разреда, предм. наставници
	Реализац. опш. такмич.
	Шк.упр. Директор, Рук. стр. већа, струч. служ.
	

	Окружна так. из, прир. и друш. наука и вештина
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учит. 4. раз, предм. наст., ментори
	Реализац. окружних такмич.
	Шк.упр. Директор, Рук. стр. већа, струч. служ.
	

	Прослава мајских дана „Мајских свечаности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руковод. секција
	Учеш. у програм општине
	Рук. стр. већа, стр. служ.
	

	Републичка так. из, прир. и друш. наука и вештина
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	предм. наставници ментори
	Реализац. републичких такмич.
	Шк.упр. Директор, Рук. стр. већа, струч. служ.
	

	Наставе у природи за уч. од 1. до 4. разреда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учит., секрет. директор
	Реализација наст. у прир.
	ШО, СР, НВ, директор
	

	Екскурзије ученика 5. 6. 7. и  8. разреда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Од.стар. секрет. директор
	Реализација екскурзије
	ШО, СР, НВ, директор
	

	„Сајам меда и вина“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наст. лик., ТО, учит.
	Излагање  уч. радова
	Рук.струч. већа,стр. служ
	

	Прослава градске славе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. секција
	Учеш. учен. програм
	Рук. Ст. већа, стр. служ.
	

	Излет за ученике од 1. до 4. разреда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учит., секрет. дирек
	Реализација излета 
	ШО, СР, НВ, директор
	

	Заједничка приредба за родитеље
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учитељи 4. разреда
	Учешће ученика 4. разр.
	Рук. Ст. већа, стр. служ.
	

	Дани Дунава
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С. Јовановић
	Учешће ученика у радион.
	Рук. Ст. већа, стр. служ.
	

	Завршни испит за ученике 8. разреда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директ. Шк. упис. ком,
	прпрема и реализац. испит
	Школ. управа, 
	

	Припремна настава и полагање испита
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Пред. наставници
	Реализ.  часова и полагање поправних испита
	Директ.,комисије,
секрет.
	

	Пријем првака
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учитељи 1. разреда
	Приредба 
	Рук. стр. већа,  стр. служ.
	

	Реализација пројекта „Квалитетно образовање за све“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Пројектни тим
	Пројектне активности
	Рук. тима, Наставничко веће
	


Такмичења и смотре ученика
            Ученици школе учествоваће на такмичењима и смотрама као вид ваннаставне активности која ће се организовати у циљу вредновања и рангирања знања, умења и способности ученика из предмета, односно области предмета. Такмичења и смотре биће организоване према календару такмичења и смотри које одреди министар за школску 2025/2026. годину и који ће бити објављен у „Просветном прегледу“ најкасније до почетка другог полугодишта школске 2025/2026. године.
Циљ такмичења и смотри јесте афирмација образовно – васпитног рада, постигнућа ученика и подизања квалитета образовања.

Задаци такмичења су: 

а)  вредновање  нивоа стечених знања, умења, вештина и способности ученика;

б) рангирање нивоа постигнућа ученика.

Задаци смотре су:

а) јавно представљање способности, склоности, умења, знања и вештина ученика;

б) вредновање и рангирање нивоа постигнућа ученика.

Такмичења и смотре организоваће се на следећим нивоима: школском, општинском, окружном/градском/међуокружном (регионалном), републичком и међународном.
Фонд часова за школску 2025/2026.
Фонд часова редовне наставе I-IV разред
	Разреди
	Разред
	Бр.од.
	Разред
	Бр.од.
	Разред
	Бр.од.
	Разред
	Бр.од.
	УКУПНО

	Предмети
	I
	4
	II
	3
	III
	4
	IV
	4
	

	Фонд часова
	Год.
	СВЕГА
	Год.
	СВЕГА
	Год.
	СВЕГА
	Год.
	СВЕГА
	

	Српски језик
	180
	720
	180
	540
	180
	720
	180
	720
	2700

	Енглески језик
	72
	288
	72
	216
	72
	288
	72
	288
	1080

	Математика
	180
	720
	180
	540
	180
	720
	180
	720
	2700

	Свет око нас
	72
	288
	72
	216
	0
	0
	0
	0
	504

	Пр. и друштво
	0
	0
	0
	0
	72
	288
	72
	288
	576

	Ликовна култура 
	36
	144
	72
	216
	72
	288
	72
	288
	936

	Музичка култура 
	36
	144
	36
	108
	36
	144
	36
	144
	540

	Физичко и здравствено васпитање
	108
	432
	108
	324
	108
	432
	108
	432
	1620

	Дигитални свет
	36
	       144
	36
	108
	36
	144
	36
	144
	540

	С В Е Г А
	720
	2880
	756
	2268
	756
	3024
	756
	3024
	11196


        Фонд часова изборних програма и предмета I-IV разред
	Разреди
	Разред
	Год.фонд
	Разред
	Год.фонд
	Разред
	Год.фонд
	Разред
	Год.фонд
	УКУПНО



	Предмети
	I
	36
	II
	36
	III
	36
	IV
	36
	

	Фонд часова
	Бр.група
	СВЕГА
	Бр.група
	СВЕГА
	Бр.група
	СВЕГА
	Бр.група
	СВЕГА
	Бр. група
	СВЕГА

	Верска настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	4
	144

	Грађанско васпит.
	2
	72
	2
	72
	4
	144
	3
	108
	11
	396

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	С В Е Г А
	3
	108
	3
	108
	5
	180
	4
	144
	15
	540


         Фонд часова допунске и додатне наставе I-IV разред
	Разреди
	Разред
	Год.фонд
	Разред
	Год.фонд
	Разред
	Год.фонд
	Разред
	Год.фонд
	УКУПНО

	Предмети
	I
	36
	II
	36
	III
	36
	IV
	36
	

	Фонд часова
	Бр.група
	СВЕГА
	Бр.група
	СВЕГА
	Бр.група
	СВЕГА
	Бр.група
	СВЕГА
	Бр. група
	СВЕГА

	Допунска
	4
	144
	2
	72
	4
	144
	2
	72
	12
	432

	Додатна
	0
	0
	0
	0
	4
	144
	2
	72
	6
	216

	С В Е Г А
	4
	144
	2
	72
	8
	288
	4
	144
	18
	648


         Фонд часова одељењског старешине  I-IV разред
	Разреди
	Разред
	Бр.од.
	Разред
	Бр.од.
	Разред
	Бр.од.
	Разред
	Бр.од.
	УКУПНО

	Предмети
	I
	36
	II
	36
	III
	36
	IV
	36
	

	Фонд часова
	Бр.група
	СВЕГА
	Бр.група
	СВЕГА
	Бр.група
	СВЕГА
	Бр.група
	СВЕГА
	Група
	Часова

	Час ОС
	4
	144
	3
	108
	4
	144
	4
	144
	15
	540


     Фонд часова редовне наставе V – VIII разред
	Разреди
	Разред
	Бр.од.
	Разред
	Бр.од.
	Разред
	Бр.од.
	Разред
	Бр.од.
	УКУПНО



	Предмети
	V
	3
	VI
	3
	VII
	2
	VIII
	3
	

	Фонд часова
	Год.фонд
	СВЕГА
	Год.фонд
	СВЕГА
	Год.фонд
	СВЕГА
	Год.фонд
	СВЕГА
	

	Српски језик
	180
	540
	144
	432
	144
	288
	136
	408
	1668

	Страни језик
	72
	216
	72
	216
	72
	144
	68
	204
	780

	Ликовно
	72
	216
	36
	108
	36
	72
	34
	102
	498

	Музичко
	72
	216
	36
	108
	36
	72
	34
	102
	498

	Историја
	36
	108
	72
	216
	72
	144
	68
	204
	672

	Географија
	36
	108
	72
	216
	72
	144
	68
	204
	672

	Математика
	144
	432
	144
	432
	144
	288
	136
	408
	1560

	Физика
	0
	0
	72
	216
	72
	144
	68
	204
	564

	Хемија
	0
	0
	0
	0
	72
	144
	68
	204
	348

	Биологија
	72
	216
	72
	216
	72
	144
	68
	204
	780

	Техника и технологија
	72
	216
	72
	216
	72
	144
	68
	204
	780

	Информатика и рачунарство
	36
	108
	36
	108
	36
	72
	34
	102
	390

	Физичко и здравствено васпитање
	72
	216
	72
	216
	108
	216
	102
	306
	954

	Обавезна физичка активност
	54
	162
	54
	162
	
	
	0
	0
	324

	С В Е Г А
	918
	2754
	954
	2862
	1008
	2016
	952
	2856
	10488


                Фонд часова oбавезни изборни програми  V  - VIII разреда
	Разреди
	Разред
	Год.фонд
	Разред
	Год.фонд.
	Разред
	Год.фонд.
	Разред
	Год.фонд
	УКУПНО

	Предмети
	V
	36
	VI
	36
	VII
	36
	VIII
	36
	

	Фонд часова
	Бр.од.
	СВЕГА
	Бр.од.
	СВЕГА
	Бр.од.
	СВЕГА
	Бр.од.
	СВЕГА
	Група
	Год.фонд

	Верска настава
	2
	72
	1
	36
	2
	72
	1
	34
	6
	214

	Грађанско васпитање
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	68
	7
	248

	Страни језик –немачки
	3
	108
	2
	72
	3
	108
	3
	102
	11
	390

	С В Е Г А
	6
	216
	5
	180
	7
	252
	6
	204
	24
	       852


         Фонд часова слободних наставних активности – V, VI и VII разред
	Разреди
	Разред
	Бр.од.
	Разред
	Бр.од.
	Разред
	Бр.од.
	Разред
	Бр.од.
	УКУПНО



	Предмети
	V
	3
	VI
	3
	VII
	2
	VIII
	3
	

	Фонд часова
	Год.фонд
	СВЕГА
	Год.фонд
	СВЕГА
	Год.фонд
	СВЕГА
	Год.фонд
	СВЕГА
	Група
	Часова

	Медијска писменост
	36
	108
	
	
	
	
	
	
	3
	108

	Цртање , сликање, вајање
	
	
	36
	36
	
	
	
	
	1
	36

	Чувари природе
	
	
	36
	36
	
	
	
	
	1
	36

	Музиком кроз живот
	
	
	36
	36
	
	
	
	
	1
	36

	Предузетништво
	
	
	
	
	36
	72
	34
	34
	3
	106

	Филозофија са децом
	
	
	
	
	
	
	34
	34
	1
	34

	Домаћинство
	
	
	
	
	
	
	34
	34
	1
	34

	С В Е Г А
	
	108
	
	108
	
	72
	
	102
	11
	390


     Фонд часова допунске и додатне наставе V – VIII разред             
	ДОПУНСКА НАСТАВА
	
	ДОДАТНА НАСТАВА
	
	УКУПНО ЧАСОВА

	Предмет
	фонд
	зад. час
	СВЕГА

ЧАСОВА
	
	ПРЕДМЕТ
	фонд
	зад. час
	СВЕГА

ЧАСОВА
	
	ДОПУН. И ДОДАТН.

	Српски
	36
	2,5
	90
	
	Српски
	36
	2,5
	90
	
	180

	Математика
	36
	3
	108
	
	Математика
	36
	3
	108
	
	216

	Енглески
	36
	3
	108
	
	Енглески
	36
	2
	72
	
	180

	Немачки
	36
	2
	72
	
	Немачки
	36
	3
	108
	
	180

	Хемија
	36
	0,5
	18
	
	Хемија
	36
	0,5
	18
	
	

36

	Физика
	36
	0,5
	18
	
	Физика
	36
	1
	36
	
	54

	Историја
	36
	0
	0
	
	Историја
	36
	1
	36
	
	36

	Географија
	36
	0
	0
	
	Географија
	36
	1
	36
	
	36

	Биологија
	36
	0
	0
	
	Биологија
	36
	1
	36
	
	36

	Информатика и рачунарс.
	36
	0
	0
	
	Информатика и рачунарс.
	36
	0
	0
	
	0

	УКУПНО
	
	11,5
	414
	
	УКУПНО
	
	15
	540
	
	954


     Фонд часова одељењског старешине V – VIII разред
	Разреди
	разред
	год. фонд
	разред
	год. фонд
	разред
	год. фонд
	разред
	год. фонд
	УКУПНО

	Предмети
	V
	36
	VI
	36
	VII
	36
	VIII
	34
	

	Фонд часова
	бр. група
	СВЕГА
	бр. група
	СВЕГА
	бр. група
	СВЕГА
	бр. група
	СВЕГА
	група
	часова

	Час одељен. старешине
	3
	108
	3
	108
	2
	72
	3
	102
	11
	390


Фонд часова  ваннаставних  активности I- VIII разред
	
	СЕКЦИЈА
	I - IV
	V-VIII
	УКУПНО ЧАСОВА

	УМЕТНИЧКЕ
	Литерарна  секција    
	1
	36
	1
	36
	72

	
	Фолклорна секција
	2
	72
	
	
	72

	
	Новинарство               
	1
	36
	1
	36
	72

	
	Драмско - рецитаторска
	1
	36
	1
	36
	72

	
	Ритмика и плес
	1
	72
	
	
	36

	
	Рецитаторска секција
	1
	36
	
	
	36

	
	Хор и оркестар
	
	
	1
	36
	36

	
	Ликовна секција
	1
	36
	
	
	36

	ТЕХНИЧКЕ
	Шта знаш о саобраћају
	
	
	1
	36
	36

	
	Техничка секција
	
	
	2
	72
	72

	
	Саобраћајна секција
	1
	36
	
	
	36

	
	Стем клуб
	1
	36
	1
	36
	36

	СПОРТСКЕ
	Одбојка                              
	
	
	1
	36
	36

	
	Фудбал
	
	
	1
	36
	36

	
	Стони тенис                   
	
	
	1
	36
	36

	
	Кошарка                           
	
	
	1
	36
	36

	
	Шах
	
	
	1
	36
	36

	
	Планинарска секција
	1
	36
	
	
	36

	ХУМАНИТАРНЕ
	Дечји савез
	1
	36
	
	
	36

	
	Парламент
	
	
	1
	36
	36

	
	Црвени крст
	1
	36
	
	
	36

	УКУПНО
	
	13
	504
	14
	504
	1008


Рекапитулација часова од   I - VIII разреда
	
	I - IV
	V - VIII
	 УКУПНО ЧАСОВА

	РЕДОВНА НАСТАВА
	11196
	10488
	21684

	ОБАВЕЗНА  ИЗБОРНА НАСТАВА
	540
	852
	1392

	ДОПУНСКА НАСТАВА
	432
	414
	846

	ДОДАТНА НАСТАВА
	216
	540
	756

	ЧАС ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ 
	540
	390
	930

	СЕКЦИЈЕ
	504
	504
	1008

	СЛОБОДНЕ НАСТАВНЕ АКТИВНОС.
	/
	390
	390

	ПРИПРЕМНА НАСТАВА
	/
	205
	205

	

УКУПНО
	13428
	13783
	27211


IV. ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ СТРУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ
План рада Школског одбора, школска 2025/2026. године
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	КО
	(

	Усвајање Плана рада Школског одбора за школску 2025/2026. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Презентација
	Члан ШО
	

	Разматрање и усвајање Извештаја о реализацији Годишњег плана рада за школску 2024/2025. годину, Извештаја о самовредновању, Извештаја о стручном усавршавању ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Писани извештај
	Члан ШО
	

	Разматрање и усвајање Извештаја о раду директора школе за школску  2024/2025. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Писани извештај
	Члан ШО
	

	Разматрање и усвајање Извештаја о реализацији школског програма и Извештаја о реализацији школског развојног плана
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Писани извештај
	Члан ШО
	

	Разматрање и доношење Годишњег плана рада школе за школску 2025/2026. годину и Плана стручног усавршавања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Презентација
	Члан ШО
	

	Разматрање и доношење Анекса Школског програма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Документ
	Члан ШО
	

	Доношење одлуке о намени коришћења средстава са подрачуна школе на предлог Савета родитеља
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Писани предлог Савета родитеља
	Члан ШО
	

	Давање сагласности на Правилник о систематизацији
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Усмени извештај
	Члан ШО
	

	Информација о начину решавања кадровских потреба
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Усмени извештај
	Члан ШО
	

	Организација рада ђачке кухиње и осигурање ученика за школску 2025/2026. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Усмени извештај
	Члан ШО
	

	Информације о активностима везаним за прославу Дана школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Усмени извештај
	Члан ШО
	

	Разматрање и доношење Предлога финансијског плана за 2025. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Шеф рачуновод.
	Документ
	Члан ШО
	

	Разматрање информације о реализацији плана инвестиција и материјалних потреба школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Информација
	Члан ШО
	

	Разматрање и доношење Финансијског плана за 2025. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Шеф рачуновод.
	Документ
	Члан ШО
	

	Разматрање и усвајање полугодишњег извештаја о раду школе за школску 2025/2026. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Писани извештај
	Члан ШО
	

	Разматрање и усвајање полугодишњег извештаја о раду директора за школску  2025/2026. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Писани извештај
	Члан ШО
	

	Разматрање и усвајање Извештаја централне пописне комисије
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Председник пописне комисије
	Писани извештај
	Члан ШО
	

	Разматрање и усвајање Извештаја о стању заштите од пожара
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за заштиту
	Писани извештај
	Члан ШО
	

	План набавки и инвестиције за 2025. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Усмени извештај
	Члан ШО
	

	Информација о стручном усавршавању наставника
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Усмени извештај
	Члан ШО
	

	Разматрање и усвајање извештаја о пословању и годишњег обрачуна школе за 2024. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Шеф рачуновод.
	Писани извештај
	Члан ШО
	

	Упознавање са Календаром такмичења ученика за школску 2025/2026. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Усмени извештај
	Члан ШО
	

	Информације о набавци уџбеника за школску 2025/2026. год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Усмени извештај
	Члан ШО
	

	Информација о припремљености школе за завршни испит
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Усмени извештај
	Члан ШО
	

	Усвајање извештаја са одржанe наставе у природи, излета и екскурзија за 2025/2026. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Стручне вође пута
	Писани извештај
	Члан ШО
	

	Информација о постигнутом успеху и оствареним резултатима на крају наставног периода и резултатима такмичења ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Усмени извештај
	Члан ШО
	

	Информација о резултатима завршног испита
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Усмени извештај
	Члан ШО
	

	Могућности инвестиционих радова у току лета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Усмени извештај
	Члан ШО
	


План рада директора  за школску 2025/2026.
	ОБЛАСТ РАДА
	
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	
	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	КО
	(

	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ


	1.
	Израда личног плана рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	планир.на основ.анал.
	ШУ, ШО
	

	
	2.
	Израда скице Годишњег програма рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у сар. са стр. сл. и РСО
	ШУ, ШО
	

	
	3.
	Праћење реализације Школских програма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	увид. у извеш. Тима РШП
	пред. ШО
	

	
	4.
	Учешће у изради финансијског плана                            
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	рад са рук. рачуноводства
	пред. ШО
	

	
	5.
	Израда програма уређења школе  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	сагл. Стањ. и издвај. приор.
	ШО
	

	
	6.
	Учешће у реализ. Школ. развојног плана  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	прис.саст.за ШРП и учешће
	тим ШРП
	

	
	7.
	Израда плана унапређења рада школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Пред.тима
	ТИМ
	

	ПОСЛОВИ У ОРГАНИЗАЦИЈИ РАДА


	1.
	Помоћ у организа. Одељен. заједница учен.           
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	учешћ. у организ. одељ. зај
	одељ. ст.
	

	
	2.
	Учешће у изради распореда часова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	давањем потр. подат. о рад.
	пред. ШО
	

	
	3.
	Организација рада секција ученика                                            
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	учешћ. у организ. Рада секц
	рук. секц.
	

	
	4.
	Обележавање Дана школе                                  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	организ.Спорт.и кул.актив.
	пред. ШО
	

	
	5.
	Обележавање Дана Св. Саве                      
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	организ. Култур .актив.
	пред. ШО
	

	
	6.
	Рад са ваннаставним особљем
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	недељним састанцима
	пред. ШО
	

	
	7.
	Рад стручних органа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	учешћ. у рад струч. органа
	ШО
	

	
	8.
	Организација такмичења ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	планир. акт. и сарад. са наст
	ШУ, ШО
	

	
	9.
	Организација Фестивала науке
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	окупљ. школа и привред. 
	ШО, НВ
	

	
	10.
	Организација тестирања ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	планир.акт. и сарад. са наст
	ШУ, ШО
	

	
	11.
	Организација екскур., наст. у пр. и излета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	планир.акт.и сарад. са секр.
	НВ,СР,ШО
	

	
	12.
	Организа. проб. и  завршног испита ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	планир.акт.и сарад. са ШУК
	НВ,СР,ШО
	

	
	13. 
	Организација стручног усавршавања радн.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	планир.акт. на осн. пл. СУ
	СВ, ШУ
	

	ПОСЛОВИ РУКОВОЂЕЊА
	1.
	Упознавање закона и других прописа                                        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	у сарадњи са секретаром 
	инспекција
	

	
	2
	 Решавање кадровских питања                       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	преуз. са листе т.в, конкурс.
	ШУ, инсп.
	

	
	3.
	Организовање дежурстава                                                              
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	планир. у догов. са настав.
	ШО, инсп.  
	

	
	4.
	Припр. и вођење седница стручних органа     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	реализ.седн. према пл. ГПР
	ШО, инсп
	

	ПЕДАГОШКО – ИНСТРУКТИВНИ РАД


	1.
	Сарадња са наставницима у процесу планирања и програмирања   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	усмеравањем и уз сарадњу и договор са струч. служ.
	настав.ШО ком.за ЕВ
	

	
	2.
	Помоћ у реализацији појединих садржаја        

( средства, методе, облици рада )  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	саветодавно и набавком потребних средстава за рад
	настав.ШО ком.за ЕВ
	

	
	3.
	Посета часова предметне наставе                                                 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	праћењем час. у пред. наст.
	наст. ШУ
	

	
	4.
	Посета часова разредне наставе                                                    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	праћењем час. у разр. нас.
	наст. ШУ
	

	
	5.
	Посета часова у подручним одељењима                                          
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	праћењем час. у разр. нас.
	наст. ШУ
	

	
	6.
	Присуствовање огледним, отвореним час.                         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	праћењем огледних часова 
	наст. ШУ
	

	
	7.
	Обилазак осталих облика рада                                                        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	праћ. час. доп. дод. секција 
	нас.,Рук.се
	

	ИСТРАЖИВАЧКИ РАД
	1.
	Коришћ. савремене технологије у настави                              
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Анал.плана коришћ. ИТК каб.интрак.табле,анкетир.
	Наст. веће

чл. ШО
	

	АДМИНИСТРАТ.

ФИНАНСИЈСКИ ПОСЛОВИ
	1.
	Праћење прописа и финансијског пословања      
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Анал. присп. рачуна у сарадњи са руков. рачунов.
	Нач. општ. буџ, инсп. 
	

	
	2.
	Праћење ажурирања Ес- дневника
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Недељна контрола
	МП, ШУ
	

	
	3.
	Праћење ажурирања података у  ЈИСП-у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Контрола уноса података 
	МП, ШУ
	

	САРАДЊА СА МИНИСТАРСТВ. ПРОСВЕТЕ И

ЛОКАЛНИМ ОРГАНИМА УПРАВЕ
	1.
	Сарадња са школском управом Зајечар
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кроз извешт.и састан.са ШУ
	нач. ШУ
	

	
	2.
	Сарадња са општином Неготин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кроз извешт.и састан.у опш 
	чл. ШО
	

	
	3.
	Сарадња са основним и средњим школама 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	на саст. акт. дир., интер. дог
	 ШО, ШУ
	

	
	4.
	Сарадња са осталим градск. институцијама
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	саст., догов. о кориш. усл.
	чл. ШО
	


ПЛАН РАДА СЕКРЕТАРА ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	
	
	КО
	(

	ПРАЋЕЊЕ ПРИМЕНЕ ПРОПИСА 

И ЗАКОНИТОГ РАДА ШКОЛЕ
	
	
	
	

	Праћење примене закона, подзаконских аката и стратегија из области образовања и васпитања
	Током године
	Праћење примене прописа.
	Директор школе
	

	Праћење примене међународних конвенција и уговора о људским правима, правима деце, Устава Републике Србије и других прописа којима се уређују права деце, ученика и осталих лица
	Током године
	Праћење примене прописа.
	Директор школе
	

	Праћење примене и других прописа потребних за остваривање делатности образовања и васпитања
	Током године
	Праћење примене прописа.
	Директор школе
	

	Праћење прописа и информисање запослених о томе


	Током године
	Праћење прописа и информисање запослених, истицање на огласној табли школе коментара закона, правилника, важних одлука и обавештења.
	Директор школе
	

	Старање о законитом раду Школе, указивање директору и Школском одбору на неправилности у раду Школе
	Током године
	Праћење и старање о законитом раду школе.
	Директор школе
	

	УПРАВНИ, НОРМАТИВНО-ПРАВНИ И ПРАВНИ ПОСЛОВИ
	
	
	
	

	Израда општих и појединачних правних аката Школе
	Током године
	Израда Статута, Правилника и Пословника школе, израда споразума о преузимању запослених, уговора о раду,  решења о статусу, структури и распореду обавеза запослених, споразума и решења о престанку радног односа, решења о годишњем одмору и одсуствима запослених и др. 
	Директор школе
	

	Израда уговора које закључује Школа
	Током године
	Израда уговора који су неопходни за редовно функционисање школе  – уговори о пословној сарадњи, уговори о делу, уговори о допунском раду, уговори по спроведеним јавним набавкама, уговори о извођењу екскурзија и остали уговори.
	Директор школе
	

	Примена управних поступака у Школи
	По потреби
	Учествовање у спровођењу дисциплинских и других поступка уз поштовање начела управног поступка и доследно  спровођење одредаба о роковима и праву на жалбу (приговор).
	Директор школе
	

	Правни послови у вези са статусним променама у Школи (промене назива и седишта, упис у судски регистар)
	По потреби
	Трговински суд у Зајечару.
	Директор школе
	

	Правни послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом Школе
	По потреби, 

јан-апр-јул-окт
	Припрема одлука, решења, огласа, конкурсне документације, записника, слање извештаја.
	Директор школе
	

	Правни послови у вези са уписом деце и ученика

	Током године 
	Објављивање информација и одлука о упису, документације везане за упис у први разред, преводнице, извештаји о упису и др.
	Директор школе
	

	Пружање стручне помоћи у вези са избором Школског одбора 
	По потреби 
	Покретање поступка избора у законском року, стручна помоћ комисијама за избор представника из реда запослених и родитеља, израда одлука, слање захтева и сл. 
	Директор школе 
	

	Пружање стручне помоћи у вези са радом органа установе
	Током године
	Израда материјала за  седнице школског одбора, наставничког већа, савета родитеља (позиви, записници, одлуке…) и др.
	Органи школе
	

	Пружање стручне подршке и координирање рада Комисије за избор директора
	По потреби 
	Пружање стручне помоћи приликом разматрања и обраде конкурсне документације, утврђивања испу​ње​ности законом прописаних услова за избор директора, стручна помоћ у изради извештаја о спроведеном поступку за избор директора и др. 
	Директор школе 
	

	Други правни послови по налогу директора школе
	Током године
	Израда дописа, захтева, обавештења, издавање потврда ученицима, учествовање у спровођењу завршног испита ученика осмог разреда (секретар школске уписне комисије), правни послови у вези са пописом и др.
	Директор школе
	

	ЕВИДЕНЦИЈА И ДОКУМЕНТАЦИЈА
	
	
	
	

	Вођење евиденције и документације о раду Школе у сарадњи са административним радником
	Током године
	Вођење матичне књиге запослених, персоналних досијеа запослених, деловодника, пописа аката и др.
	Директор школе
	

	Примена прописа из области канцеларијског пословања установе 
	Током године
	Примена прописа.
	Директор школе
	

	ЕЛЕКТРОНСКА ЕВИДЕНЦИЈА 

И РАД НА ПОРТАЛИМА
	
	
	
	

	Рад на порталу ЦРОСО
	
	Прикупљање и унос података у Централи регистар обавезног социјалног осигурања путем система еПријава и Регистар запослених.
	Директор школе
	

	Рад у јединственом информационом систему просвете - ЈИСП
	
	Прикупљање и унос података у евиденције и регистре система ЈИСП.
	Мин. просвете, ШУ
	

	Рад на порталу еУправа
	
	Електронско заказивање термина и упис ученика у први разред путем апликације и упис ученикау први разред путем апликације Е-упис .
	Мин. просвете, ШУ
	

	Рад у систему ИСКРА
	
	Прикупљање и унос података у систем за централизовани обрачун примања запослених.
	Мин. Финанс.
	

	Рад на Порталу јавних набавки
	
	Прикупљање и унос података у систем ради реализације електронских јавних набвки (план набавки, спровођење поступака, извештавање).
	Управа за ЈН
	

	ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ
	
	
	
	

	Учествовање у различитим облицима стручног усавршавања
	Током године
	Учествовање на саветовањима, семинарима и др.
	Лично
	

	САРАДЊА И КОМУНИКАЦИЈА
	
	
	
	

	Сарадња са децом, ученицима, родитељима/законским заступницима, локалном заједницом, органима, организацијама, службама и стручним друштвима
	Током године
	Сарадња са ученицима и њиховим родитељима, са Министарством просвете и Школском управом у Зајечару, другим школама на територији општине Неготин, Општином Неготин, Центром за социјални рад Неготин, Домом здравља Неготин, Дечијом установом ,,Пчелица“ у Неготину, Домом културе Неготин, градском библиотеком, Српском Православном Црквом, Црвеним крстом, спортским друштвима и другим организацијама.
	Директор школе
	

	ДРУГИ ПОСЛОВИ ИЗ ДЕЛОКРУГА РАДА СЕКРЕТАРА 
	
	
	
	

	Други послови за потребе Школе
	Током године
	Организација рада помоћне службе, учествовање у раду Тима за заштиту, комисије за заштиту од пожара, пријем и отпремање поште, послови у вези организације школских прослава и приредби, превоз ученика и др.
	Директор школе
	


План рада Савета родитеља– школска 2025/2026. година

	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7/8
	
	
	КО
	(

	Конституисање Савета родитеља и избор председника, заменика и записничра
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	гласање чланова
	Директор 
	

	Усвајање Плана рада Савета родитеља за шк. 2025/2026.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Председник Савета родитеља
	упознавање са планом
	Записн. Чл СР
	

	Предлагање представника Савета родитеља у стручне активе, тимове, општински савет родитеља и др.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Председник Савета родитеља
	предлагање
	Записн. Чл СР
	

	Извештај о остваривању школског програма, развојног плана, годишњег програма, спољашњем вредновању, самовредновању, завршном испиту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	извештавање
	Записн. Чл СР
	

	Информисање родитеља о програму заштите деце од насиља, самовредновању, ИОП-у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац тима
	извештавање
	Записн. Чл СР
	

	Разматрање предлога Годишњег плана рада школе за школску 2025/2026. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	извештавање
	Записн. Чл СР
	

	Информација о успеху и владању ученика 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	извештавање
	Записн. Чл СР
	

	Припремљеност школе за рад и мере за безбедност деце и ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	извештавање
	Записн. Чл СР
	

	Осигурање ученика – избор најповољније понуде
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Председник Савета
	анализа понуда
	Записн. Чл СР
	

	Давање сагласности на програм екскурзија, наставе у природи и једнодневног излета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Председник Савета родитеља
	предлагање дестинација
	Записн. Чл СР
	

	Доношење одлуке о висини накнаде наставницима за бригу о ученицима - екскурзије и настава у природи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Председник Савета 
	гласање
	директор
	

	Ђачка ужина
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Председник Савета
	информисање 
	Записн. Чл СР
	

	Давање предлога за намену  новчаних средстава са подрачуна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Председник Савета
	дискусија, гласање
	Записн. Чл СР
	

	Учешће родитеља у обележавању Дана школе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Председник Савета 
	предлог 
	Записн. Чл СР
	

	Информација о екскурзијама и настави у природи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Председник Савета 
	информисање
	директор
	

	Договор око прославе Школске славе Св. Саве
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Председник Савета 
	предлози
	Записн. Чл СР
	

	Информисање родитеља о активностима школе везаним за реализацију Школског развојног плана 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац тима
	извештавање 
	Записн. Чл СР
	

	Предлог чланова школског одбора из реда родитеља
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Председник Савета
	тајно гласање
	Записн. Чл СР
	

	Активности школе у вези полагања завршног испита
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	информисање
	Записн. Чл СР
	

	Такмичења ученика и постигнути резултати
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	извештавање
	Записн. Чл СР
	

	Извештаји вођа пута са екскурзија, наставе у природи  и једнодневног излета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Стручне вође пута
	извештаји
	Записн. Чл СР
	

	Анализа рада Савета родитеља
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Председник Савета
	анализа
	Записн. Чл СР
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	Доношење плана рада Педаг. колегијума за 2025/2026. год.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	члан.Педаг.колег.
	договор, усвајање
	Дирек. НВ
	

	Организ. образ.-васп. рада, редов. и изборне наставе, ваннаст. активности, дежурства, безбедн., екскурзија, наставе у прир., и обележав. значајних датума  - усвајање распореда за све акт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук. струч. већа и струч. тимова
	извештавање, дискусија, договор
	Дирек. НВ
	

	Анализа рада и реализације Годишњег плана рада и Школског програма у протеклој школској години (анализа и усвајање извештаја о раду тимова, актива, већа, органа у шк.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	члан.Педаг.колег.
	извеш. и дискусија
	Дирек. НВ
	

	Доношење одлука о додатној подршци за ученике у шк.2025/26.години
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Израда плана стручног усаврш.  наставног особља 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за проф. орј.
	извешт. о корац.
	Дирек. НВ
	

	Анализа реализације наставног плана и програма редовне и изборне наставе и ваннаставних активности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук. Одељ. већа
	извеш. , дискусија
	Дирек. НВ
	

	Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог класиф. периода 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук. Одељ. већа, члан. Педаг.колег
	извеш. , дискусија
	Дирек. НВ
	

	Упознавање чланова Колегијума са корацима инклузије
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук.тима за инкл.
	извешт., дискусија
	Дирек. НВ
	

	Анализа појачаног васпитног рада са учен. на основу евиденц.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук. Тима за безб.
	извеш.дискус.анал.усвајање
	Дирек.НВ
	

	Резултати завршног испита на основу извештаја ЗЗВК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Педагог
	извешт. и анализа
	Дирек.НВ
	

	Обележавање Дана школе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, члан.
	дискусија, договор
	Дирек. НВ
	

	Разматрање потреба за увођењем ИОП-а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Анализа реализације активности поводом Дана школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	извеш., дискусија
	Дирек. НВ
	

	Анализа реализације наставног плана и програма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук. Одељ. већа
	извеш.,анал.дискус
	Дирек. НВ
	

	Анализа успеха и владања ученика на крају 1. полугодишта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук. Одељ. већа
	извеш.,анал.дискус
	Дирек. НВ
	

	Упознавање чланова Колегијума са корацима инклузије
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук.тима за инкл.
	извешт., дискусија
	Дирек. НВ
	

	Извеш. и анал. рада струч. органа и тимова, праћење оствар. актив. Школ. разв. плана, Самовред., ИО  и Прог. зашт. деце 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук.Стр.ор. и тим.
	извеш.,анал.дискус
	Дирек. НВ
	

	Разматрање потреба за увођењем ИОП-а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Начин обележавања  Светог Саве
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, члан.
	Предл.акт., дискус.
	Дирек. НВ
	

	Анализа реализованих активности поводом Светог Саве
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, члан.
	извеш., дискусија
	Дирек. НВ
	

	Стручно усавршавање наставника
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, члан.
	извеш., дискусија
	Дирек. НВ
	

	Рад Вршњачког тима  у активн. профес. орјент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	педагог, члан.
	Извешт. и анализа
	Дирек. НВ
	

	Педагошк. инструкт. увид и праћење квалит. обр.- васп. рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, члан.
	инфор. дискусија
	Дирек. НВ
	

	Организовање школских такмичења ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, члан.
	инфор. договор
	Дирек. НВ
	

	Анал. реализац. наставног плана и програма ред. и избор. наст. и ваннаст. активн. на крају трећег класификац. периода
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук. Одељ. већа
	извеш., дискусија
	Дирек. НВ
	

	Анализа успеха и дисциплине ученика 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук. Одељ. већа
	извеш., дискусија
	Дирек. НВ
	

	Упознавање чланова Колегијума са корацима инклузије
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук.тима за инкл.
	извешт., дискусија
	Дирек. НВ
	

	Разматрање потреба за увођењем ИОП-а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Припреме за завршни испит и упис у средње школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	извештавање
	Дирек. НВ
	

	Резултати пробног испита за ученике 8. раз
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	стручна служба
	извешт. и анализа
	Дирек. НВ
	

	Резултати тестирања ученика 4. разреда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	стручна служба
	извешт. и анализа
	Дирек. НВ
	

	Реализација наставног плана и програма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук. Одељ. већа
	извеш., дискусија
	Дирек. НВ
	

	Анализа успеха и владања ученика  8. раз. на крају шк. год.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук. Одељ. већа
	извеш., дискусија
	Дирек. НВ
	

	Анализа успеха и владања уч. од 1.-  7. раз. на крају шк.год.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук. Одељ. већа
	извеш., дискусија
	Дирек. НВ
	

	Разматрање потреба за увођењем ИОП-а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук. ИОП тима 
	извеш., дискусија
	Дирек. НВ
	

	Преглед постигнућа ученика на такмичењима 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	психолог школе
	инфор. дискусија
	Дирек. НВ
	

	Планирање стручног усавршавања за наредну школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. Струч, акт
	инфор. договор
	Дирек. НВ
	

	Анализа реализације завршног испита и уписа ученика осмог разреда у средње школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	извештавање
	Дирек. НВ
	


План рада Наставничког већа за школску 2025/2026.
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	ОРГАНИЗАЦИОНИ ПОСЛОВИ

	Организ. – техн.  припрема за почетак рада у шк.2025/2026.год. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	извештавање
	Директор
	

	Припремљеност објеката за рад 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	извештавање
	Директор
	

	Организ. припрем. наст. и форм. комис. за полагање попр. исп.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, Нас. веће
	упозн. предлаг.
	Директор
	

	Донош. Одлуке о подели разр. на одељења и бр. учен. у одељ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	психолог, Нас. веће
	извештавање
	Директор
	

	Усвајање извештаја са реализованих  излета и екскурзија
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Дирек.,секр.од.стар
	догов. дискус.
	Директор
	

	Утврђивање задужења у вези с прославом Дана школе
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	Тим за орган., дир
	догов. усвајање
	Директор
	

	Утврђивање задужења у вези с прославом  шк. славе Св. Саве
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за орган., дир
	догов. усвајање
	Директор
	

	Календар. такмичења и услови за њихову реализацију
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	упоз. са кален.
	Директор
	

	ПРОГРАМИРАЊЕ РАДА

	Усвајање плана рада Наставничког већа 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, Нас. веће
	Усв. плана р.
	Директор
	

	Школски календар (ритам рада у школској години)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, Нас. веће
	упоз. разматр.
	Директор
	

	Распореди рада за школску 2025/2026.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, Нас. веће
	разматр. усвај.
	Директор
	

	Разматрање предлога Годишњег плана рада шк. за 2025/2026.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	разматр.дискус
	Директор
	

	Извештај о реализац. Школског програма                                         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Акт. за разв. шк.пр.
	разматр. диск.
	Директор
	

	Извештај о реализац. Активн. из Школског развој. плана  за школску 2024/2025.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Aкт. За ШРП–руков.
	Разматр. Диск.
	Директор
	

	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОСТВАРЕНИХ РЕЗУЛТАТА

	Разматр. и усвајање извештаја о реализац. ГПР-а 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	разматр. И усв.
	Директор
	

	Реализација планираног фонда часова наставника
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук.одељен. већа
	извеш. Анализа
	Директор
	

	Остварени резул. (успех, дисципл.) на крају класифик. Пер.   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук. Одељен. Већа
	извеш. Анализа
	Директор
	

	Анализа ефикасности допунске и додатне наставе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук.тима за раз.ш.пр
	извеш. Дискус.
	Директор
	

	Доношење одлука о похваљивању и награђивању ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	раз.стар. рук.секција
	предл.усвајање
	Директор
	

	Анализа појачаног васпитног рада са учен. На основу евиденц.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељ.стар. психол.
	Извештавање
	Директор
	

	Разматр. Постигнућа учен. 8.раз. након пробног завршног исп.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Педагог
	Извешт. И дискус.
	Директор
	

	Разматрање постигнућа ученика 4. Раз.након тестирања. И предлози за побољшање
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	педагог
	извешт. Дискус.
	Директор
	

	Профес. Орјентација – резултати обављ. Мерења интерес. Учен.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Психолог
	извештавање
	Директор
	

	Извеш. О реализ. Завршном испиту и постигнућима ученика 8. Разреда  (Завод  за вред. Квалитета образ. И васпит.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Разматрање,дискус.
	Разматр, дискус
	Директор
	

	Извештаји о раду одељењских и стручних већа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководиоци
	Разматр,дискус
	Директор
	

	Извештај Тима за инклузију о реализованим  активностима  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук.тима за инклуз.
	Разматр,дискус
	Директор
	

	Извештај Тима за ШРП о реализованим  активностима  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук. Тима за ШРП
	Разматр,дискус
	Директор
	

	Извештај Тима за Самовред. О реализованим  активностима  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук. Тима за самовр.
	Разматр,дискус
	Директор
	

	Извештај Стручног тима за заштиту и безбедност ученика о реализацији планираних активности 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук. Тима за зашт. И безбедност ученика
	Разматр, дискус
	Директор
	

	Извештај Тима за развој шк. Програма о реализованим  активн.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук. Тима за развој шк. Програма
	Разматр,дискус
	Директор
	

	Извептај Тима за унапређење квалитета и развој школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Извештај Тима за проф. орјентац.  о реализов.  активностима  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук. тима за ПО
	Разматр,дискус
	Директор
	

	Извештај о реализованим екскурз., наст. у прир., излета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	стручне вође пута
	Разматр,дискус
	Директор
	

	УНАПРЕЂИВАЊЕ ВАСПИТНО - ОБРАЗОВНОГ РАДА

	Коришћ. савремене технологије у настави                              
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Игор Стојковић
	Излаг. и дискусија
	Директор
	

	Извештавање о корацима Квалитетно образовање за све
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Данијела Милошевић
	Излаг. и дискусија
	Директор
	


  План рада Одељењских  већа 
       План рада Одељењског већа разредне наставе за 2025/2026.
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	Усвајање Плана рада већа за 2025/2026.год.  

Избор руководиоца већа.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. струч. већа, члан. већа
	Седница одељ.већа,
	Директор, стручна служба
	

	Договор о задужењима чланова већа у оквиру 40-то часовне радне недеље

Планирање , израда Глобалних , оперативних планова редовне наставе , одељенске наставе, допунске , додатне наставе, изборних предмета  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор

Одељенске старешине
	Седница одељењског већа
договором
	Директор, стручна служба

Педагог 
	

	Дневни ритам активности - распоред звоњења, смена, просторија и др.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	Седница Наст. већа упознав. информис. 
	Директор, стручна служба
	

	Утврђивање распореда часова, распоред пријема родитеља – „Отворена врата“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељ. стареш. 
	Информ. члан. Одељен. већа
	Директор, стручна служба
	

	Утврђивање ученикa за које треба организовати додатну и допунску наставу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељ. стареш. 
	Информ.члан. Одељен. већа
	Директор, стручна служба
	

	Планирање распореда контролних вежби и писмених задатака  у току школске године 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељ. стареш. 
	Седница одељ.већа, дискусија
	Струч. служба.,Директор, 

Школ. управа
	

	Упознавање са календаром образовно васпитног рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	Информ.члан. Одељен. већа
	Шк. управа, просветна инспекција, директор
	

	Припрема за почетак школске године: уџбеници, ђачка ужина, разматрање могућности организовања излета и  наставе у природи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, чланови већа
	договаром
	Шк. управа,  директор,  руков. одељен. већа
	

	Упознавање са предлогом избора изборних предмета 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	информчлан. Одељен. већа
	
	

	Организовање родитељских састанака
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељ. стареш. 
	Родит. састанак
	Директор, стр. служба
	

	Организовање допунске и додатне наставе и слободних ученичких активности, итд.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељ. стареш. и руков. Слобод. активности 
	Реализ.часова доп, дод. наст.и слоб. ак. 
	Директор, стр. служ., Школска управа
	

	Индивидуализација наставе и ИОП – излагање Тима за инклузију
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељенске старешине, Тим за инклузију 
	Седница одељ. већа извештавање 
	стр. служ., Директор, Школска управа
	

	Договор око организације обележавања Дана школе и подела задужења
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, чланови већа
	Седн. Одељ. Већа –дискус.
	стручна служба., Директор, 
	

	Пресек стања: -оцена остварења Наставног плана и програма редовне наставе, допунске, додатне и слободних активности 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељ. стареш. 
	Седница одељ.већа,
	Директор, стручна служба, Школ. управа
	

	Реализација активности везаних за
идентификацију и додатну подршку
ученицима који раде по ИОП-у3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Стручни сарадници,
предметни наставници
	Израда ИОП-а3
	Тим за инклузију
	

	Оцена резултата учења
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењске старешине
	Седница одељ.већа,
	Директор, стр. служба Школска управа
	

	Анализа васпитног рада са децом и владања ученика – информисање и анализа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењске старешине,
	Седница одељ.већа,
	Директор, стр. служба Школска управа
	

	Оцена ангажовања ученика у друштвеним, техничким, хуманитарним спортским и културним активностима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењске старешине
	Седница одељ.већа,
	Директор, стр. служба
	

	Анализа реализације Наставног плана и програма на крају полугодишта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењске старешине,
	Седница одељ.већа,
	стр. служба, Директор, Школ. управа
	

	Анализа и предлог успеха ученика и оцена владања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењске старешине,
	Седница одељ.већа,
	стр. служба, Директор

Школ. управа
	

	Информација о току и резултатима  такмичења ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	Седница одељ.већа,
	Директор
	

	Организовање базара половних уџбеника за ученике
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, Ученички
парламент, одељењске
старешине,
родитељи/старатељи
	Размена половних
уџбеника
	Ученички
парламент
	

	Анализа  реализације Наставног плана и програма на крају школске године
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењске старешине,
	Седн. Одељен. већа,
	Директор, Школ. управа
	

	Извештај о остваривању Плана рада већа 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. струч. већа, члан. већа
	Седница одељ. већа 
	Директор
	

	Аналитичка анализа успеха  и владања ( квалификациони период)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац струч.већа, чланови већа
	Седница одељењског већа 
	Директор
	


План рада Одељењског већа предметне наставе за 2025/2026.
	АКТИВНОСТИ
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	НОСИЛАЦ
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	Усвајање Плана рада већа за 2025/2026.год.  

Избор руководиоца већа.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. струч. већа, члан. већа
	Седница одељ.већа,
	Директор, стручна служба
	

	Договор о задужењима чланова већа у оквиру 40-то часовне радне недеље

Планирање , израда Глобалних , оперативних планова редовне наставе , одељењске наставе, допунске , додатне наставе, изборних предмета  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор

Одељенске старешине
	Седница одељењског већа
договором
	Директор, стручна служба

Педагог 
	

	Дневни ритам активности - распоред звоњења, смена, просторија и др.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	Седница Наст. већа упознав. информис. 
	Директор, стручна служба
	

	Утврђивање распореда часова, распоред пријема родитеља – „Отворена врата“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељ. стареш. 
	Информ. члан. Одељен. већа
	Директор, стручна служба
	

	Утврђивање ученикa за које треба организовати додатну и допунску наставу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељ. стареш. 
	Информ.члан. Одељен. већа
	Директор, стручна служба
	

	Планирање распореда контролних вежби и писмених задатака  у току школске године 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељ. стареш. 
	Седница одељ.већа, дискусија
	Струч. служба.,Директор, 

Школ. управа
	

	Упознавање са календаром образовно васпитног рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	Информ.члан. Одељен. већа
	Шк. управа, просветна инспекција, директор
	

	Припрема за почетак школске године: уџбеници, ђачка ужина, разматрање могућности организовања излета и  наставе у природи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, чланови већа
	договаром
	Шк. управа,  директор,  руков. одељен. већа
	

	Упознавање са предлогом избора изборних предмета и СНА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	информчлан. Одељен. већа
	Директор
	

	Организовање родитељских састанака
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељ. стареш. 
	Родит. састанак
	Директор, стр. служба
	

	Организовање допунске и додатне наставе и слободних ученичких активности, итд.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељ. стареш. и руков. Слобод. активности 
	Реализ.часова доп, дод. наст.и слоб. ак. 
	Директор, стр. служ., Школска управа
	

	Индивидуализација наставе и ИОП – излагање Тима за инклузију
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењске старешине, Тим за инклузију 
	Седница одељ. већа извештавање 
	стр. служ., Директор, Школска управа
	

	Договор око организације обележавања Дана школе и подела задужења
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, чланови већа
	Седн. Одељ. Већа –дискус.
	стручна служба., Директор, 
	

	Пресек стања: -оцена остварења Наставног плана и програма редовне наставе, допунске, додатне и слободних активности 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељ. стареш. 
	Седница одељ.већа,
	Директор, стручна служба, Школ. управа
	

	Реализација активности везаних за
идентификацију и додатну подршку
ученицима који раде по ИОП-у3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Стручни сарадници,
предметни наставници
	Израда ИОП-а3
	Тим за инклузију
	

	Оцена резултата учења
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењске старешине
	Седница одељ.већа,
	Директор, стр. служба Школска управа
	

	Анализа васпитног рада са децом и владања ученика – информисање и анализа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењске старешине,
	Седница одељ.већа,
	Директор, стр. служба Школска управа
	

	Оцена ангажовања ученика у друштвеним, техничким, хуманитарним спортским и културним активностима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењске старешине
	Седница одељ.већа,
	Директор, стр. служба
	

	Анализа реализације Наставног плана и програма на крају полугодишта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењске старешине,
	Седница одељ.већа,
	стр. служба, Директор, Школ. управа
	

	Анализа и предлог успеха ученика и оцена владања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењске старешине,
	Седница одељ.већа,
	стр. служба, Директор

Школ. управа
	

	Информација о току и резултатима  такмичења ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	Седница одељ.већа,
	Директор
	

	Организовање базара половних уџбеника
за ученике
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, Ученички
парламент, одељењске
старешине,
родитељи/старатељи
	Размена половних
уџбеника
	Ученички
парламент
	

	Анализа  реализације Наставног плана и програма на крају школске године
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењске старешине,
	Седн. Одељен. већа,
	Директор, Школ. управа
	

	Извештај о остваривању Плана рада већа 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. струч. већа, члан. већа
	Седница одељ. већа 
	Директор
	

	Аналитичка анализа успеха  и владања (квалификациони период)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац струч.већа, чланови већа
	Седница одељењског већа 
	Директор
	


План рада стручних већа 
План рада стручног већа разредне наставе за 2025/2026.
	АКТИВНОСТИ
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	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	
	
	КО
	(

	Припрема за почетак нове школске године, подела задужења, избор дечије штампе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, стручна служба, члан.већа
	Договор на састанку стручног већа
	Директор, Наставн.веће
	

	Пријем првака
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Р.Стојимировић, С. Петковић Костандиновић, Д.Митровић
	Приредба за ученике првог разреда
	Директор, Наставн.веће
	

	Размена наставних средстава и списак потребних средстава за унапређивање наставе и ваннаставних активности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови стручног већа, библиотекар
	Договор на састанку стручног већа
	Чланови струч. већа, библиотекар
	

	Доношење Плана рада стручног већа 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац већа, члан. стручног већа
	Договор на састанку стручног већа
	Директор, Наставн.веће
	

	Израда глобалних и оперативних планова редовне, изборне, допунске, додатне наставе и слободних активности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац већа, чланови стручног већа
	Договор у оквиру актива разреда
	Директор, Наставн.веће
	

	Договор о начину планирања ( годишње, месечно и недељно и дневне припреме за час )
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови стручног већа
	Подела материјала и формулара за евиденцију
	Педагог
	

	Усаглашавање и утврђивање критеријума оцењивања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац већа, чланови стручног већа
	Договор на састанку стручног већа
	Директор, Наставн.веће
	

	Утврђивање распореда писмених провера и контолних вежби
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац већа, чланови стручног већа
	Израда распореда на основу оперативних планова
	Директор, Наставн.веће
	

	Договор и припрема за организовање рекреативне наставе и ексурзије ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац већа, чланови стручног већа
	Израда плана активности ученика
	Директор, Наставн.веће
	

	Организација рада у продуженом боравку
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Љ.Анђеловић, Т.Траиловић
	Договор на састанку стручног већа
	Директор, Наставн.веће
	

	Планирање посета културним институцијама
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац већа, чланови стручног већа
	Израда плана посета
	Директор, Наставн.веће
	

	Реализација угледних часова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови стручног већа
	Присуство и анализа
	Директор, Наставн.веће
	

	Промоција школског листа у оквиру прославе Дана школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови стручног већа, руководиоци секција
	Договор на састанку
	Наставничко веће
	

	Спортски сусрети у оквиру прославе Дана школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наставници физичког васп.
	Организација сусрета
	Директор, Наставн.веће
	

	Свечана академија поводом прославе Дана школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Стручно веће, руков.секција
	Припрема приредбе
	Директор, Наставн.веће
	

	’Час је ваш’
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ученици виших разреда
	Договор са ученицима 
	Директор, Наставн.веће
	

	Припрема и организација активности у оквиру Дечије недеље
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Дечији савез, руков. секција
	Израда плана активности
	Директор, Наставн.веће
	

	Обука наставника Завршни испит
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Члан. струч. већа
	Обука
	Наставн. веће
	

	Стручно усавршавање чланова већа ради унапређивања педагошко-дидактичке праксе у школи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови стручног већа
	Обука
	Директор, Наставн.веће
	

	Математичко такмичење ’Мислиша’, школско, општинско, окружно такмичење из математике
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац већа, чланови стручног већа
	Припрема ученика и организација математичког такмич. ’Мислиша’
	Директор, Библиотекар
	

	Израда квиза и коришћење система за квиз - излагање
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ж. Савуљесковић
	Састанак стручног већа
	Директор, Наставн.веће
	

	Безбедност деце у саобраћају ( радионице радника МУП-а за 4. разред
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Припадници МУП-а
	Рдаионице у оквиру часа одељенског старешине
	Разредни старешина, Директор
	

	“Чепом до осмеха” – пројекат РС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ученици школе
	Учествовање у акцији
	Директор
	

	Договор о набавци уџбеника за наредну школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, Чланови стручног већа.
	Увид у каталог уџбеника и предлози за листу одабраних уџбеника
	Директор
	

	Обележавање месеца математике
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Л. Ненков
	Презентација
	Директор, Наставн.веће
	

	Очистимо Неготин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови стручног већа
	Заједничка акција са ученицима
	Директор, Наставн.веће
	

	Мајске свечаности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Члан. Струч. већа и руков. секција
	Учешће у манифестацији
	Директор, Наставн.веће
	

	Тестирање учеика 4. разреда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учитељи 4. Разреда, Педагог
	Договор на састанку стручног већа
	Директор, Наставн.веће
	

	Извештај о раду Стручног већа и избор новог руководиоца
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Стручног већа
	Договор на састанку стручног већа
	Директор, Наставн.веће
	


План рада стручног већа друштвене групе предмета за 2025/2026.
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	Усвајање Годишњег програма рада већа  и избор руководиоца


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови већа
	Дискусија, гласање
	Наставничко веће
	

	Подела СНА, иницијало тестирање, упознавање   ученика четвртог разреда са предметном наставом и  наставницима


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови већа
	Договор
	Наставничко веће
	

	Усвајање структуре 40-то часовне радне недеље и израда  плана писмених и контролних задатака,иницијалних тестова,планирање и реализација екскурзије


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови већа
	Анализа плана и програма
	Наставничко веће
	

	Реализација активности везаних за унапређење наставног процеса увођењем  тематске наставе усмерене на међупредметне компентеције;

· Развијање компентеција за демократску културу: сарадња, одговорност, критичко

   мишљење...

· Угледни часови(по предметима)                

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови већа
	Договор, реализација
	Наставничко веће
	

	Организација и реализација такмичења, наградни конкурси,смотре, манифестације...

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови већа
	Дискусија
	Наставничко веће
	

	Обележавање значајних датума - Дан школе, Дечја недеља, Европски дан језика,Дан борбе против СИДЕ, Дан словенске писмености, Дан сећања на жртве у Другом св. рату...


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чл. већа, педагог
	Анализанаставног плана и програма, договор
	Наставничко веће
	

	 Дан школе (припрема за обележавање и израда 

 школског листа)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Члан. већа, директор
	Разговор
	Наставничко веће
	

	Припрема Светосавске академије


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови већа
	Разговор, анализа и дискусија
	Наставничко веће
	

	Планирање стручног усавршавања наставника, размена знања стечених на претходним семинарима


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наставници, учитељи
	Разговор, анализа, дискусија
	Наставничко веће
	

	Избор уџбеника за наредну школску годину


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови већа
	Разговор, договор
	Наставничко веће
	

	Пробни завршни испит


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Предметни наставници
	Реализација
	Наставничко веће
	

	Недеља сећања и заједништва


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наставници, учитељи
	Договор
	Наставничко веће
	

	Обука наставника за реализацију завршногиспита


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови већа
	Разговор, реализација
	Наставничко веће
	

	Израда листе наставних средстава,литературе,опреме потребне за рад


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови већа
	Разговор,договор
	Наставничко веће
	

	Анализа рада већа на крају школске године и реализација планираних активности - (полугодишњи и годишњи извештаји)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Реализација
	Наставничко веће
	


План рада стручног већа природне групе предмета за 2025/2026.
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	
	
	КО
	✓

	Усвајање Годишњег програма рада већа  и избор руководиоца              


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови већа
	Дискусија, гласање
	Наставничко веће
	

	   Избор СНА,иницијало тестирање,упознавање   

   ученика са предметном наставом и 

   наставницима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови већа
	Анкета, тестирање
	Наставничко веће
	

	Усвајање 40-то часовне радне недеље и израда    п плана писмених и контролних  азадатака,иницијалних тестова,планирање и 

  реализација екскурзије
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови већа
	Анал. плана и програма 
	Наставничко веће
	

	Реализација активности везаних за унапређење наставног процеса увођењем  тематске наставе усмерене на међупредметне компентеције              

--тематски дани(понедељак-петак)моја школа      

  -угледни часови(по предметима)                            --развијање компентеција за демократску 

 :културу:сарадња,одговорност,критичко

  мишљење...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови већа
	Куповина наст. средст.
	Наставничко веће
	

	Организација и реализација такмичења, наградни конкурси,смотре, манифестације,итд.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови већа
	Дискусија
	Наставничко веће
	

	Обележавање значајних датума-Дан школе, Дечија недеља,дан планете Земље,Дан борбе против СИДА-е...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чл. већа, педагог
	Анал. наст. пл. и прог.
	Наставничко веће
	

	   Дан школе( припрема за обележавање и израда 

  школског листа  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Члан. већа, дирек.
	Разговор
	Наставничко веће
	

	  Час је ваш-ученици у улози наставника
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови већа
	Договор
	Наставничко веће
	

	  Припрема Светосавске академије
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови већа
	Разговор, анализа и дискусија
	Наставничко веће
	

	  Планирање стручног усавршавања наставника
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Настав., учитељи
	Разгов.о реализ. наст.
	Наставничко веће
	

	  Обука наставника за реализацију завршног 

  испита 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Предм. наставници
	Реализација
	Наставничко веће
	

	  Пробни завршни испит
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови већа
	Разговор
	Наставничко веће
	

	  Израда листе наставних средстава,литературе,

  опреме коју треба набавити за рад
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови већа
	Разговор,договор
	Наставничко веће
	

	,,Закорачимо у свет науке“ – вршњачка едукација: У оквиру програма ,,Квалитетно образовање за све“ ученици 4.раз., уз помоћ наставнице физике, реализују СТЕМ радионицу у 1.разреду
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наташа Ђ.Паовић
	Радионица
	Наставничко веће
	

	  Избор уџбеника за наредну школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови већа
	Разговор,договор
	Наставничко веће
	

	  Анализа рада већа на крају школске године и 

  реализација планираних активности - (полугодишњи и годишњи извештаји )

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови већа
	Реализација
	Наставничко веће
	


План рада стручног већа вештина за 2025/2026.
	АКТИВНОСИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	КО
	доказ

	Избор руководиоца Стручног већа; Усвајање годишњег плана рада Стручног већа
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Стручног већа
	Седница Стручног већа
	Педагог Психолог
	Записник, извештај

	Израда листе наставних средстава потребних за рад
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Стручног већа
	Седница Стручног већа
	Директор
	Записник, извештај

	Размена знања стечених на семинарима у претходној школској години 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Наставничког већа
	Седница Наставничког већа
	Директор Педагог

Психолог
	Записник, извештај


	Планирање стручног усавршавања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Стручног већа
	Учешће у планираним активностима
	Директор Педагог

Психолог
	Записник, извештај

	Израда глобалних и оперативних планова рада; Планирање образовно-васпитног процеса: редовне, изборне, допунске, додатне наставе, слободних наставних aктивности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Стручног већа
	Седница Стручног већа
	Директор Педагог

Психолог
	Записник, извештај

	Усвајање структуре 40-часовне  радне недеље
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наставничко веће
	Седница Наставничког већа
	Директор Педагог

Психолог
	Записник, извештај

	Планирање и реализација наставних екскурзија
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Наставничког већа
	Учешће у планираним активностима
	Директор Педагог

Психолог
	Записник, извештај

	Планирање и реализација активности везаних за унапређење наставног процеса увођењем тематске наставе усмерене на међупредметне компетенције: тематски дани (Ово сам ја; Моја школа-мој други дом; Ја волим и поштујем себе и друге; Магична моћ речи; Кад се многе руке сложе), угледни часови (развијање компетенција за демографску културу: сарадња, одговорност и критичко мишљење)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Стручног већа
	Учешће у планираним активностима
	Директор Педагог
Психолог
	Записник, извештај

	Обележавање важних датума (Мокрањчеви дани; Дечја недеља; Јесење крос и крос РТС-а; Дан сећања на жртве из II Светског рата; Мајске свечаности итд.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Стручног већа
	Учешће у планираним активностима
	Директор Педагог
Психолог
	Записник, извештај

	Припрема, организација и реализација активности поводом обележавања Дана школе; Израда школског листа Први кораци
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Стручног већа
	Учешће у планираним активностима
	Директор Педагог
 Психолог
	Записник, извештај, фотографије

	Припрема, организација и реализација активности Час је ваш
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Стручног већа
	Учешће у планираним активностима
	Директор Педагог
 Психолог
	Записник, извештај, фотографије

	Припрема, организација и реализација активности поводом обележавања Дана Св. Саве
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Стручног већа
	Учешће у планираним активностима
	Директор Педагог
 Психолог
	Записник, извештај, фотографије

	Игре без граница-забавне спортске игре за ученике и њихове родитеље и евалуација реализације активности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наст физичког

учитељи
	Учешће у планираним активностима
	Директор Педагог

Психолог
	Записник, извештај, фотографије

	Активности везани за Недељу сећања и заједништва
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Стручног већа
	Учешће у планираним активностима
	Директор Педагог
	Записник, извештај

	Упознавање ученика 4. разреда са предметном наставом и наставницима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Стручног већа
	Учешће у планираним активностима
	Директор Педагог
Психолог
	Записник, извештај

	Организација и реализација учешћа на такмичењима, наградним конкурсима, смотрама и манифестацијама
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Стручног већа
	Учешће у планираним активностима
	Директор Педагог
Психолог
	Записник, извештај, фотографије 

	Обука наставника за реализацију Завршних испита (ЗИ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Стручног већа
	Учешће у планираним активностима
	Директор
	Сертифакат о завршеној обуци

	Реализација Пробних ЗИ и ЗИ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Стручног већа
	Учешће у планираним активностима
	Директор 

	Извештај

	Стручно усавршавање 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Стручног већа
	Учешће у планираним активностима
	Директор 

	СертификатиИзвештаји

	Избор уџбеника за наредну школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Стручног већа
	Седница Наставничког већа
	Директор 

	Записник, извештај

	Анализа рада и реализације планираних активности Стручног већа (полугодишњи и годишњи извештај за текућу школску годину)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац Стручног већа
	Седница Стручног већа
	Директор Педагог

Психолог
	Записници, извештаји 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


План рада Стручног актива за развој Школског програма за први и други циклус за 2025/2026.
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	
	
	КО
	

	Израда Анекса Школског програма за период 2022/23 – 2025/26:

1.Израда глобалних планова редовне, изборне, обавезне изборне, допунске, додатне наставе и слободних активности;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови актива за развој ШП и директор
	тимски рад
	Директор, педагог, чланови актива ШП
	Урађен Школски програм

	Усклађивање Школског програма и Развојног плана школе, Самовредновања и вредновања рада школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови актива за развој ШП и руководиоци тимова
	тимски рад
	чланови актива ШП
	Усаглашени планови тимова


	Избор садржаја планова Одељењског старешине и ваннаставних активности  и усаглашавање са акционим плановима школских тимова у области садржаја предложених тема


	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руковод. актива за развој ШП, педагог, психолог и одељ.стареш.
	тимски рад и активности ОС
	Руководилац актива ШП
	Нови план Одељенског старешине

	Активности на континуираном праћењу напредовања ученика и усаглашености критеријума у процесу оцењивања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови актива ШП, педагог, психолог и предметни наставници
	тимски рад
	Руководилац актива ШП, педагог, психолог и чланови тима за развој ШП
	Израђени критеријуми за сваки предмет и листе праћења напредовања ученика

	Праћење реализације Школског програма 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови актива ШП 
	евиденцијадокументација, чек листе
	руководилац
	Извештај о раду

	Праћење и подстицање стручног усавршавања наставника и реализација личног плана усавршавања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор и руководиоци тимова и стручних већа
	евиденција активности усаврш. у установи
	Директор
	евиденција активности усавршавања у установи

	Анализа реализације садржаja Наставног плана и програма за први и други циклус и избор уџбеника и одговарајуће литературе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Предметни   наставници
	тимски рад на стручним већима
	Директор, предметни наставници
	Извештај

	Пројекат ,,Подршка развоју људског капитала и истраживању“ 

- прихват студената на праксу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наставници
	Сарадња и анализа
	Наставничко веће
	Записник

	Активности на изради Школског програма за период од шк.2026/27.године до шк.2029/30.годину  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	чланови актива за развој ШП
	тимски рад чланова актива за развој ШП
	чланови актива за развој ШП, педагог
	Израђен Школскои програм

	Састављање извештаја о реализованим активностима током школске 2025/26.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови актива ШП,

пред.  наставн. и учитељи
	чек листа праћења реализов. активности
	Руководилац Актива ШП педагог
	чек листа праћења реализов. Активности


АКЦИОНИ ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ ЗА 2025-26.

	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	КО
	(

	1. 
	Израда Акционог плана школског развојног планирања за школску 2025-26. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ШРТ
	тимски рад, избором приоритетних задатака
	руководилац ШРТ
	

	2. 
	Израда Акционог плана рада стручног актива за школско развојно планирање за школску 2025-26. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ШРТ
	тимски рад, избором приоритетних задатака
	руководилац ШРТ
	

	3. 
	Усаглашавање активности ШРП са активностима:
· Стручних већа области предмета,

· Ученичког парламента и Дечијег савеза, Вршњачких тимова за безбедност и професионалну орјентацију

· Акционих планова самовреднованих области по изабраним приоритетима,

· Стручног актива за развој школског програма,

· Стручног тима за заштиту деце од насиља,

· Стручног тима за инклузивно образовање,

· Тима за професионалну оријентацију
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ШРТ , руководиоци других тимова и стручних већа
	рад у стручним органима и телима школе
	руководилац ШРТ, педагог
	

	4. 
	Информисање Наставничког већа о приоритетима, цљевима, задацима и активностима обухваћених Школским развојним планом ОШ „ВУК Караџић“ за школску 2025-26. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ШРТ
	извештавање на седницама
	руководилац ШРТ
	

	5. 
	Ревизија планова на основу резултата самовредновања и информисање Наставниког већа (по потреби)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ШРТ
	тимски рад, избором приоритетних задатака
	руководилац ШРТ
	

	6. 
	Праћење реализације акционог плана ШРП и ШРТ “ за школску 2025-26. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ШРТ
	реализација предвиђених активности
	руководилац ШРТ, педагог
	

	7. 
	Евалуација активности и израда извештаја о реализацији циљева и задатака акционих планова ШРП и ШРТ “ за школску 2025-26. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	чланови Тима
	анализа активности и израда извештаја
	руководилац ШРТ
	

	8. 
	Информисање Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора о реализацији циљева и задатака акционих планова ШРП и ШРТ “ за школску 205-26. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	чланови Тима и носиоци активности
	извештавање на седницама
	руководилац ШРТ, педагог
	


    План рада  Тима за самовредновање за школску 2025/2026.
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ДОКАЗ
	ПРАЋЕЊЕ

	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	
	

	Анализа Акционог плана самовреднованих области у школској 2024/2025.и подела задужења у оквиру Акционог плана поправке. 
	· +*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	чланови  Тима
	На основу евалуације прошлогодиш.  Извештаја и акционог плана
	Акциони план
	Наставничко веће и дирек.

	Издвајање приоритета и састављање заједничког плана  области које ће се самовредновати за школску 2025/2026. год.
Кључна област 1. ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

-СТАНДАРД 1.1. ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА ЈЕ У ФУНКЦИЈИ КВАЛИТЕТНОГ РАДА ШКОЛЕ.
- СТАНДАРД 1.2. ПЛАНИРАЊЕ РАДА ОРГАНА, ТЕЛА И ТИМОВА ЈЕ У ФУНКЦИЈИ ЕФЕКТИВНОГ И ЕФИКАСНОГ РАДА У ШКОЛИ.
- СТАНДАРД 1.3. ПЛАНИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА УСМЕРЕНО ЈЕ НА РАЗВОЈ И ОСТВАРИВАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, СТАНДАРДА ПОСТИГНУЋА/ИСХОДА У НАСТАВНИМ ПРЕДМЕТИМА И ОПШТИХ МЕЂУПРЕДМЕТИХ И ПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА.
Кључна област 3. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

СТАНДАРД 3.1. РЕЗУЛТАТИ УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ ПОКАЗУЈУ ДА УЧЕНИЦИ ДОСТИЖУ ОДРЕЂЕНЕ НИВОЕ ПОСТИГНУЋА У ОКВИРУ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА, ОДНОСНО ПОКАЗУЈУ ОСТВАРЕНОСТ ЦИЉЕВА И ИСХОДА УЧЕЊА.

СТАНДАРД 3.2. ШКОЛА КОНТИНУИРАНО ДОПРИНОСИ БОЉИМ ОБРАЗОВНИМ ПОСТИГНУЋИМА УЧЕНИКА.
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	чланови  Тима
	На основу прикупљених информација
	Школска документација
	Наставничко веће и директ.

	Континуирано праћење огледних/угледних активности према Дневнику промена
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	чланови  Тима
	На основу одржаних угледних активности
	Школска документација
	Стручна служба

	Реализација  - самовредновање изабраних области 
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	чланови  Тима 
	На основу анкета и праћења
	План активности тима 
	Наставничко веће и директ.

	Реализција активности Акционог плана поправке
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	чланови  Тима
	На основу прикупљених информација
	Школска документација
	Наставничко веће и директ.

	Евалуација – састављање извештаја о реализованим активностима Тима за самовредновање
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	чланови  Тима
	На основу анкета
	Извештај тима
	Наставничко веће и директ.

	Састављање акционог плана поправке самовредованих области за школску 2025/2026.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	чланови  Тима
	Акциони план
	Извештај тима 
	Евалуатор (координатор тима)


План рада Тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања за школску 2025/2026.
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	
	
	
	КО
	(

	Упознавање са анализом стања  безбедности у установи
	септембар
	Чланови Тима по договореним задацима из  јуна шк. 2024/25.
	Извештавање по анализираним областима
	директор
	

	Израда Програма заштите деце од насиља. Укључивање у програм заштите децу/ученике, родитеље, наставнике и остале запослене у установи.
	септембар
	Стручна служба, руководиоци стручних тела, Савет родитеља, деца/ученици, Уч. парламент и др.
	Предлагањем и  планирањем активности
	директор, Тим за унапређивање рада школе, ШО, Савет родитеља, Уч. парламент
	

	Укључивање у рад Тима представнике Ученичког парламента, Вршњачког тима за превенцију насиља, представнике ученика. Информише децу и ученике, запослене и родитеље о пла-

нираним активностима и могућности тражења подршке и помоћи

од тима за заштиту;


	током школске године
	Стручна служба, сарадник Ученичког парламента и Вршњачког тима.
	Учешће чланова парламента и Вршњачког тима у реализацију превентивних активности зависно од теме 
	Директор, Руководиоци парламента и Вршњачког тима
	

	Сарадња са стручњацима из других релевантних установа у локалној заједници, ради свеобухватне заштите деце од насиља.
	током школске године
	Представници дома здравља, центра за социјални рад, МУП-а, спортс. друштава и др.
	Организовање предавања стручњака из локалане заједнице
	Директор, Тим за унапређивање рада школе
	

	Планирање и учествовање  у реализацији обука са циљем развоја компетенција потребних за превенцију насиља.  
	јануар
	Директор, руководиоци стручних тела и стручна служба.
	Анализа стручног усавршавања запослених у области превенције насиља и избор обуке у циљу развоја компетенција потребних за превенцију.
	Директор,  Руководиоци тимова за: безбедност и  за струч. усавршавање
	

	Праћење реализације стручног усавршавања запослених у области превенције насиља 
	јануар, јун
	Директор, руководиоци стручних тела и стручна служба..
	Унос стечених сертификата у ЈИСП, информисање Настав. већа и подношење Извештаја Тима за Извештај о реализацији ГПР-а
	ШО, Руководилац  Тима за струч. усавршавање, Савет родитеља
	

	Континуирано истраживање  појаве насилног понашања међу децом и над децом, активно укључивање ученика у истраживања. предлаже мере за превенцију и заштиту, организује кон-

султације и учествује у процени ризика и доношењу одлука о по-

ступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злоставља-

ња и занемаривања
	октобар, децембар, март, мај
	Наставници, учитељи, стручна служба, друге организације.
	Припрема  анкета и реализација анкетирања ученика и радника у циљу анализе и истраживања насилног понашања у установи
	Директор, Тим за унапређивање рада школе, ШО
	

	Учествовање у процени ризика и доношењу одлука о поступцима и процедурама у случајевима сумње или дешавања насиља. Процењује други и трећи ниво вршњачког насиља, уче-

ствује у изради плана заштите за ученике/ плана појачаног ва-

спитног рада за ученике;


	током школске године
	Директор и стручна служба, релевантне институције.
	Упознавање са свим релевантним информацијама до којих се дошло, сагледавање индикатора у циљу процене нивоа и облика насиља и доношење одлука о поступању.
	Директор, саветници за безбедност ШУ Зајечар
	

	Прикупљање  документације, вођење евиденције и обезбеђивање заштите поверљивости података. 
	током школске године
	Стручна служба, наставници, учитељи, директор, секретар установе
	Прикупљање Пријава о насилној ситуацији,  изјава наставника, изјаве ученика у присуству родитеља и других очевидаца,  израда ОП заштите, васпитног рада или подршке за ученика и обезбеђивање поверљивости прикупљене документације.
	директор
	

	Организовање и промовисање активности установе,  сарадња са другим установама, учествовање у пројектима,  конкурсима. 
	Седмично у току школ. год.
	Стручна служба, директор, локална заједница
	Организовање учешћа у активностима које реализује школаи локалне заједнице којима се постиже безбедно окружење и промовисање таквих активности на сајт и фејсбук страници школе
	Директор, Тим за унапређивање рада школе, ШО
	

	Праћење и вредновање ефеката предузетих мера.
	током школске године
	Стручна служба, директор, стручна тела, Савет родитеља, Школ. одбор.
	Анализа ОП заштите, појачаног васпитног рада или подршке и вредновање постигнутих ефеката у циљу процене потребе наставка рада уколико су активности делимично дале резултате или нису дале. 
	Директор, руководиоци стручних тела ШО, Савет родитеља
	

	Подела задатака члановима Тима за анализу стања безбедности у установи
	јун
	Руководилац Тима за безбедност
	Договором - чланови бирају област коју ће анализирати
	директор
	


ПЛАН РАДА  ТИМА ЗА КРИЗНЕ ДОГАЂАЈЕ за школску 2025/2026.

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА  ДИНАМИКА
	НАЧИН ИЗВРШЕЊА
	ПРАЋЕЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

	Конституисање Тима за

кризне догађаје и израда плана рада
	Директор школе, Тим за кризне догађаје
	Август/ Септембар
	Формирати и именовати чланове

тима; одредити њихове улоге и

одговорности; израдити план рада
	Записник са састанка Тима

	Процена снага и

капацитета
	Тим за кризне догађаје
	Септембар
	Извршити процену снага,

капацитета и специфичности

установе

	Записник са састанка Тима

	Израда предлога плана поступања установе у кризним ситуацијама
	Тим за кризне догађаје
	Септембар
	Израдити предлог плана поступања установе у кризним ситуацијама
	План поступања установе у кризним ситуацијама

	Планирање стручног усавршавања – семинари/обуке на тему кризних догађаја, реаговања на кризне догађаје
	Тим за кризне догађаје, наставници
	Током

школске

године
	Одабрати семинаре/обуке повезане са темом
	Записник са седнице Наставничког већа

	Радионице
	Ученички парламент, ПП служба, МУП, ватрогасци, Дом здравља
	Током

школске

године
	Реализација радионица на ЧОС-у
	Припреме за час, фотографије

	Показне вежбе
	Наставник физичког, домар
	Током

школске

године
	На часовима физичког реализовати показне вежбе
	Припреме за час, фотографије

	Вежба евакуације
	Ученици, наставници, ваннаставно особље
	Током

школске

године
	Реализовати вежбу евакуације
	Фотографије, видео снимци, записници

	Сарадња са

породицама

ученика
	Тим,
одељењске старешине
	Током

школске

године
	Упознавање родитеља са планом корака за реаговање у

кризним ситуацијама, приказ материјала за родитеље (Јутјуб)
	Видео материјали са јутјуба, план корака за реаговање у

кризним ситуацијама

	Вођење евиденције и извештавање о реализацији плана  
	Тим за кризне догађаје
	Током године
	Вођење евиденције и упознавање Наставничког већа са реализованим активностима
	Записник са састанка Тима, Записник са седнице Наставничког већа

	Евалуација планираних активности и израда годишњег извештаја
	Тим за кризне догађаје
	Јун
	Евалуација планираних активности и израда годишњег извештаја
	Записник са састанка Тима, Годишњи извештај о раду тима


План поступања установе у кризним ситуацијама

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА  ДИНАМИКА
	НАЧИН ИЗВРШЕЊА
	ПРАЋЕЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

	Прикупљање података о догађају, провера и селекција информација
	Тим за кризне догађаје
	По сазнању   
	Прикупити податаке о догађају, проверити и селектовати информације
	Записник са састанка Тима, пријаве, изјаве

	Планирање, праћење и организовање рада у условима кризног догађаја  
	Директор, Тим за кризне догађаје
	Током догађаја
	Израда плана рада у условима кризног догађаја (за конкретан кризни догађај) 
	План рада у условима кризног догађаја  

	Процена и праћење психолошког стања и потреба свих присутних током  кризног догађаја  
	 Тим за заштиту, 

педагог школе, Здравствени центар
	Током догађаја
	У сарадњи са стручњацима организовати активности пружања помоћи
	Извештај, записници разговора

	Интервенције током кризне ситуације: Помоћ породици 

Рад са децом и запосленима који се суочавају са последицама догађаја

Процена потребе за укључивање мобилног тима
	Здравствени центар психолог, Центар са социјални рад
	Током догађаја     
	У сарадњи са стручњацима организовати радионице, предавања, трибине
	Разговори, документација са радионица

	Обавештење јавности,ученика, запослених, Савета родитеља, Школског одбора,Школске управе  
	Директор школе
	По потреби 
	У случајевима кризе обавестити јавност 
	Дописи, видео материјали, саопштење за јавност

	Евалуација након догађаја
	Директор школе,
Тим за кризне догађаје
	Након догађаја
	Процена стања након кризног догађаја
	Записник са састанка Тима


ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ИНКЛУЗИЈУ ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ

	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	КО
	(

	Анализа реализације програма за инклузивно образовање и рада тима за претходну школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за инклуз. (СТИО)
	Евиденција тима, извештаји
	
	· 

	Доношење плана рада СТИО, подела обавеза и задужења за текућу школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТИО
	Евиденција са састанака, план рада
	
	· 

	Израда плана и програма  рада тима за школску 2025/2026.год.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТИО
	Евиденција, план рада
	
	· 

	Упознавање НВ, Савета родитеља и Ученичког парламента са програмом рада за текућу школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ППС  и руководилац СТИО
	Записник са НВ, Савета родитеља и ЂП
	
	· 

	Праћење реализације пројектних активности у оквиру пројекта “Унапређени равноправни приступ и завршавање предуниверзитетског образовања за децу којој је потребна додатна образовна подршка – Учимо сви заједно”, који реализује Министарство просвете у сарадњи са УНИЦЕФ-ом,
 „Развијање инклузивне праксе“ (Модул 3)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТИО
	Евиденције, записници, фотографије
	
	· 

	Праћење реализације пројектних активности у оквиру пројекта  „Квалитетно образовање за све“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ученички парламент, наставници српског и историје, психолог педагог
	Евиденције, записници, фотографије, одрђани часови
	
	

	Учествовање у раду педагошког колегијума и информисање о плану активности, подношење сагласности педагошком колегијуму на вредновање ИОП-а Тимова за ДП, као и предлагање ученика којима је потребна додатна подршка


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТИО 

Педагошки колегијум
	Педагошка документација
	
	

	Анализа актуелне школске ситуације: (напочетку и на крају школске године)број ученика којима је потребна додатна подршка и врста додатне подршке
 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТИО. одељењске старешине
	Педагошка документација, педагошки профил,  опсервација
	
	

	Идентификација ученика којима је потребна додатна подршка ( индивидуализација, ИОП-прилагођени, измењени ИОП, обогаћени ИОП ) или ученика код којих је престала потреба за додатном подршком (Логопеда, дефектолога, личног пратиоца, такси превоз...)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТИО. одељењске старешине
	Педагошка документација, педагошки профил,  опсервација
	
	

	Информисање Педагошког колегијума о акционом плана СТИО, и ученицима којима је потребна додатна подршка или престаје потреба за додатном подршком
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ППС  и руководилац СТИО
	Извештај и евиденција
	
	

	Информисање Наствничког већа о акционом плану СТИО за текућу школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ППС  и руководилац СТИО
	Извештај и евиденција
	
	

	Информисање Савета родитеља и ШО о акционом плнау СТИО за текућу школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ППС  и руководилац СТИО
	Извештај и евиденција
	
	

	Информисање Ђачког парламента о акционом плнау СТИО за текућу школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ППС  и руководилац СТИО
	Извештај и евиденција
	
	

	Формирање протокола о сарадњи са средњим школама
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТИО и ТДП
	Евиденције
	
	

	Упознавање Одељ. већа са члановима тима за додатну подршку и анализа потребе за наствком или престанком рада ученика по ИОПу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за ИО
	Евиденције
	
	

	Посета педагога и психолога одељењима где су евидентирани ученици за којесе ради ИОП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	педагог и психолог
	вођење и праћење радионица
	
	

	Упознавање одељењског већа петог разреда са карактеристикама ученика којима је потребна додатна подршка 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС 5.р, 

учитељице, наст. изборних предмета и ПП служба
	Записник са одељењског већа
	
	

	 АНАЛИЗА СТАЊА - ИДЕТИФИКОВАЊЕ КОНКРЕТНИХ ПОТРЕБА ШКОЛЕ , УЧЕНИКА КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА  ПОДРШКА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Анализа тренутне ситуације, идентификовање ученика којима је потребна додатна подршка ,ученика који понављају разред, имају тешкоћа у учењу, инвалидитет или показују таленат
, долазе из друге средине, маргинализоване, запуштене и злостављане деце
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПП служба, одељењске старешине
	Педагошка документација, опсревација, непосредан увид,  педагошки досије ученика, посета часовима,
	
	

	Формирање базе података: и редовно ажурирање базе

- број деце са сметњама у развоју

-број надарене деце

-број деце којаиз других разлога остварују право на подршку у образовању
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПП служба, Тим за ИО
	Евиденција
	
	

	Пружање помоћи и учешће у изради педагошког профила ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТИО, ПП служба, ОС
	Евалуација, извештај, педагошки профил
	
	

	Покретање предлога за утврђивање права на ИОП, подношење предлога и успостављање сарадње са ИРК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТИО
	Евалуација, извештај
	
	

	Формирање тимова за пружање додатне подршке (ДП Тимова) и учешће у изради ИОП-а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТИО. директор
	Евалуација, извештај
	
	

	Праћење примене ИОП-а, вредновање и измена


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТИО
	Евалуација, извештај
	
	

	Пружање додатне подршке ученицима ( рад са логопедом  и дефектологом -ОШ „12. септембар“) лични пратилац, такси превоз
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТИО, одељењске старешине, ДП тим.,Предм.наст ППслужба
	Евиденција, извештаји, педагошки профил
	
	

	САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА И ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сарадња са родитељима ученика којима је потребна додатна подршка и помоћ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за ИО, ОС, и Тим за ДП
	евиденција
	
	

	Реализација активности везаних за оснажвање ученика и родитеља у оквиру одељења да прихвате и сарађују са ученицима са потребом за додатном подршком и њиховим родитељима.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењске старешине, стручни сарадници
	родитељски састанци, одељењске заједнице, разговор, радионце
	
	

	Организовање и реализација заједничког састанка родитеља ученика који се образују по ИОП-  и наставника 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТИО и Тим за ДП
	Евиденција
	
	

	Упознавање родитеља са правилником о додатној подршци
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Евиденција
	
	

	Едукација родитеља-тематски родитељски састанак о инклузивном образовању
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Евиденција
	
	

	Информативни пано за родитеље-''кутак за родитеље''
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	извештај
	
	

	Иницирање сарадње са институцијама из ЛЗ, заједничка предавања, размена искуства, 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	извештај
	
	

	обележавање „Дана инвалидитета“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	извештај
	
	

	Сарадња са релевантним институцијама по питању инклузије (Интересорна комисија, Мед. Центар, , Центар за социјални рад, друге основне школе, пред. Установе)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за Ио
	Евиденција,
	
	

	САРАДЊА СА НАСТАВНИЦИМА, ЂАЧИМ ПАРЛАМЕНТОМ И ДРУГИМ ТИМОВИМА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Стручно усавршавање наставног особља и чланова тима унутар установе у оквиру индивидуализације и диференцијације наставе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор
	Евиденција, извештај
	
	

	Јачање професионалних компетенција наставника:организовање семинара, саветодавно,упућивање на стручну литературу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за инклузију, ПП служба,

директор
	Евиденција, извештај
	
	

	 Сарадња са наставницима при конципирању ИОП-а, праћење реализације, евалуација 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТИМ
	извештај
	
	

	Праћење напредовања ученика-тромесечне и/или полугодишње анализе (разговор о сваком ученику, утврђивање постигнућа, предлагање мера и самоевалуација ...)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТИМ
	извештај
	
	

	 Едукација ученика из редовне популације о сузбијању предрасуда о корисницима ИОП

-кроз обавезне изборне предмете

-кроз ваннаставних активности

-путем пројектних школских активности

-реализацијом радионица

-кроз ангажовање Ученичког парламента
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ученички парламент, Вршњачки тим
	извештај
	
	

	Организовање додатних едукација у сарадњи са спољним сарадницима ( логопед, дефектолог, социјални радник, педијатар )
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ТИМ
	извештај
	
	

	Одржавање састанака са другим школским тимовима и стручним већима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим
	извештај
	
	

	Заједнички састанак СТИО са другим тимовима, анализа стања у школи, дефинисање приоритета, маркирање слабости
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководиоци Школских тимова
	записник
	
	

	Заједничка израда начина евалуације инклузивног образовања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тим
	записник
	
	

	Покретање акција у сарадњи са Ученичким парламентом ( ''Бонтон лепог понашања )
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ученички парламент
	извештај
	
	

	Чланак у школском часопису
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Редакција школског листа
	Чланак у новинама
	
	

	Израда презентација ''бонтон лепог понашања''
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Конструктивно решавање сукоба, сарадња са вршњачким тимом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вршњачки тим забезбедност
	Реализација радионица
	
	

	Обележавање Дечје недеље
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац Дечјег савеза
	извештај
	
	

	Обележавање Дана толеранције и Дана дечјих права
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ученички парламент
	извештај
	
	

	„Час је ваш“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТИО

Ученички парламент
	извештај
	
	

	Активности на отклањању физичких и социјалних  баријера за примену инклузивног образовања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор школе, Тим за ИО
	Материјали доказ
	
	

	Учешће у изради планова стручног усавршавања при избору семинара из области инклузивног образовања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор школе, Тим за инклузију
	Извештаји, евиденције
	
	

	Праћење напредовања ученика


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за ИО, 

ОС, 

Предм. настав.
	Евиденција, извештаји, педагошки профил
	
	

	Ученичка акција (акција Дечијег савеза и Ученичког парламента) у вези прихватања различитости, израда паноа, зидних новина
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Дечији савез, Ђачки парламент
	Евиденција,
	
	

	Едукација ученика у циљу разбијања предрасуда о ученицима који уче по ИОП-у кроз:

Редовну наставу, ванаставне активности, путем пројектних школских активности, часове ОС, активности Дечијег савеза и Ученичког арламента (обилазак друштва „Дуга“, сарадња са ОШ“12.септембар“...)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, предметни наставници, Ђачки парламент, Дечији савез
	Евиденција, извештаји, педагошки профил
	
	

	ПРОМОЦИЈА РАДА СТИО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прикупљање материјала за школски сајт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим
	Продукти, фотографије
	
	

	Редовно ажурирање школског сајта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Руководилац тимаН.Ђ.П.
	евиденција
	
	

	Прикупљање и размена примера добре праксе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим, чланови тимова за ДП
	фотографије
	
	

	Израда промо материјала, постављање  и израда постера, реализација манифестација на нивоу школе и / или у сарадњи са ЛЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	П-П служба ОШ и СТИО ОШ
	продукти
	
	

	Медијско информисање о активностима СТИО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац СТИО
	евиденција
	
	

	Администрација странице на сајту о инклузији
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н.Ђ.П.
	администратор
	
	

	Израда часова одељ. стар. посвећених инклузији
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	педагог и психолог
	израда плана часова
	
	

	Сензибилизација родитеља и ученика путем школског сајта – информисање о активностима везаним за инклузију
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Информатичар задужен за школски сајт
	Продукти, фотографије, извештаји
	
	

	ЕВАЛУАЦИЈА И САМОЕВАЛУАЦИЈА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Анализа актуелне школске ситуације на почетку и на крају школске године: број ученика којим,а је потребна додатна подршка и врста додатне подршке, број и профил  кадра за спровођење ИОП-а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за ИО
	Евиденција
	
	

	 Анализа рада тима и реализације програма, вредновање резултата рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТИО
	записник
	
	

	Рад на педагошкој документацији за ученике који раде по ИОП-у,прикупљање ИОП-а у штампаној и електронској верзији /Анализана писаних ИОП-а

Праћење реализације планираних ИОП и предлагање мера за уклањање потешкоћа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТИО
	записник
	
	

	Анализа напредовања и постигнућа ученика који раде по ИОП-у, евалуација

 Аанализа достављених извештаја ДП Тимова 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТИО
	записник
	
	

	 Подстицање рада тимова за додатну образовну подршку ученику на креирањуИОП-а: анализа  постигнућа ученика ,ревизија старих ИОП-а или писање нових ИОП-а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТИО
	записник
	
	

	Сарадња са ДП тимом при конципирању ИОП-а и евалуирању
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за ИО, Наставници, ПП служба
	педагошки профил
	
	

	.Писање извештаја за ИРК и достављање извештаја
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТИО
	записник
	
	

	Анализа рада тима, анализа остварености акционог плана и предлози за даљи рад
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СТИО
	записник
	
	

	Сагледавање потребе за израдом и применом ИОП-а у првом и по потреби у осталим разредима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за ИО и одељењске старешине
	Опсервација ученика, процена наставника
	
	

	Извештавање о посећености допунске и додатне наставе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	извештај
	
	

	Анализа резултата рада тима и реализације програма, вредновање резултата рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за Ио
	Извештаји евиденције
	
	

	Евалуација програма и предлог за израду програма за наредну школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за ИО
	Извештаји, евиденције
	
	

	Сарадња са ОШ „12. септембар“, вртић „Пчелица“ и средњим школама
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови тима
	записник
	
	


АКЦИОНИ ПЛАН ТРАНЗИЦИЈЕ УЧЕНИКА СА РАЗВОЈНИМ СМЕТЊАМА И ТЕШКОЋАМА У УЧЕЊУ КОЈИ СЕ ОБРАЗУЈУ ПРЕМА ИОП-у, КАО И УЧЕНИКА ИЗ МАРГИНАЛИЗОВАНИХ СОЦИЈАЛНИХ ГРУПА 
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	8
	9
	10
	11
	12
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	2
	3
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	5
	6
	
	
	КО
	(

	Упознавање чланова Тима средње школе са подацима о реализованом плану транзиције кроз ОШ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	П-П служба ОШ и СТИО ОШ
	П-П служба ОШ и СТИО ОШ
	
	

	Састанак П-П служби ОШ и СШ у циљу општег информисања о видовима пружених подршки одређеним ученицима током ОШ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	П-П служба ОШ и СТИО ОШ
	Контактирање ПП  службе и СТИО СШ
	
	

	Укључивање родитеља, као равноправних чланова, у процес транзиције
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	представници СТИО 

ОШ и СШ , родитељи
	записници
	
	

	Обавештавање родитеља , узимање сагласности за ученика за које ће се спроводити транзиција и организовање састанака
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	представници СТИО 

ОШ и СШ , родитељи
	разговор
	
	

	Реализација активности везаних за пружање подршке ученицима са потребом за додатном подршком при преласку из основне у средњу школу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењске старешине, стручни сарадници
	 реализација план  транзиције
	
	

	Упознавање ученика и родитеља са простором и активностима школе као и са будућим одељенским старешином и предметним наставницима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	представници СТИО 

ОШ и СШ , родитељи
	разговор, записник, слике
	
	

	Вођени обилазак простора школе – представник средње школе упознаје ученика и родитеље са простором и активностима школе и наставницима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	представници СТИО 

ОШ и СШ , родитељи
	разговор, записник, слике
	
	

	Упознавање стручне службе СШ са педагошким профилом ученика ради боље адаптације
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	представници СТИО 

ОШ и СШ , родитељи
	
	
	

	Размена информација о ученику ради успешније адаптације
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	представници СТИО 

ОШ и СШ , родитељи
	разговор, записник
	
	


План рада Тима за професионалну оријентацију за школску 2025/2026. годину

	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ

АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	
	
	КО
	ИЗВОРИ ДОКАЗА

	Формирање школског Тима за ПО и избор руководиоца Тима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор
	Подела задужења
	Директор школе 
	ГП, задужења наставника

	Формирање Вршњачког тима за ПО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за ПО
	Одабир ученика
	Одељ. стареш.
	Формиран тим

	Планирање рада и имплементација програма ПО од 5. до 8. разреда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за ПО
	Одабир модела имплементације, планирање, сарадња
	Руководилац Тима 
	Акциони план рада Тима, распоред реализације радионица на часов. ОС 5.-8. раз.

	Састављање Акционог Плана рада Тима за ПО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за ПО
	Излиставање активности и подела задужења
	Руководилац Тима
	Акциони план

	Обезбеђивање услова за реализацију – помоћ ОС у имплементацији радионица
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за ПО
	Сарадња, дискусија, планирање, подела материјала
	Чланови Тима
	Подељен материјал

	Измене и допуне школских документа 

· Планови ОС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењске старешине
	Сарадња, планирање
	Руководилац Тима
	Израђена школска документа

	Реализација ПО радионица за ученика 5. до 8. разреда 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењске старешине
	Радионичарски рад
	Руководилац Тима
	Дневник образовно-васпитног рада

	Тематски часови у 8. разреду (час српског језика-домаћи писмени задатак: Истражујемо занимања(интервју); 

ЧОС-Занимање којим бих желео/ла да се бавим(мапа ума)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наставник српског језика; Одељењске старешине
	Организовање, планирање, сарадња, израда радова, радионичарски рад
	Чланови Тима
	Дневник образовно-васпитног рада

	Ажурирање ПО кутка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вршњачки тим за ПО
	Прикупљање и обрада материјала
	Координатор ВТ тима
	Фотографије, записн. активности ВТ тима

	ПО страница на сајту школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вршњачки тим за ПО
	Прикупљање и обрада материјала 
	Координатор ВТ тима
	Сајт школе

	Реализација манифестације „Час је ваш“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вршњачки тим за ПО, Тим за ПО, пред. наставници
	Сарадња, обрада материјала и података, планирање
	Руководилац ПО тима
	Фотографије, извештај

	Организација реалних сусрета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за ПО, ВТ за ПО, ОС 8.разреда
	Организовање, планирање, сарадња
	Руководилац ПО тима
	Фотографије, извештај

	Индивидуални разговори ученика и родитеља са пед-пси. Службом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Психохог и педагог
	Саветодавни рад
	Руководилац ПО тима
	Дневник рада стручних сарaдника

	Тест професионалних интересовања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Психолог
	Тестирање
	Руководилац ПО тима
	Тестови и инд. разговори након њих

	Посете средњим школама
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за ПО
	Организовање, планирање, сарадња

	Руководилац ПО тима
	Фотографије, извештај

	Куда после основне школе – предавање педагога
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	педагог
	Родитељски састанак 8 раз. предавање
	Руководилац Тима
	Евиденција у дневнику о.в. рада – родитељски састанак

	Успостављање мреже партнера за реализацију реалних сусрета (Ватрогасно-спасилачкa јединицa Неготин, Предузећа, привредна комора, НСЗ, КЗМ, средње школе..)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за ПО, директор школе
	Сарадња, планирање
	Руководилац ПО тима
	Извештај

	Укључивање родитеља у реализацији реалних сусрета; родитељи представљају своја занимања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за ПО
	Сарадња, планирање
	Руководилац ПО тима
	Извештај

	Вођење евиденције
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за ПО
	Сарадња, планирање, писање извештаја, презентација
	Руководилац ПО тима
	Записник Тима


План рада Тима за професионални развој запослених за школску 2025/2026.

	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	
	
	КО
	(

	Планирање садржаја свих облика стручног усавршавања свих запослених у васпитно-образовном раду
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац тима
	Попуњавањем упитника за самопроцену компетенција наставника (по стручним већима)
	Директор
	

	Одређивање лица које води евиденцију о раду Тима, договореним активностима и обавезама носиоца актив.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац тима
	Договором на састанку Тима
	Директор
	

	Израда једиствене базе података за све запослене о броју сати стручног усавршавања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изабрано лице из Тима
	Креирање базе и унос података током шк. год.
	Руководилац тима
	

	Анализа потреба и утврђивање приоритета стручног усавршавања за школску 2025/2026.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови тима
	кроз анкете и упитнике за наставн. и стручне сараднике
	Директор

Наставничко веће
	

	Упознавање радника са приручником за планирање стручног усавршавања и напредовања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. тима са чланов.
	Презентовањем прируч. на седници Настав. већа
	Директор,

Стр. служ.
	

	Пружање подршке у изради индивидуалних планова професионалног развоја
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови тима
	Појединачна помоћ  наставн. од стране чланова тима
	Руков. тима

Стр. служ.
	

	Праћење и анализа реализације стручног усавршавања 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови тима
	кроз: 1. непосредни увид, 2. увид у педагошку документацију, 3. увид у сертификате након похађања обуке стручног усавршавања или учествовања на струч. скупу,трибини итд.,
	Директор Руков. тима

	

	Предузимање мера за унапређивање компетенција запослених у васпитно-образовном раду
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац Тима
	У сарадњи са Педагошк. колегијумом
	Директор Рук. Пед. колегијума
	

	Пружање подршке приправнику
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чл. тима
	саветодавним радом
	Стр. служ.
	

	Праћење менторског рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чл. тима
	кроз: 1. непосредни увид у педаг. документацију,
	Директор Стр. служ.
	

	Успостављање сарадње са другим тимовима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	На заједничким састанцима кроз тим. рад
	Директор
	

	Сарадња са Учитељским друштвом чији чланови су запослени у Установи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац тима
	На заједнич. састанцима са председником Учитељ. друштва кроз тим. рад
	Директор
	

	Полугодишње извештавање Педагошког колегијума о стручном усавршавању запослених
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац тима
	Писање извештаја и упознавање Пед. кол. са Извештајем рада
	Рук. педаг. колег.
	

	Извештавање стручних органа установе о раду Тима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови тима
	упознавање НВ и ШО  са Извештајем рада тима
	Настав. веће, Школ. одбор
	

	Обавештавање свих у установи о  законским променама у вези са стручним усавршавањем
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац тима
	Праћење свих законских промена у вези са стручним усавршавањем
	Директор
	



План рада тима за обезбеђивање квалитета и развој школе за школску 2025/2026.
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	
	
	КО
	(

	Упознавање Тима за обезбеђивање квалитета и развој  установе са Правилником о стандардима квалитета рада установе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац Тима
	Увидом у Правилник о стандардима квалитета рада установе 
	Директор, Наставнич. веће
	

	Анализа Извештаја самовредновања, стручно-педагошког надзора и спољашњег вредновања рада Школе;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Лидија Жикић, Директор, библиотекар
	Упознавање са Извештајима, уочавањем слабости и предлозима за побољшање
	Директор, Наставнич. веће
	

	Израда Плана унапређења квалитета

рада школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор; Стручни

сарадници; Представници

стручних већа и актива
	План предложен на састанцима стручних већа и актива, разматран на

Педагошком колегијуму и усвојен на

Педагошком колегијуму,Наставничком већу саставни део ГПР - а 
	Директор, Наставнич. веће
	

	Формирање базе планова, припрема и извештаја
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Предметни наставници, Руководиоци стручних и одељенских већа и тимова
	Вођење евиденције о унетој документацији: 

Планови и припреме - Зорица Тасић
Тимови: библиотекар
Записници Стручних и одељенских већа: руководиоци стручних већа
	Директор, Наставнич. веће
	

	Праћење остваривања ГПРШ и ШП 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, З. Тасић
	Извештаји и записници
	Директор,Наст. веће, Шк. одбор
	

	Израда пројеката који су у вези са обезбеђивањем квалитета и развојем установе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководиоци школских тимова, родитељи, локална самоуправа
	Праћење конкурса и израда апликација у сарадњи са наставницима, родитељима и јединицом локалне самоуправе 
	Директор, Наставнич. веће,  ШО, Савет род.
	

	Праћење примене прописа чија је примена важна за обезбеђивање квалитета и развој школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови тима
	Извештаји, записници
	Директор, Наставнич. веће
	

	Припрема анкета и упитника, критеријума и мера за контролу и вредновање квалитета рада наставника 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови тима
	Израда анкета и упитника 
	Директор, Наставнич. веће
	

	Вредновање резултата рада наставника
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови тима за обезбеђивање квалитета и развој установе, психолог и Тим за самовреднов.
	Анкетирање ученика и родитеља, обрада и анализи резултата спроведених анкета и упитника,  извештаји педагога, психолога, директора са индивидуалних посета часа, резултати такмичења, резултати пробног завршног и завршног испита, самовредновање, 
	Директор, Наставнич. веће
	

	Прати и утврђује резултате рада ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В. Станојевић, Чланови тима за обезбеђивање квалитета и развој  установе и Тима за самовредновање
	Такмичења, табеле успеха, 

Годишњи тестови, 

Завршни испит
	Директор, Наставнич. веће
	

	Тим прати остваривање стандарда постигнућа и остваривања међупредметних компетенција
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	педагог, Весна Станојевић, библиотекар 
	Увидом у резултате пробног и завршног испита
	Директор, Наставнич. веће
	

	Сарадња са Тимом за самовредновање и Активом за развојно планирање – предлози за израду новог ШРП-а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови тима за обезбеђивање квалитета и развој  установе, Тима за самовредновање и Актива за ШРП
	Увид у извештаје о самовредновању, акционе планове и

Давање конкретних предлога за ШРП 
	Директор
	

	Припрема извештаја  о стању у области квалитета и развоја Школе;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац и чланови Тима 
	Писани извештај 
	Директор, Наставнич. веће, ШО
	


План рада тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва за школску 2025/2026.
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ
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	КО
	(

	Усвајање годишњег плана рада Тима и избор руководиоца 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Тима
	Руководилац Тима подноси извештај
	Директор, Наставнич. веће
	

	Одабир компетенција на којима ће се посебно ове школске године радити;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Тима
	Увид у Извештаје о самовредновању, извештаје о посећеним часовима, резултате ЗИ…
	Директор, Наставнич. веће
	

	Планирање и реализација активности везаних за Недељу сећања и заједништва
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Тима
	Договор на састанку Тима
	Директор, Наставнич. веће
	

	Израда Плана реализације огледних часова и других наставних активности путем који ће се развијати компетенције за демократску културу: сарадња, одговорност, критичко мишљење 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац Тима
	План предложен на састанцима стручних већа и актива, разматран на
Педагошком колегијуму и усвојен на
Педагошком колегијуму,Наставничком већу саставни део ГПР - а 
	Директор, Наставнич. веће
	

	Реализовање планираних активности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учитељи,  Предметни наставници
	Вођење евиденције о реализованим активностима
	Директор, Наставнич. веће
	

	Праћење семинара који су у вези са наставом усмереном према исходима, међупредметним компетенцијама, предузетништвом 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац Тима
	Проналажење семинара, реализација, примена наученог 
	Директор, Наставнич. веће,  ШРПактив
	

	Праћење примене прописа чија је примена важна за обезбеђивање квалитета и развој школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови тима
	Извештаји, записници
	Директор, Наставнич. веће
	

	Припрема анкета и упитника за ученике, наставнике и родитеље у циљу евалуације реализованих активности 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови тима
	Израда анкета и упитника 
	Директор, Наставнич. веће
	

	Припрема извештаја  о стању у области Међупредметних компетенција и предузетништва;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац и чланови Тима 
	Писани извештај 
	Директор, Наставнич. веће, ШО
	


 ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ СТРУЧНИХ САРАДНИКА
Годишњи план и програм рада школског педагога за школску 2025/2026. год.

	ОБЛАСТИ РАДА (са планираним активностима)
	ДИНАМИКА
	НАЧИН
	САРАДНИЦИ
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	I.  ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА
	
	
	

	Учествовање у изради Годишњег плана рада установе и његових појединих делова:
Годишњи план рада педагога
Стручни актив за развој школског програма
План рада Тима за професионалну оријентацију
Посебни програми васпитно образовног рада:
(Унапређење васпитно-образовног рада, Програм корективног рада, Програм здравственог васпитања, Програм активности на превенцији малолетничке деликвенције у школи, Програм рада на  васпитању и обрaзовању ученика за мир, развој и толеранцију, Програм здравствене превенције, Програм активности школе борби против насиља и дроге, Програм рада  за естетско,  еколошко  и  хигијенско  васпитање  и уређивање школе)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Израда планова и програма тимским радом у избору активности
	Чланови тимова,

Психолог школе, директор

	Учествовање у изради  школског програма, плана самовредновања и развојног плана установе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тимски рад
	Чл. тимова ШП, ШРП и Самовр.

	Припремање годишњих  и месечних  планова рада педагога
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Самостална израда
	самостално

	Израда личног плана професионалног напредовања у струци
 План стручног усавршавања у установи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Избор семинара и активн. усавршавања у установи
	самостално

	Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана за  ученике 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тимски рад
	психолог

	Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим институцијама  - ОШ и СШ у граду, Дом културе и др. установе од значаја за професионалну оријентацију ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сарадња, посета
	Тим ПО, директор, психолог

	Планирање  набавке стручне литературе, периодике: Педагогија, Настава и васпитање, Педагошка пракса
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Стручно усавршавање
	Директор, психолог

	Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика образовно-васпитног рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Израда портала и радова за учешће на конкурсима
	Самостално и у сарад. са настав. по потреби

	Учествовање у избору и конципирању активности  из области  ШРП, Самовредновања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Спровођење анкете и извештавање
	Чланови ШРТ

	Учешће у избору и предлозима активности за израду планова одељењских старешина и сарадње са родитељима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Предлози на основу познавања педаг. профила појединих ученика и одељења
	Директор, психолог

	Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, плана рада одељењског  старешине, секција
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Педагошко инструктивни рад 
	Наставници раз.и пред.наставе

	Формирање одељења, распоређивање новопридошлих ученика и ученика који су  упућени да понове разред. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Педагошки рад
	психолог

	II.  ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ  РАДА 
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	Систематско праћење и вредновање наставног процеса, развоја и напредовања ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Анализа извештаја РС
	Самостално и са психологом

	Праћење реализације образовно-васпитног  рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Посета наставним часовима, увид у планове рада наставника
	У сарадњи са наставницима

	Праћење остваривања ШРП-а
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Препа плану активности из ШРП-а
	Стручни актив ѕа ШРП

	Увид у степен примене нових облика, метода, средстава рада (знања стечена стручним усаврсавањем, реализацијом пројеката)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Посете часовима, разговор са свим актерима образовно-васпитног рада, увид у планове рада
	Директор, психолог

	Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана – педогошко инструктивни рад са наставницима у области индивидуализације и диференцијације наставе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Посета наставним часовима, увид у ИОП планове
	Психолог, наставници разредне и предметне наставе

	Иницирање и учествовање у истраживањима васпитнo-образовне праксе које реализује установа, научноистраживачка институција или стручно друштво у циљу унапређивања васпитно-образовног рада 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 посета наставним часовима
	Сарадници научноистраживачке институције, учитељ разреда по узорку

	Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма васпитно–образовног рада – извештаји о реализацији активности по задужењу из области планирања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Израда извештаја по задужењу
	Руководиоци тимова

	Учествовање у праћењу реализације остварености општих и посебних стандарда постигнућа ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Праћење наставе и планова наставника
	Актив за развој ШП, наставници разредне и предметне наставе

	Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима, као и предлагање мера за њихово побољшање
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Анализа извештаја РС
	Психолог, РС

	Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, такмичењима, завршним и пријемним испитима за упис у средње школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Анализа извештаја РС и предметних наставника
	Психолог, РС, предметни наст., тим ПО

	Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Педаг. Инструкт. Рада са наставницима при планирању
	Психолог, предметни наставници

	Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање школског успеха
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Анализа извештаја одељењских старешина
	одељењске старешине разредне и предметне наставе

	Праћење поступака  и ефеката оцењивања, иницијалног процењивања и примена критеријума оцењивања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Увид у Дневнике образовно-васпитног рада
	Дирек., психолог, Наставници за преглед Дневника 

	III.  РАД СА НАСТАВНИЦИМА
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	Пружање помоћи наставницима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака образовно-васпитног рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Увид у планове рада и припреме наставника
	Наставници разредне и предметне наставе

	Пружање стручне помоћи наставницима  на унапређивању квалитета васпитно – образовног рада, односно наставе увођењем иновација и иницирањем коришћења савремених метода  и облика рада ( уз проучавање програма и праћење стручне литературе) – кооперативно учење и коришћење савременог наставног средства интерактивне табле у настави
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Педаг. инструкт. рад у припреми наставног часа
	Наставници разредне и предметне наставе

	Пружање помоћи наставницима у проналажењу начина за имплементацију општих и посебних  стандарда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Педаг. инструкт. рад у планирању
	Наставници разредне и предметне наставе

	Мотивисање наставника на континуирано стручно усавршавање  и израду плана професионалног развоја и напредовања у струци
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Предлози активности
	Директор, психолог

	Анализирање реализације праћених часова редовне наставе и других облика образовно- васпитног рада и давање предлога за њихово унапређење
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	извештавање
	Директор, психолог

	Праћење начина вођења педагошке документације наставника
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Увид у документацију
	самостално

	Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената оцењивања ученика  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Праћење примене критеријума оцењивања
	Директор, психолог

	Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са ученицима којима је потребна додатна подршка (даровитим ученицима, односно ученицима са тешкоћама у развоју)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сарадња са Центром за таленте, увид у припреме и планове
	психолог

	Оснаживање наставника за рад са ученицима из осетљивих друштвених група кроз развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости  и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Педагошко инструктивни рад
	психолог

	Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова и комисија
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тимски рад на задатку
	директор

	Пружање помоћи наставницима у остваривању задатака професионалне оријентације и каријерног вођења и унапређивање тога рада – даља реализација активности пројекта Професионална оријентација на преласку у средњу школу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Подела задужења и реализација одређених активности
	Тим ПО

	Пружање помоћи наставницима  у реализацији огледних и угледних активности, односно часова и примера добре праксе, излагања на састанцима већа, актива, радних група, стручним скуповима и родитељским састанцима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Педагошко инструктивни рад
	Руководиоци стручних већа

	Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, плана рада одељењског старешине и секција
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Педагошко инструктивни рад
	Настав. разред. и предм. наставе

	Упознавање одељењских старешина и одељењских већа са релевантним карактеристикама нових ученика (посебно ученика 5. разреда)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Састанак, педагошки профил
	Психолог, одељењске старешине

	Пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја часа одељењског старешине
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учешће у припреми часова
	Одељењске старешине

	Пружање помоћи  наставницима  у остваривању свих форми сарадње са породицом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Разговор, препорука за коришћење педаг. литературе
	Одељењске старешине

	Пружање помоћи наставницима  у примени различитих техника и поступака самоевалуације
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	документација, праћење рада
	Настав. разред. и предм. наставе
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	Информисање ученика (као и њихових родитеља/старатеља) уписаних  у основну школу о наставном плану и програму
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Индивидуални разговори, Родитељски састанак
	Директор, Одељењске старешине, предметни наставници

	Праћење дечјег развоја и напредовања (Ученички портфолио )
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Картон ученика
	психолог

	Праћење оптерећености ученика (садржај, време, обим, врста и начин ангажованости детета односно ученика)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Увид у дневнике рада и евиденције, распореде наставних и ваннаставних активности, разговор са ОС
	Директор, психолог

	Саветодавни рад са новим ученицима, ученицима који су поновили разред, преласка ученика између школа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	разговор
	психолог

	Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента и других ученичких организација
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Предлог активности
	Руководилац Ученичког парламента

	Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Педагошко инструктивни рад
	психолог

	Рад на професионалној оријентацији ученика и каријерном вођењу – реализација активности Пројекта Професионална оријентација на преласку у средњу школу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Реализација активности - радионица
	Тим ПО

	Анализирање и предлагање мера за  унапређивање ваннаставних активности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Анкетирање ученика
	Директор, психолог

	Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих стилова живота – вршњачка едукација
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Израда плана заштите ученика од насиља
	Психолог, Тим за заштиту деце, СА за ШРП

	Учествовање у изради педагошког профила ученика за ученике којима је потребна додатна подршка израда индивидуалног образовног плана
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тимски рад у ДП тиму
	Психолог, ДП тим

	Анализирање предлога и сугестија ученика за унапређивање рада школе и помоћ у њиховој реализацији
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Акције ученика у школској средини
	Руководилац Ученичког парламента

	Учествовање у појачаном васпитном раду за ученике који врше повреду правила понашања у школи или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Израда плана заштите ученика од насиља
	Психолог, ОС, наставници разредне и предметне наставе

	Формирање одељења 5. Разреда- социометријска испитивања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Анкетирање ученика
	Психолог

	Пружање помоћи на осмишљавању садржаја и организовању слободног времена 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рад са ученицима на часовима ОС
	ОС

	V.   РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА 
	9
	10
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	Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези сa организацијом и остваривањем образовно-васпитног рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Излагање на родитељ. састанку
	Директор, психолог

	Припрема и реализација родитељских састанака, трибина, радионица са стручним темама
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Предавање, разговор
	Психолог, ОС

	Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада установе (васпитно – образовни рад, секције, предавања, пројекти, тимови...) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Саветодавни рад
	Чланови тимова, психолог

	Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са децом, односно ученицима  са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, професионалној оријентацији
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Саветодавни рад 
	Психолог, тим ПО

	Упознавање родитеља, старатеља са важећим законима, конвенцијама, протоколима о заштити деце, односно ученика од занемаривања и злостављања и другим документима од значаја за правилан развој деце, односно ученика у циљу представљања корака и начина поступања установе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Излагање на родитељским састанцима и Савету родитеља
	Психолог, директор, секретар

	Пружање подршке и помоћи родитељима  у осмишљавању слободног времена  деце, односно ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Саветодавни рад
	психолог

	Рад са родитељима, односно старатељима у циљу прикупљања  података о деци
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Саветодавни рад
	Психолог, ОС

	Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	информисање
	директор

	VI. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДНОСНО УЧЕНИКА 
	9
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	Сарадња са директором, стручним сарадницима на истраживању постојеће образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређење
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Истраживање, извештавање, предлози
	Директор, психолог, тим за самовредновање

	Сарадња са директором и стручним сарадницима у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	извештавање, предлози
	Директор, психолог

	Сарадња са директором и стручним сарадницима на заједничком планирању активности, изради стратешких докумената установе, анализа и извештаја о раду школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Истраживање, извештавање, предлози
	Директор, психолог

	Сарадња са директром и психологом на формирању одељења и расподели одељењских старешинстава
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Педагоши профил ученика и одељ.
	Директор, психолог

	Тимски рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошке документације у установи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Предлог начина вођења
	Директор, психолог

	Сарадња са директором и психологом на планирању активности у циљу јачања наставничких и личних компетенција
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Педагошко инструктивни рад
	Директор, психолог

	Сарадња са педагошким асистентима и пратиоцима ученика на координацији активности у пружању подршке ученицима  за које се доноси индивидуални образовни план
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Педагошко инструктивни рад
	Пратиоц детета

	Сарадња са директором и психологом по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тимска процена и предлози
	Директор, психолог, РС

	VII.   РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
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	Учествовање у раду Наставничког већа (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање наставничких компетенција)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Излагање, информисање
	директор

	Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија  на нивоу установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта. Учествовање у раду педагошког колегијума, педагошких већа и стручних актива за развојно планирање и развој предшколског, школског програма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тимски рад
	Руководиоци тимова и већа, директор, психолог

	Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тимски рад
	директор

	VIII. САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	9
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	Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим  установама које доприносе остваривању циљева и задатака  образовно-васпитног рада установе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Информисање, сарадња
	Психолог, горектор

	Активно учествовање  у раду стручних друштава, органа и организација
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Педагошло друштво
	самостално

	Сарадња са канцеларијом за младе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Акције у граду
	Руководилац Учен. парламента, психолог,

	Сарадња са националном службом за запошљавање
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Пројекат ГИЗ ПО
	Тим ПО

	IX. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
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	Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Документација, евиденција
	самостално

	Израда, припрема и чување посебних протокола, чек листа за праћење наставе и васпитних активности  на нивоу школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Документација, евиденција
	самостално

	Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада педагога
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Документација, евиденција
	самостално

	Прикупљање података о деци, односно ученицима и чување  материјала  који садржи личне податке о деци односно ученицима у складу са етичким кодексом педагога
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Документација, евиденција, ученички картон и картон одељења
	психолог

	Стручно  усавршавање: праћењем стручне  литературе и периодике, праћењем информација од значаја за образовање и васпитање на интернету; учествовањем у активностима струковног удружења (Педагошко друштво Србије) и на Републичкој секцији педагога и психолога Србије, похађањем акредитованих семинара, учешћем на конгресима, конференцијама, трибинама, осмишљавањем и реализацијом акредитованих семинара, похађањем стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим педагозима и стручним сарадницима,  извођењем активности усавршавања у установи.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Праћење, похађање, реализација активности
	самостално


Годишњи програм рада школског психолога  за школску 2025/2026. год.
	ОБЛАСТИ РАДА - АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН (посредно и непосредно)
	САРАДНИЦИ У РАДУ
	

	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	

	I ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ  ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	
	
	
	

	Учествовање у изради концепције годишњег плана рада школе и појединих његових делова:

-Годишњи план рада психолога

Стручни актив за за ШРП, Акциони план ШРП

Стручни тим за иклузивно образовање

.Стручни тим за заштиту деце од насиља

План рада тима за професионбалну оријентацију

Посебни програми  образовно-васпитног рада

Програм корективног рада

Програм здравственог васпитања

Програм превенције малолетничке деликвенције у школи

Програм  рада на васпитању и образовњу на ученика за мир, развој и толеранцију

Програм здравствене превенције пројекат „Здрава школа“
Програм рада на проучавању конвенције УН о правима детета (пројекат „Буквар дечијих права“)

Програм активности школе у борби против насиља и дроге

Програм рада за естетско,еколошко и хигијенско васпитање и уређивање школе)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	Чланови тимова. Педагог школе, директор
	

	Учествовање у осмишљавању и изради акционих планова и предлога пројекта који могу допринети унапређењу квалитета образовања и васпитања у школи План тима за заштиту деце од насиља
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	Чланови тимова. Педагог школе
	

	Припремање плана посете часовима у школи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	Настав. разред. и предм. наставе
	

	Припремање годишњег програма рада и месечних планова рада психолога
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	самостално
	

	Планирање плана сопственог стручног усавршавања и професионалног развоја
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	самостално
	

	II ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
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	Учествовање у вредновању и праћењу образовно-васпитног рада установе, предлагање мера за побољшање ефикасности, економичности и успешности установе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	Педагог, директор
	

	Учествовање у континуираном праћењу и вредновању остварености општих и посебних стандарда постигнућа,квалитативна анализа постигнућа ученика, информисање о резултатима анализе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	Настав. разред. и предм. наставе
	

	Праћење и вредновање мера индивидуализације и индивидуално-образовног плана за ученике
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	Педагог, чланови Тима
	

	Учествовање у праћењу и вредновању ефекта иновативних активности и пројеката, ефикасности нових организационих облика рада вредновању огледа који се спроводе у школи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	Педагог, директор
	

	Учествовање у изради годишњег извештаја о раду тимова, стручног усавршавања, превентивних програма рада, рада психолошко-педагошке службе, сарадње породице, сарадња са друштвеном средином
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	Педагог, чланови Тима, директор
	

	Учествовање у истраживањима које се спроводе у оквиру самовредновања рада школе (израда инструмента процене, дефинисање узорка и квалитативна анализа добијених резултата) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	педагог
	

	III РАД СА НАСТАВНИЦИМА
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	Иницирање и пружање  подршке наставниц има у коришћењу различитих метода, техника и инструмента праћења ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	педагог
	

	Пружање подршке наставницима у планирању и реализацији непосредног образовно-васпитног рада са ученицима, у индивидуализацији васпитно-образовног рада 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	педагог
	

	Упознавање наставника са психолошким принципима успешног учења, групне динамике, социјалне интеракције, природом мотивације за учење, стиловима и облицима учења, стратегијама учења и мотивисање за учење
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	самостално
	

	Пружање подршке наставницима за ученике којима је потребна додатна образовна подршка, са ученицима изузетних способности , са ученицима из осетљивих друштвених група ,са ученицима код којих је утврђен психолошки узрок неуспеха (упознавање са карактеристикама  тих ученика)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	Чланови тима за ИО
	

	Оснаживање наставника да препознају, способности, интересовања и склоности ученика које су у функцији развоја професионалне каријере ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	самостално
	

	Пружање подршке наставницима у формирању и вођењу ученичког колектива, 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	педагог
	

	Пружање подршке наставницима у раду са родитељима и старатељима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	педагог
	

	Саветодавни рад са наставницима, давање повратне информације о посећеном часу као и предлагање мера за унапређење васпитно-образовног рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	самостално
	

	Оснаживање наставника за тимски рад кроз подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз кординацију активности стручних већа, тимова и комисија
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	педагог
	

	Пружање подршке наставницима менторима и саветодавни рад са приправницима у процес увођења у посао и лиценцирања. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	педагог
	

	Усмеравање наставника у креирању плана стручног усавршавања и њиховог професионалног развоја
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	педагог
	

	IV РАД СА УЧЕНИЦИМА
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	

	Испитивање деце уписане у основну школу проценом интелектуалног, когнитивног и емоционалног и социјалног статуса ради давања препоруке за даљи рад. Провера спремности за полазак у школу детета од шест до шест и по година.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	самостално
	

	Учешће у структуирању одељења првог, петог и по потреби других разреда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	самостално
	

	Испитивање општих посебних способности, особина личности, когнитивног стила, мотивације и школског учења, професионалних опредељења, вредносних орјентација и ставова, групне динамике одељења и статуса појединца у групи, психолошких чиниоца успеха и напредовања ученика у одељењу, применом стандардизованих  психолошких мерних инструмената и процедура
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	самостално
	

	Саветодавно-инструктивни рад са ученицима који имају тешкоће у учењу, развојне емоционалне и социјалне тешкоће, проблем прилагођавања, проблеме понашања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	самостално
	

	Пружање подршке ученицима за које се обезбеђује васпитно-образовни рад по индивидуалном плану, подршке деци из осетљивих друштвених група непосредно непосредно
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	самостално
	

	Идетификовање са изузетним способностима (даровити и талентовани) и пружање  подршке таквим ученицима за њихов даљи развој. Учествовање у процени могућности за убрзано школовање ученика са изузетним способностима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	педагог
	

	Рад са ученицима на унапређивању ставова и вредности стратегије и мотивације за учење, вештине самосталног учења, концепт целоживотног учења, социјалних вештина ,здравих стилова живота, вештина доношења одлуке и др.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	самостално
	

	Подршка развоју професионалне каријере ученика професионалним информисањем и саветовањем( на основу процењених способности, интересовања, особина личности, мотивације ученик
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	Педагог , Тим за ПО
	

	Пружање помоћи ученику, одељењу у акцидентним кризама
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	самостално
	

	.Учествовање у појачаном васпитном раду за ученике који врше повреду правила понашања у школи или се придржавају одлука директора и органа школе, неоправдано изостану са наставе пет часова, односну који својим понашањем угрожавају друге у остваривању њихових права
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	Педагог


	

	Организовање и реализовање трибине и других активности за ученике из области менталног здравља, педагошке, развојне и социјалне психологије
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	Педагог, директор
	

	Формирање одељења 5. Разреда- социометријска испитивања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	Педагог
	

	V РАД СА РОДИТЕЉИМА ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	

	Прикупљање података од родитеља, односно старатеља, који су од значаја за праћење развоја ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	Самостално


	

	Саветодавни рад са родитељима/ старатељима/ ученика који имају различите тешкоће у развоју, учењу и понашању, којима је одређен појачан васшпитни рад
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	самостално
	

	Подршка јачању родитељских васпитних компетенција, информисање о психолошким карактеристикама њихове деце у оквиру индивидуалних консултација и облика групног психолошког образовања родитеља
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	самостално
	

	Сарадња са родитељима / старатељима/ чија деца похађају предшшколски програм и родитељимаа чија деца се школују по индивидуалном образовном плану
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	самостално
	

	Учествовање у реализацији програма сарадње са родитељима, старатељима ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	самостално
	

	Сарадња са саветом родитеља, 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	педагог
	

	Пружање психолошке помоћи родитељима /старатељима / чија су деца у акцедентној  кризи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	самостално
	

	VI РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ УЧЕНИКА
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	

	Сарадња са директором, педагогом на пословима који се тичу обезбеђивање ефикасности, економичности и флексибилности образовно-васпитног рада у установ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	Директор, педагог
	

	Сарадња са директором и стручним сарадником у организовању трибина, предавања, радионица за ученика, запослене родитеље
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	Директор, педагог. 
	

	Сарадња са педагогом на припреми и реализацији разних олика стручног усавршавања (предавање, радионице,приказ стручних странака9 наставника у школи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	педагог
	

	Учествовање у раду комисије за проверу савладаности и програм за увођење у посао наставника, стручног сарадника
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	Директор, педагог, чланови комис.
	

	Редовна размена, планирање и усаглашавање заједничких послова са педагогом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	педагог
	

	Сарадња са педагогом на кординацији активности у пружању подршке ученицима који се школују по индивидуалном образовном плану
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	Педагог

	

	VII РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	

	1. Учествовање у раду наставничког већа (давање саопштења, информисање о резултатима добијених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно васпитни рад и јачање васпитних односно наставничкихкомпетенција)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	Чланов наставничког већа
	

	2. Учествовање у раду тимова установе: Тим за заштиту ученикаод насиља, Тим запрофесионалну оријентацију, Тим за инклузију, Стручниактив за школско развојно планирање
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Тима
	

	3. Учествовање у раду стручнихактива заразвојно планирање и педагошког колегијума
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Стручних актива и Педагошког колегијума
	

	VIII    САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦАМА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	

	Сарадња са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	педагог
	

	Сарадња са психолозима који раде у другим установама, институцијама, организацијама, удружењима, национална служба за запошљавање, центар за социјални рад, домом здравља, институт за психологију, матични факултет, завод за вредновање и унапређивање образовно васпитног рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	педагог
	

	IX  ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	

	Вођење евиденције о извршеним анализама, истраживањима, психолошким тестирањима, посећеним часовима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	самостално
	

	Припреме за све послове предвиђене годишњим планом рада и оперативним планом радфа психолога
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	посредно
	самостално
	

	Прикупљање, чување и заштита података о ученицима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	непосредно
	самостално
	

	Стручно усавршавање , сарадња са: Друштвом психолога Србије, секција психолога у образовању похађање акредитованих семинара, симпозијума, конгреса и других стручних скупова, 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	посредно
	самостално
	


     План рада школског библиотекара за школску 2025/2026. год.
	ОБЛАСТ РАДА
	ВРСТА ПОСЛА

	
	

	Планирање и програмирање образовно-васпитног рада
	   -Планирање набавке литературе и периодике за ученике, наставнике и стручне сараднике

   - Израда годишњег, месечних и оперативних планова рада библиотекара

   -Планирање рада са ученицима у школској библиотеци

	Праћење и вредновање образовно -васпитног рада
	   -Учешће и изради годишњег плана рада и самовредновања рада школе

   -Припрема за увођење аутоматизованог библиотечког пословања

   -Избор и припремање литературе и друге грађе за облике образовно – васпитног рада

   -Рад на побољшању информационе, медијске и информатичке писмености корисника библиотеке

	Рад са наставницима


	     -Сaрадња са наставницима на промоцији читања ради задовољства кроз све облике образовно-васпитног рада

   -Припрема и реализује одговарајуће програма намењене ученицима са посебним потребама и сарадња са наставницима

   - Срадња са наставницима уприпремању ученика за самостално коришћење разних извора информација

   -Организовање наставних часова из појединих предмета у учионицама

    -У сарадњи са наставницима утврђивање плана коришћења литератуте и школске лектире

   -Коришћење ресурса библиотеке у процесу наставе

   - Систематско информисање корисника о новим књигама, часописима и другој грађи и кроз изложбе и друге облике приказивање нових књига и часописа

	Рад са ученицима


	   -Припрема (обука) ученика за коришћење различитих извора информација у настави и ван ње
   -Пружање помоћи ученицима за оспособљавање за самостални рад

   -Пружање помоћи ученицима у припреми и обради задате теме

   -Упознавање ученика са методама и техникама научног истраживања и библиографског цитирања

   -Пружање помоћи обдареним ученицима при налажењу и избору одговарајуће литератуире и изради семинарских радова

   -Упућивање ученика у методе коришћења лексикона, енциклопедија и речника

   -Навикавање ученика на пажљиво коришћење и чување библиотечке грађа

   -Рад са ученицима на побољшању информацијаке, медијске и информатичке писмености

   -Рад са ученицима у читаоници и укључивање у ученичке акције везане за здрав живот, екологију, толеранцију , дечја права и превенцију насиља

  -Анкетирање ученика у вези са њиховим интересовањима за одређене књиге и књижевне жанрове

	Рад са родитељима односно старатељима
	  -Упућивање родитеља у потребу формирања читалачких навика ученика и формирање породичних библиотека

	Рад са директором, сртучним сарадницима, педагошким асистентима и пратиоцима ученика


	   -Сарадња са сручним већима, педагогом, психологом, и директором школе у вези набавке и коришћења књижне грађе

   -Информисање стручних органа о набавци нове стручне литературе и новинама у развоју медијске и информатичке писмености

   -Помоћ свим заинтересованим у припреми и реализацији различитиг мултимедијских пројеката, изложби, књижевних сусрета и других културних догађаја

   -Сарадња око обезбеђења књижне и некњижне грађа за школску библиотеку коју користе ученици, наставници и стручни сарадници

   -Припремање и организовање књижевних сусрета, литерарних и ликовних конкурса и других манифестација

   -Учешће у припреми и промоцији школског листа „Први кораци“

-Планирање заједничких часова са наставницима и стручним сарадницима
-Припрема заинтересованих за реализацију школских пројеката, изложби, креативних радионица и других културних догађаја, као и еколошких пројеката и садржаја у којима се апострофира борба против свих облика зависности и насиља

- Учешће у припремању прилога за интернет презентацију школе, промоција школске библиотеке и школе



	Рад са стручним органима и тимовима
	- Сарадња и помоћ у раду школским тимовима за израду годишњег и развојног плана школе

- Помоћ у раду другим тимовима у погледу обезбеђења стручне литературе и друге логистике

-Учествовање у раду Наставничког већа, стручних већа
 -Сарадња са  Ученичким парламентом, Вршњачким тимом за безбедност

	Сарадња са надлежним установама, организацујама и локалном самоуправом
	- Сарадња са другим школама и школским библиотекама

- Сарадња са градском библиотеком у Неготину и Матичном библиотеком у Бору

- Сарадња са локалном самоуправом по питањима промоције библиотеке и школе

 - Сарадња са просветним, научним и културни институцијама (РТВ, Дом културе, биоскоп, позоришне куће)

 -Учешће у раду школских библиотекара Србије

   

	Вођење документације, припрема за рад  и  стручно усавршавање


	-Вођење документације о раду школске библиотеке и школског библиотекара 

   -Праћење и евиденција коришћења литературе у школској библиотеци

   -Вођење документације о раду школске библиотеке и школ. библиотекара и израда периодичних и годишњих извештаја

   - Ревизија библиотекарског  фонда књига

   -Вођење Каталога књига и некњижне грађе у школско библиотеци

   -Вођење евиденције о бесплатним уџбеницима и задуживање наставника и ученика са њима

   -Стручно усавршавање – учешће на семинарима, саветовањима и другим скуповима на којима узимају учешће школски библиотекари


Годишњи план рада педагошког саветника за школску 2025/26.годину
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације 
	Начин реализације

	· Пружање стручне помоћи колегама након самовредновања и спољашњег вредновања
	· Директор школе

· Стручна служба

· Чланови Тима за самовредновање

· Педагошки саветник


	Континуирано, у току школске године
	· Учешће на састанцима Тима за самовредновање

· Посете часовима и осталим активностима

· Консултације са наставницима којима је потребна стручна помоћ



	· Учешће у изради годишњег плана стручног усавршавања наставника и стручних сарадника
	· Директор школе

· Стручна служба

· Чланови Тима за стручно усавршавање 

· Педагошки саветник
	Континуирано, у току школске године
	· Учешће на састанцима Тима за стручно усавршавање

· Предлагање програма стручног усавршавања у зависности од резултата самовредновања

	· Евиденција и континуиране посете огледним, угледним и редовним часовима
	· Стручна служба
· Директор школе
· Педагошки саветник
	Континуирано, у току школске године
	· Континуирано праћење и посете огледним, угледним часовима и осталим активностима везаним за стручно усавршавање наставника

	· Покретање иницијатива у оквиру активности везане за сарадњу са родитељима и сарадње са институцијама на нивоу локалне самоуправе за унапређење друштвене улоге установе
	· Стручна служба
· Директор школе
· Педагошки саветник
	Континуирано, у току школске године
	· Реализација различитих активности на нивоу школе и локалне самоуправе (Дан школе, обележавање школске славе, Читалачка значка, такмичење рецитатора, посете позоришним представама, посете библиотеци, реализација трибина за родитеље…)

	· Предлаже мере за побољшање рада установе и ради на њеној промоцији
	· Чланови Тима за унапређење рада установе

· Стручна служба
· Директор школе
· Педагошки саветник
	Континуирано, у току школске године
	· Учешће на састанцима Тима за унапређење рада установе, рад на сајту школе, израда Летописа, креирање имиџа школе и промоција школе путем друштвених мрежа


V. ОСТВАРИВАЊЕ ДРУГИХ ПРОГРАМА
          Припремна настава
Припремна настава за ученике од четвртог до седмог разреда који се упућују на поправни испит организује се у трајању од 5 дана, односно 10 часова за сваки предмет. 

За ученике осмог разреда припремна настава и полагање поправних испита организоваће се у јуну месецу 2026. године. Припремна настава и полагање поправних испита за ученике од четвртог до седмог разреда организоваће се у времену од 15. августа 2026. године. Школа ће за ученике осмог разреда организовати припремну наставу за полагање завршног испита од 19.01.2026. до 14.06.2025. из српског језика, математике, историје, географије, биологије, физике и хемије са по једним часом на недељном нивоу, а десет дана пре полагања испита најмање два часа дневно.

Корективно педагошки рад 
Концепција физичког и здравственог васпитања заснива се на јединству часовних, ванчасовних и ваншколских организационих облика рада, као основне претпоставке за остваривање циља кроз достизање исхода и стандарда овог васпитно­образовног подручја. Корективно педагошки рад школа ће организовати се са ученицима који имају: – потешкоће у савладавању градива; – смањене физичке способности; – лоше држање тела; – здравствене потешкоће које онемогућавају редовно похађање наставе. Рад са ученицима који имају лоше држање тела подразумева: – уочавање постуралних поремећаја код ученика; – саветовање ученика и родитеља; – организовање додатног превентивног вежбања у трајању од једног школског часа недељно; – организовање корективног вежбања у сарадњи са физијатром Дома здравља Неготин. 
За ученике који имају сметње у говору и поремећаје у читању и писању школа ће организовати корективно педагошки рад у сарадњи са ОШ «12. септембар». 

Психолошко педагошка служба школе ће такође у оквиру свог рада планирати корективно педагошки рад са ученицима који имају тешкоће и ослобађају се извесног дела програма (на основу мишљења интерресорне комисије). Ученици са сметњама вида и слуха распоређују се у прве клупе, у учионицама, ради лакшег праћења наставе и комуникације у разреду. 

Како је говор једно од основних средстава за комуникацију и социјализацију деце, односно ученика и преношење знања, било усмено или писано, то сметње, тешкоће и специфичности у говорној комуникацији могу бити препрека за постизање успеха као и за интелектуални, емоционални и социјални развој. 
Програм рада логопеда
Рад логопеда у установи обухвата превенцију, идентификацију, дијагностику, стимулацију и рехабилитацију деце, односно ученика са проблемима у говорно-језичком развоју. 
Логопед у установи рад остварује кроз индивидуални рад са ученицима, учитељима, родитељима, односно старатељима и кроз сарадњу са другим учесницима у васпитно-образовном процесу, користећи различите методе, облике рада (индивидуални и групни рад, саветодавни и инструктивни рад) и технике рада. 
Логопед анализира, предвиђа, осмишљава, подстиче и усмерава говорно-језички развој вербалне комуникације тако да она буде у потпуности усклађена са потребама и развојним потенцијалима деце у предшколској установи, односно ученика у установи и користи савремена научна знања у циљу обезбеђивања оптималних услова за подршку деци, односно ученицима са тешкоћама у психофизиолошком развоју у савладавању индивидуалних или прилагођених програма. 
Због природе посла и динамике рада у установи логопед ће бирајући приоритете, бирати облике и методе рада који обезбеђују ефикасност и ефектност. 
Циљ и задатке логопед остварује обављањем следећих стручних послова: 
1. Логопедска процена и примена стандардизованих логопедских мерних инструмената, 

2. Логопедска превенција, едукација и саветовање, 

3. Логопедска евалуација. 

Општинска интерресорна комисија дала је мишљење за једанаест ученика подршку логопеда у школској 2025/26. години. Рад са овим ученицима одвијаће се по плану рада логопеда.

О свом раду логопед води евиденцију у следећој документацији: дневник рада логопеда, евиденција о раду са учеником у установи (садржи име и презиме детета, датум и разлог рада), логопедски досије (иницијални тест, ретестирања и евалуација третмана). 
         Индивидуално образовни план, индивидуални програм и индивидуализовани начин рада

Законом о основама система образовања и васпитања, Сл. гласник РС, број 72/09, чланом 77 за дете и ученика коме је услед социјалне ускраћености у развоју, инвалидитету и других разлога потребна подршка у образовању и васпитању, школа обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека и доноси индивидуални образовни план.

Циљ индивидуалног образовног плана ( у даљем тексту ИОП) јесте постизање оптималног укључења ученика у редован образовно-васпитни рад и његово осамостаљивање у вршњачком колективу.

ИОП-ом утврђује се прилагођен и обогаћен начин образовања и васпитања ученика, а посебно:

1. Циљеви образовно-васпитног рада;

2. Стандарди постигнућа прилагођене појединцу или за све предмете са образложењем за одступање

3. Индивидуални програм по предметима, односно садржаје у предметима који се обрађују у одељењу и раду са додатном подршком

4. Индивидуализован начин рада наставника, тј. индивидуални приступ прилагођен врсти сметње.

За ученике са изузетним способностима школа доноси ИОП, сходно ставу 3 овог члана.

ИОП доноси Педагошки колегијум на предлог стручног тима за инклузивно образовање, односно тима за пружање додатне подршке.


Тим за инклузивно образовање чине наставник разредене наставе, односно одељењски старешина и предметни наставници, стручни сарадници школе, родитељ односно старатељ, а по потреби педагошки асистент и стручњак ван установе, на предлог родитеља.


Родитељ односно старатељ даје сагласност за спровођење ИОП-а.


У првој години уписа у школу, ИОП се доноси и вреднује тромесечно, а у свим наредним годинама на почетку сваког полугодишта.


Наставник при планирању свог рада у одељењу, усклађује свој план са ИОП ученика.
Програм рада педагошког асистента

	Време реализације
	Активност
	Циљ активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	Август
	Пружање помоћи при упису деце из осетљивих друштвених група
	Укључити сву децу у образовни систем
	Саветодавни разговори
	ПА,стручни сарадници

	Септембар
	Асистирање наставницима у реализацији планираних садржаја
	Реализација планираних садржаја
	Саветодавни разговори
	ПА,учитељи,на ставници

	Октобар
	Вођење евиденције о редовном похађању редовне и допунске наставе и
	Редовно похађање наставе и израда домаћих
	Вођење евиденција ПА,аналиѕа
	Педагошки асистент,учени ци

	Новембар
	Евидентирање броја ромске деце,праћење социјалног понашања деце у оквиру одељења.Праћење здравственог и хигијенског стања деце
	Евиденција тачног броја ромске деце у школи.

Одржавање личне хигијене,посећи вање лекара.
	Евидентирање и праћење,
	ПА,стручни сарадници

	Децембар
	Мотивисање и подстицање ученика Ромске националности у учењу, редовном и успешном похађању наставе
	Напредовање у учењу деце ромске националности.
	Индивидуални и групни рад са ученицима.
	Педагошки асистент, наставниви, учитељи

	Јануар
	Подизање свести о значају образовања и значају редовности похађања наставе
	Редовно похађање наставе ученика ромске националности
	Разговори са групом родитеља чија деца имају сличне или исте проблеме
	Педагишки асистент, стручни сарадници

	Фебруар
	Информисање о проблемима у раду са ученицима и о породичној ситуацији.
	Проналажење адекватног решења и помоћ ученицима
	Разговори са наставницима и учитељима
	Педагошки асистент, наставници и учитељи

	март
	Сарадња са невладиним организацијама и стручним установама.
	Помоћ и подршка ученицима и родитељима у виду пакета хуманитарне помоћи
	Састанци,разгов ори,саветовања
	Педагошки  асистент

	април
	Евидентирање деце спремне за полазак у први разред
	Уписати сву децу у први раред
	Посета породицама,разг овори о обавезном основном образовању
	ПА

	мај
	Учествовање у реализацији афирмативних мера
	Упис ученика у  жељене средње школе
	Разговори,позив ање родитеља
	Секретар,ПА

	Јун
	Упознавање родитеља са успехом и напредовањем детета у школи
	Информисање родитеља о оценама,
	Разговори са породицама
	ПА

	Јул
	Обилазак терена,провера да ли су сва деца укључена у образовни систем
	Укључиваље ромских ученика у образовни систем
	Разговори са родитељима
	ПА

	Август
	Евиденција и провера уписаних ученика ромске националности.Нак надно уписивање неуписане деце
	Укњучити накнадно децу у систем образовања
	Састанци,разгов ори,саветовања
	ПА,ПП служба


Програм рада дефектолога
Дефектолог у установи рад остварује кроз индивидуални рад са ученицима, учитељима, родитељима, односно старатељима и кроз сарадњу са другим учесницима у васпитно-образовном процесу, користећи различите методе, облике рада (индивидуални и групни рад, саветодавни и инструктивни рад) и технике рада. 
Дефектолог анализира, предвиђа, осмишљава, подстиче и усмерава развој ученика тако да она буде у потпуности усклађена са потребама и развојним потенцијалима деце у у установи и користи савремена научна знања у циљу обезбеђивања оптималних услова за подршку деци, односно ученицима са тешкоћама у психофизиолошком развоју у савладавању индивидуалних или прилагођених програма. Од посебног значаја је сарадња дефектолога са предметним наставницима у реализацији ИОП-а 2.
Због природе посла и динамике рада у установи дефектолог ће бирајући приоритете, бирати облике и методе рада који обезбеђују ефикасност и ефектност. 
Општинска интерресорна комисија дала је мишљење за једног ученика подршку дефектолога у школској 2025/26. години. Рад са овим ученицима одвијаће се по плану рада дефектолога (у прилогу).

О свом раду дефектолог води евиденцију у следећој документацији: дневник рада логопеда, евиденција о раду са учеником у установи (садржи име и презиме детета, датум и разлог рада), логопедски досије (иницијални тест, ретестирања и евалуација третмана). 
Превенција осипања ученика
	АКТИВНОСТИ
	НОСИЛАЦ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Конституисање Тима за превенцију осипања


	Чланови Тима за превенцију осипања
	август

	Утврђивање реалног стања у бази података ученика који су под ризиком осипања

Прикупљање података новоуписаних ученика у први разред

Идентификовање
ученика
који
се
налазе
под  ризиком

Побољшање услова за учење набавком и применом савремених наставних средстава
	Чланови Тима за превенцију осипања

ПП служба

разредне старешине

Тим за инклузивно образовање
	септембар

	Праћење деце која су под ризиком

Креирање мера подршке и израда индивидуалних планова за превенцију осипања за сваког ученика који се налази под ризиком
	Чланови Тима за превенцију осипања ПП служба разредне старешине

Тим за инклузивно образовање
	новембар

	Индивидуални састанци са родитељома ученика који се налазе под ризиком од осипања

Редован контакт са родитељима ученика који се налазе под ризиком од осипања

Вршњачки ментори – подршка у учењу и изради домаћих задатака

Примена другачијих метода рада са ученицима на допунској настави

Индивидуализовани рад са ученицима који се налазе под ризиком од осипања

Међупредметна повезаност на часовима редовне и допунске наставе
	Чланови Тима за превенцију осипања

ПП служба разредне старешине родитељи

Тим за инклузивно образовање
	Током школске године

	Евалуација плана Тима за превенцију осипања за школску 2025/2026. годину и извештај ореализацији
Процена и вредновање постигнутих резултата у односу на дефинисане циљеве и задатке и опште и посебне стандарде знања

Предлог плана рада Тима за превенцију осипања за школску 2026/2027. годину
	Чланови Тима за превенцију осипања

ПП служба Разредне старешине

Тим за инклузивно образовање
	јун


VI. ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ НАСТАВНИКА
Индивидуални планови (глобални, оријентациони, оперативни) чувају се у архиви школе као прилог овог документа.
План рада одељењског старешине  1.  разреда за школску 2025/2026.
	САДРЖАЈИ ПО МЕСЕЦИМА
	НОСИОЦИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	СЕПТЕМБАР

1.Кренули смо у први разред - Шетња школом и њено упознавање
2. Упознајмо кућни ред школе – Кодекс понашања ученика, Кодекс облачења и употреба мобилних телефона
3. Велики људи:Стеван Мокрањац(праћење програма Мокрањчевих дана)
4. Безбедност деце 
	Учитељ, МУП
	1. Упознавање просторија и радника школе
2.Разговор са ученицима, упућивање
3. Слушање музике, препорука за посету

4. Радионица  МУП-а


	ОКТОБАР
1. Обележавање Дечје недеље и сређивање паноа у учионици

2.Безбедност деце у саобраћају
3. Ми волимо своје баке и деке -обележавање Месеца солидарности са старима
4.Радионице о безбедности
	Учитељ, МУП, Ватрогасна служба
	1. Учешће у програму обележавања на нивоу школе

2. Радионица МУП-а
3. Разговор о породичним везама 
4. Радионица Ватрогасне службе

	НОВЕМБАР

1. У здравом телу здрав дух
2. Дан школе: Учешће и понашање на приредбама и јавним скуповима 
3. Трговина људима – шта је то?
4.Упознајемо Буквар здравља 
	Учитељ, Црвени крст
	1. Разговор са ученицима
2. Учешће на приредби, разговор са ученицима 
3. Предавање, сарадња са волонтерима ЦК
4.Разговор о здравој храни, филм, цртање здраве хране

	ДЕЦЕМБАР
1.Како изгледа један ђачки радни дан

2.Чување и уредно држање одеће, прибора....

3.“Најдруг“ у одељењу

4. У сусрет новогодишњим и божићним празницима
	Учитељ
	1.Разговор са ученицима
2.Разговор са ученицима
3.Разговор о особинама „најдруга“

4. Разговор са ученицима, учешће у приредби


	ЈАНУАР
1. Безбедност на интернету https://digitalni-vodic.ucpd.rs/resursi/
2. Ко је био Свети Сава
	учитељ
	1.Гледање филма и дискусија,извештај о утисцима ученика (платформа „чувам те“)

2. Упознавање са ликом Св.Саве

	ФЕБРУАР

1. Како смо провели зимски распуст
2. Зашто је важно да познајем и поштујем туђа правила (азбука демократије)

3.Како учимо

4. Колико помажемо родитељима - шта можемо ми
	учитељ
	1.Говорна вежба

2. Разговор о правилима, радионица

3. Разговор о радним навикама

4. Подела послова у породици


	М А Р Т

1. Особе које највише волим (8.март)

2.Буквар здравља-лична хигијена и здравље

3.Како помоћи другу који је у невољи

4.Бринемо о животињама
	Учитељ
	1. Израда поклона за маме

2. Информисање о личној хигијени

3.Разговор о другарству

4.Разговор о храњењу и удомљавању животиња

	АПРИЛ

1.План евакуације у случају елементарне непогоде

2. Радионица-филм „Уа неправда“ (сузбијање вршњачког насиља)
https://digitalni-vodic.ucpd.rs/resursi
3.Ко се с ким дружи-другарство у одељењу – однос дечака и девојчица
	учитељ
	1.Вежба – како сигурно и безбедно напустити учионицу
2.Радионица (платформа „Чувам те“)

3.Разговор о лепом понашању,радионица (родна равноправност)

	М А Ј

1.Недеља сећања и заједништва – ликовни и литерарни конкурс ,,Заједно смо и лепши и јачи“
2.Обележавање Дана породице
3.Понашање у саобраћају и превозним средствима

4.Уредимо учионицу и осмислимо маске за карневал
	Учитељ, полицајац
	1.Израда и изложба радова
2.Заједничка активност родитеља и деце
3.Разговор о безбедности у саобраћају

4. Уређење простора учионице, разговор о маскама

	Ј УН 
1.Учешће у размени уџбеника на базару половних уџбеника
2. На крају смо првог разреда – проглашење «најдруга» у одељењу и уважавање предлога ученика о облицима ваннаставних активности

3. Весео састанак - игра и забава
	учитељ
	1. Размена половних уџбеника
2. Похвале за „најдруга“, разговор о ваннаставним активностима
3. Организовање дружења за крај




План рада одељењског старешине  2.  разреда за школску 2025/2026.
	САДРЖАЈИ ПО МЕСЕЦИМА
	НОСИОЦИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	СЕПТЕМБАР

1. Кренули смо у други разред -  Кодекс понашања ученика , Кодекс облачења и употреба мобилних телефона
2. Здрава исхрана и физичка активност
3. Мокрањчеви дани - праћење према могућностима
4. Безбедност деце 
	Учитељ, МУП
	1.Разговор са ученицима, упућивање
2. Разговор, примери из живота
3. Слушање музике, препорука за посету манифестацији

4. Радионица МУП-а 

	ОКТОБАР

1.Обележавање Дечје недеље 
2. Ми волимо своје баке и деке – обележавање месеца солидарности са старима
3. Радионице о безбедности
4. Моје свеске и књиге - однос према имовини- личној и школској
	Учитељ, Ватрогасна служба
	1.Учешће у активностима на нивоу школе

2. Разговор о породичним везама
3.Радионица Ватрогасне службе 
4. Разговор о породичним и школским правилима и обавезама

	НОВЕМБАР

1. У здравом телу здрав дух
2. Дан школе: Учешће и понашање на приредбама и јавним скуповима 
3. Безбедност у саобраћају
4. Игра и забава - култура понашања – однос дечака и девојчица
	Учитељ, МУП
	1. Разговор са ученицима
2. Учешће на приредби, разговор са ученицима 
3. Радионица МУП-а
4.Разговор о понашању у игри (и родна равноправност)

	ДЕЦЕМБАР

1. Однос према учењу и раду

2. Трговина људима – шта је то?
3. “Најдруг“ у одељењу
4. У сусрет новогодишњим и божићним празницима
	Учитељ, Црвени крст
	1.Разговор о режиму учења и одмора 

2. Предавање, сарадња са волонтерима ЦК
3.Разговор о особинама „најдруга“
4. Разговор са ученицима, учешће у приредби

	ЈАНУАР

1. Култура понашања у школи и ван ње (азбука демократије)

2. Обележавање Дана Св. Саве


	учитељ
	1. Разговор о лепом понашању-примери

2. Упознавање са ликом Св.Саве

	ФЕБРУАР
1. Култура понашања: поздрављање. дозвола за питање,
однос према учитељу и другим радницима школе
2. Бринемо о животињама 
3. Наше здравље – здрав живот – шта је то?

4. Радионица-филм: Сузбијање вршњачког насиља


	учитељ
	1. Разговор о лултури понашања, упознавање са обавезом поштовања радника школе
2. Разговор о храњењу и удомљавању животиња
3. Разговор и препоруке здравих стилова живота

4.Радионица (платформа „Чувам те“)

	М А Р Т

1. Правимо честитку за 8. март 

2. Понашање у породици, на слављу или рођендану
3. Како учити
4. Безбедност на интернету 

https://digitalni-vodic.ucpd.rs/resursi/
	Учитељ
	1. Израда поклона

2. Разговор о породичним правилима

3.Разговор о техникама учења
4. Радионица, гледање филма

	АПРИЛ

1. План евакуације у случају елементарне непогоде 
2. Чувајмо животну средину
3. Излет – шетња, посета и забава
	учитељ
	1.Вежба – како сигурно и безбедно напустити учионицу 
2. Гледање емисије на одабрану тему
3.Шетња, посета установама у граду

	М А Ј

1. Недеља сећања и заједништва – ликовни и литерарни конкурс ,,Заједно смо и лепши и јачи“
2. Обележавање Дана породице
3. Уредимо своју учионицу

4. Осмислимо маске за карневал
	Учитељ, полицајац, ППС
	1.Израда и изложба радова
2. Заједничка активност родитеља и деце
3.Разговор о хигијени простора, уређење простора учионице
4. Разговор о маскама

	Ј У Н 
1. Учешће у размени уџбеника на базару половних уџбеника
2. Проглашење «најдруга» и уважавање предлога ученика о облицима ваннаставних активности
3. Крај школске године - пригодан програм
	учитељ
	1. Размена половних уџбеника 
2.Разговор, дружење, разговор о ваннаставним активностима
3.Приредба и похвала ученика


План рада одељењског старешине  3.  разреда за школску 2025/2026.

	САДРЖАЈИ ПО МЕСЕЦИМА
	НОСИОЦИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	СЕПТЕМБАР

1.Кренули смо у трећи разред - Кодекс понашања ученика - правила понашања 

2. Кодекс облачења и употреба мобилних телефона
3. Велики људи: Стеван Мокрањац
4. Безбедност деце
	Учитељ, МУП
	1.Разговор са ученицима, упућивање
2.Упознавање са кодексом
3. Слушање музике, препорука за посету манифестацији 
4. Радионица МУП-а

	ОКТОБАР

1. Обележавање Дечје недеље 

2. Ми волимо своје баке и деке – обележавање месеца старих 
3. Вежбањем до физичког и менталног здравља
4.Радионица Црвеног крста 
	Учитељ, Црвени крст
	1. Учешће у активностима на нивоу школе
2. Разговор о породичним везама 
3. Разговор о здравим стиловима живота
4.Радионица Црвеног крста 

	НОВЕМБАР

1. Трговина људима – шта је то?

2. Дан школе: Учешће и понашање на приредбама и јавним скуповима 
3. Однос према имовини: Моје књиге и свеске су моје огледало

4. Како испланирати радни дан (учење и слободно време)
	Учитељ, Црвени крст
	1.Предавање, сарадња са волонтерима ЦК

2. Учешће на приредби, разговор са ученицима 
3.Разговор са ученицима
4. Разговор о распореду дневних активности

	ДЕЦЕМБАР

1. Радионица Црвеног крста
2. «Најдруг» у одељењу

3. Вршњачко насиље

4. У сусрет Новој години
	Учитељ, Црвени крст
	1.Радионица Црвеног крста
2.Особине „најдруга“, разговор

3. Радионица и платформа „Чувам те“

4. Разговор, учешће у приредби 

	ЈАНУАР

1. Безбедност на интернету 

https://digitalni-vodic.ucpd.rs/resursi/
2. Обележавање Дана Св. Саве


	учитељ
	1. Разговор, примери

4. Упознавање са ликом Св.Саве

	ФЕБРУАР

1. Анализа успеха у 1. полугодишту. Можемо ли боље у другом ?

2. Култура понашања: поштовање и прихватање различитости 

3.Обележавање Међународног дана борбе против вршњачког насиља

4. Здрава исхрана 
	учитељ
	1. Разговор о успеху и мерама за побољшање 
2. Разговор о уважавању различитости
3.Радионица
4. Разговор о здравој исхрани

	М А Р Т

1. Обрадујмо маму за празник

2. Рад, одмор и слободно време: Моји послови у кући

3. Лична хигијена, болести прљавих руку

4. Безбедност деце у ванредним ситуацијама
	Учитељ, МУП
	1.Израда поклона
2. Препоруке, примери 

3.Разговор , радионица

4. Радионица МУП-а

	АПРИЛ

1. План евакуације у случају елементарне непогоде
2. Безбедност деце у саобраћају
3. Чувајмо животну средину
	Учитељ, МУП
	1. Вежба – како сигурно и безбедно напустити учионицу
2.Радионица МУП-а
3. Гледање емисије на одабрану тему

	М А Ј

1. Недеља сећања и заједништва – ,,Моје добре особине – шта волимо једни код других“
2. Обележавање Дана породице 
3. Однос дечака и девојчица – родна равноправност 

4. Уредимо учионицу и осмислимо маске за карневал
	Учитељ, ППС
	1.Разговор са ученицима, радионица
2.Заједничка активност родитеља и деце

3. Радионица
4. Уређење простора учионице, разговор о маскама

	Ј У Н 

1.Учешће у размени уџбеника на базару половних уџбеника
2. Бринемо о животињама
 3. Крај школске године – проглашење «најдруга» и уважавање предлога ученика о облицима ваннаставних активности
	учитељ
	1. Размена половних уџбеника
2. Разговор о храњењу и удомљавању животиња
3.Приредба и похвала ученика, разговор о ваннаставним активностима


План рада одељењског старешине  4.  разреда за школску 2025/2026.
	САДРЖАЈИ ПО МЕСЕЦИМА
	НОСИОЦИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	СЕПТЕМБАР

1.Кренули смо у четврти разред -  Кодекс понашања ученика - правила понашања
2. Кодекс облачења и употреба мобилних телефона
3. Великани нашег краја - Стеван Мокрањац

4. Безбедност деце 
	Учитељ, МУП
	1.Разговор са ученицима, упућивање
2.Упознавање са кодексом
3.Разговор,препорука за посету манифестацији

4. Радионица МУП-а 

	ОКТОБАР

1. Обележавање Дечје недеље: дечја права и обавезе
2. Ми волимо своје баке и деке – обележавање месеца старих 
3. Основи безбедности деце 

4. Бринемо о животињама 

	Учитељ, службеник полиције
	1. Учешће у активностима на нивоу школе
2. Разговор о породичним везама
3. Разговор, радионица, сарадња са МУП-ом

4. Разговор о храњењу и удомљавању животиња

	НОВЕМБАР

1. Трговина људима – шта је то?

2. Дан школе: Учешће и понашање на приредбама и јавним скуповима 

3. Како помажемо родитељима – моје обавезе у кући
4. Како да брже и лакше учимо
	Учитељ, Црвени крст
	1.Предавање, сарадња са волонтерима ЦК
2. Учешће на приредби, разговор са ученицима
3.Разговор, примери
4.Разговор о техникама учења

	ДЕЦЕМБАР

1. Како проводимо слободно време

2. Спремни да победимо и спортски прихваримо пораз
3. «Најдруг» у одељењу

4. У сусрет Новој години 
	Учитељ
	1.Разговор, препоруке

2. Разговор са ученицима, примери из свакодневног живота
3.Разговор, особине „најдруга“

4. Разговор са ученицима

	ЈАНУАР

1. Култура комуницирања (усмено. писмено, СМС, интернет) и безбедно коришћење интернета и друштвених мрежа

2. Обележавање Дана Св. Саве
	Учитељ
	1. https://digitalni-vodic.ucpd.rs/resursi/
4. Упознавање са ликом Св.Саве

	ФЕБРУАР

1. Безбедност деце у саобраћају
2. Однос дечака и девојчица- родна равноправност
3.Превенција и заштита деце од опојних дрога и алкохола

4. Обележавање Међународног дана борбе против вршњачког насиља
	Учитељ, МУП
	1.Радионица МУП-а
2.Радионица

3. Разговор са ученицима
4. Радионица


	М А Р Т

1. Да обрадујем маму за 8. март

2. Безбедност деце у ванредним ситуацијама
3. Наш народ има јуначку и славну прошлост - у посети музеју
4. Радионица “У туђим ципелама”
	учитељ, МУП
	1.Израда поклона
2. Радионица МУП-а
3. Посета, разговор о теми
4. Радионица, разговор, азбука демократије

	АПРИЛ

1. План евакуације у случају елементарне непогоде
2. Пандемија шта је то? 7.април – Дан здравља

3. Мој хоби је ... а ваш?
	учитељ
	1. Вежба – како сигурно и безбедно напустити учионицу
2.Одлазак у парк, шетњу, разговор
3. Разговор о хобијима

	М А Ј

1. Недеља сећања и заједништва – Предлози за грб одељења
2. Обележавање Дана породице: дружимо се са родитељима
3. Како показати љубав
4. Уредимо учионицу и осмислимо маске за карневал
	учитељ
	1. Ликовна решења
2. Заједничка активност родитеља и деце
3.Разговор о осећањима, односу дечака и девојчица
4. Уређење простора учионице, разговор о маскама

	Ј У Н 

1.Учешће у размени уџбеника на базару половних уџбеника
2. Здрава исхрана и физичка активност
3. Крај школске године – проглашење «најдруга» и уважавање предлога ученика о облицима ваннаставних активности
	учитељ
	1. Размена половних уџбеника
2. Разговор, препоруке
3.Приредба, дружење и похвала ученика, разговор о ваннаставним активностима


План рада одељењског старешине  5.  разреда за школску 2025/2026.

	САДРЖАЈИ ПО МЕСЕЦИМА
	НОСИОЦИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	СЕПТЕМБАР

1. Ево нас у 5. разреду - Кодекс понашања ученика - правила понашања
2. Кодекс облачења и употреба мобилних телефона
3. Праћење програма Мокрањчевих дана 
4. Шта је то одговорно понашање

	Одељењски старешина
	1.Разговор са ученицима, избор О.З.
2.Упознавање са кодексом
3.Разговор, препорука за посету манифестацији
5.Разговор,препоруке

	ОКТОБАР

1. Дечија недеља – дечија права и одговорности
2. Акција дечије солидарности - Помоћ друговима, старијима и свима којима је то потребно
3. Шта је насиље и реституција насиља (платформа „Чувам те“)

4. Адаптација ученика на предметну наставу

	Одељењски старешина, ППС
	1. Разговор о дечијим правима, радионица
2. Спровођење акције

3. Разговор, одабир ученика

4.Разговор са психологом


	НОВЕМБАР

1. Технике учења; Мој тип учења
2.Мој допринос обележавању Дана школе 
3. Превенција  вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу 1.део
4. Превенција  вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу 2.део
	Одељењски старешина, ППС, МУП
	1.Разговор са ученицима, примери
2.Активности у оквиру Дана школе 
3.Радионица МУП-а
4.Радионица МУП-а

	ДЕЦЕМБАР

1. 1. децембар – Светски дан борбе против СИДЕ 

2. Како учим и користим своје слободно време
3. „Најдруг“ у одељењу

4. У сусрет Новој години и празницима – значај породице
	Одељењски старешина,ППС
	1.Разговор, - предавање лекара или другог стручног лица
2. Разговор, препоруке

3.Разговор, особине „најдруга“

4. Разговор са ученицима

	ЈАНУАР

1. Безбедност на интернету https://digitalni-vodic.ucpd.rs/resursi/

2. Колико познајемо наше великане - Свети Сава

	Одељењски старешина
	1. https://digitalni-vodic.ucpd.rs/resursi/
2. Упознавање са ликом Св.Саве


	ФЕБРУАР
1.Дуван – рушиоц здравља 
2. Како смо учили и радили. Анализа успеха и понашања на крају 1. полугодишта
3. Социометријско испитивање – дружење, односи у одељењу
4.Међународни дан борбе против вршњачког насиља - ,,Дан розе мајица“
	Одељењски старешина, ППС, вршњачки тим
	1.Разговор, препоруке о здрављу

2. Разговор са ученицима
3. Анкета
4.Презентација вршњачког тима

	М А Р Т

1. Разговор о понашању и односима између дечака и девојчица (сузбијање вршњачког насиља-родна равноправност)
2. Трговина људима – шта је то?
3. Шта је то алкохолизам и зашто је алкохол штетан по здравље

4. Зашто је погрешно понашање користити дроге

	Одељењски старешина, Црвени крст
	1.Разговор, радионица
2. Предавање, сарадња са волонтерима ЦК
3.Разговор , радионица

4. Разговор са ученицима

	АПРИЛ

1. Пандемија - шта је то? (обележавање 7. априла – Дана здравља).

2. План евакуације у случају елементарне непогоде
3. ,,Богатство различитости“ (разговор са педагогом или психологом)
	Одељењски старешина, ППС
	1.Разговор, радионица

2. Вежба – како сигурно и безбедно напустити учионицу
3. Радионица

	М А Ј

1. Недеља сећања и заједништва - Азбука демократије
2. Љубав, поверење и пажња у породици
3. Волео бих да будем ... (разговор о занимањима)
4. Обишли смо и видели на екскурзији 
	Одељењски старешина
	1.Разговор са ученицима
2.Разговор о породичним вредностима

3. Разговор са гостом на актуелну тему
4. Израда паноа (изложити га у учионици или  холу), презентација

	Ј У Н 
1. Учешће у размени уџбеника на базару половних уџбеника
2. Дружење у природи, излет, шетња
3. Крај школске године – «проглашење најдруга» и уважавање предлога ученика о облицима ваннаставних активности
	Одељењски старешина
	1. Размена половних уџбеника
2.Организовање шетње, игре у парку
3. Подела ђачких књижица и похвала ученика,заједничко дружење, разговор о ваннаставним активностима


План рада одељењског старешине  6.  разреда за школску 2025/2026.

	САДРЖАЈИ ПО МЕСЕЦИМА
	НОСИОЦИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	СЕПТЕМБАР

 1.Кренули смо у шести разред - Кодекс понашања ученика - правила понашања
2. Кодекс облачења, употреба мобилних телефона 
3. Праћење програма Мокрањчевих дана 
4. Шта је то одговорно понашање - здравље


	Одељењски старешина
	1.Разговор са ученицима, избор ОЗ
2.Упознавање са кодексом
3. Разговор,препорука за посету манифестацији 
4. Разговор,препоруке

	ОКТОБАР

1.Дечија недеља - дечија права и одговорности 
2.Не дозволимо да се ико осећа изоловано и одбачено – Месец солидарности са старијима
3. Како развијати радне навике
4. Основи безбедности деце – превенција насиља (платформа «Чувам те»)
	Одељењски старешина
	1. Разговор о дечијим правима, радионица
2. Разговор са ученицима
3.Разговор са ученицима
4.Разговор, радионица, платформа „Чувам те“

	  НОВЕМБАР

1. Основи безбедности деце - Полиција у служби грађана

2. Мој допринос обележавању Дана школе 
3. Физички и емоционални развој у пубертету 
4. Појам и карактеристике психоактивних супстанци и како поједине делују штетно на органе
	Одељењски старешина, МУП
	1.Разговор, сарадња са МУП-ом

2. Активности у оквиру Дана школе 

3.Разговор, радионица

4.Разговор са ученицима

	ДЕЦЕМБАР

1. Шта знамо о ХИВ-инфекцији и СИДИ 
2. Однос дечака и девојчица – родна равноправност
3. „Најдруг“ у одељењу

4. У сусрет Новој години и празницима  - значај породице
	Одељењски старешина, ППС
	1.Разговор,  предавање лекара или другог стручног лица
2. Разговор, радионица
3.Разговор, особине „најдруга“

4. Разговор са ученицима

	ЈАНУАР
1. Штетност дувана – 31. јануар – Светски дан борбе против пушења

2. Учешће у активностима везаним за обележавање Дана Светог Саве
	Одељењски старешина
	1. Разговор, предавање 
2. Упознавање са ликом Св.Саве

	ФЕБРУАР

1 Успех на крају првог полугодишта

2. Безбедно коришћење интернета и друштвених мрежа https://digitalni-vodic.ucpd.rs/resursi/
3.Основи безбедности деце - Превенција и заштита деце од трговине људима
4. Међународни дан борбе против вршњачког насиља - ,,Дан розе мајица“
	Одељењски старешина, Црвени крст, вршњачки тим
	1.Разговор, анализа, препоруке за даље напредовање
2. Радионица, предавање

3. Предавање, разговор, сарадња са ЦК
4.Презентација вршњачког тима

	М А Р Т

1. Твоја исхрана си ти – напиши свој дневни јеловник и оцени га
2. Упознајмо се са занимањима наших родитеља
3. Зашто млади почињу да конзумирају алкохол 
4. Превенција вршњачког насиља у стварном  и виртуелном окружењу – онлајн игрице,1.део

	Одељењски старешина, МУП
	1.Разговор о здравим навикама

2.Родитељи представљају своја занимања 

3. Разговор, радионица
4. Радионица МУП-а

	АПРИЛ

1. Превенција вршњачког насиља у стварном  и виртуелном окружењу – онлајн игрице,2.део
2. План евакуације у случају елементарне непогоде
3. У разговору је важно и да слушаш, а не само да причаш - Која су основна правила у комуникацији
	Одељењски старешина
	1.Радионица МУП-а
2. Вежба – како сигурно и безбедно напустити учионицу
3.Разговор, радионица

	М А Ј

1. Недеља сећања и заједништва – ,,Кад међу људима влада слога, могуће је створити много тога“
2. Како разумем своје родитеље – да ли постоје идеални родитељи 
3. Основи безбедности деце - Дружење у природи и заштита од пожара
4. Обишли смо и видели на екскурзији
	Одељењски старешина, МУП
	1.Разговор са ученицима,  заједнички рад на хамеру (радове изложити у учионици/холу)
2. Разговор са ученицима 
3. Радионица
4. Израда паноа (изложити га у учионици или  холу), презентација

	Ј У Н 

1. Учешће у размени уџбеника на базару половних уџбеника
2. Дружење за крај и проглашење „најдруга“и уважавање предлога ученика о облицима ваннаставних активности
3. Анализа рада, успеха и понашања на крају школске године
	Одељењски старешина
	1. Размена половних уџбеника
2.Организовање заједничког дружења, разговор о ваннаставним активностима
3. Подела ђачких књижица и похвала ученика


План рада одељењског старешине  7.  разреда за школску 2025/2026.
	САДРЖАЈИ ПО МЕСЕЦИМА
	НОСИОЦИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	СЕПТЕМБАР
1.Кренули смо у седми разред - Кодекс понашања ученика - правила понашања
2. Кодекс облачења, употреба мобилних телефона
3. Праћење програма Мокрањчевих дана
4. Шта је то одговорно понашање - здравље? 
	Одељенски старешина
	1. Разговор са ученицима,избор ОЗ

2.Упознавање са кодексом
3. Разговор,препорука за посету манифестацији 
4. Разговор са ученицима 

	ОКТОБАР

1.Дечија недеља – права, обавезе и одговорности ученика
2. Научи да се суочиш са одвајањем и губитком (растанци, раскид пријатељства...) – Недеља солидарности са старијима
3. „Најдруг“ у одељењу
4.Култура комуницирања новим технологијама, приватност и безбедност на интернету
	Одељенски старешина
	1. Разговор, радионица

2. Разговор о емоцијама и растанцима

3. Разговор, особине „најдруга“
4. Разговор са ученицима

	НОВЕМБАР

1.Сузбијање вршњачког насиља (платформа „Чувам те“)

2. Мој допринос обележавању Дана школе 
3. Шта је за мене победа, а шта пораз
4. Разлози против конзумирања дрога – ПАС и начини да се одупре притисцима
	Одељенски старешина
	1.Разговор, радионица,

2. Активности у оквиру Дана школе 
3. Разговор са ученицима
4. Разговор, радионица

	ДЕЦЕМБАР

1. 1. децембар – Светски дан борбе против СИДЕ – Како се СИДА може а како не може пренета
2. Азбука демократије – демократске вредности

3. Ставови у вези родне равноправности
4. У сусрет Новој години и празницима 
	Одељенски старешина, ППС
	1.Разговор, предавање лекара или другог стручног лица
2. Разговор са ученицима
3.Разговор, анкетирање
4. Разговор о празницима, дружење

	ЈАНУАР
1 Учешће у активностима везаним за обележавање Дана Светог Саве
2. 31.јануар - Светски дан борбе против пушења
	Одељенски старешина
	1. Упознавање са ликом Св.Саве

2. Предавање, разговор

	ФЕБРУАР

1.Како смо учили и радили. Анализа успеха и понашања на крају 1. полугодишта 

2. Превенција трговине људима

3. Здрава исхрана и физичка активност
4. Међународни дан борбе против вршњачког насиља - ,,Дан розе мајица“
	Одељенски старешина, Црвени крст, вршњачки тим
	1.Разговор, препоруке за учење

2. Разговор, сарадња са ЦК

3.Предавање, разговор са ученицима
4.Презентација вршњачког тима

	М А Р Т

1. Стрес и анксиозност – сачувај своје ментално здравље

2. Однос дечака и девојчица – родна равноправност

3. Зашто млади почињу да конзумирају алкохол
4. План евакуације у случају елементарне непогоде
	Одељенски старешина, ППС
	1.Разговор о здравим навикама

2.Радионица (психолог и педагог)
3.Разговор , радионица

4. Вежба – како сигурно и безбедно напустити учионицу

	АПРИЛ

1. Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу – онлајн игрице, 1.део
2. Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу – онлајн игрице, 2.део
3. Како научити да активно слушаш у комуникацији са другом особом
	Одељенски старешина, МУП
	1.Радионица МУП-а
2. Радионица МУП-а
3. Разговор о техникама активног слушања

	М А Ј
1. Недеља сећања и заједништва - ,, Рећи ћу одраслима“
2. Ја и како ме други виде (ПО)
3. Љубомора у породици

4. Обишли смо и видели на екскурзији
	Одељенски старешина
	1.Израда плаката са порукама
2.Разговор о занимањима
3.Разговор, радионица

4. Израда паноа (изложити га у учионици или  холу), презентација

	Ј У Н 

1. Учешће у размени уџбеника на базару половних уџбеника
2. Проглашење „Најдруга“ у одељењу и уважавање предлога ученика о облицима ваннаставних активности
3. Анализа рада, успеха и понашања на крају школске године

	Одељенски старешина
	 1. Размена половних уџбеника
2.Дружење и похвала ученика, разговор о ваннаставним активностима
3. Подела ђачких књижица


  План рада одељењског старешине  8.  разреда за школску 2025/2026.

	САДРЖАЈИ ПО МЕСЕЦИМА
	НОСИОЦИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	СЕПТЕМБАР

1. Ево нас у 8. разреду -  Кодекс понашања ученика - правила понашања
2. Кодекс облачења, употреба мобилних телефона 
3. Праћење програма Мокрањчевих дана
4. Шта је то одговорно понашање - здравље
	Одељенски старешина
	1.Разговор са ученицима,избор О.З.
2.Упознавање са кодексом
3.Разговор,препоруке за посету манифестацији

4.Разговор,препорука 

	ОКТОБАР

1. Дечја недеља – Права и обавезе ученика у школи
2. Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу – безбедна прослава матуре 1.део
3. Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу – безбедна прослава матуре 2.део
4. Моје способности и рационална организација учења

	Одељенски старешина, МУП
	1. Израда паноа
2. Радионица МУП-а
3. Радионица МУП-а
4. Разговор, технике учења



	НОВЕМБАР

1. Мноштво занимања – које је за мене?
2. Мој допринос обележавању Дана школе 
3. Демократске вредности

4. Превенција вршњачког насиља – платформа „Чувам те“
	Одељењски старешина
	1.Разговор, радионица
2. Активности у оквиру Дана школе 
3.Разговор, радионица
4.Разговор, радионица

	ДЕЦЕМБАР

1. 1. децембар – Светски дан борбе против СИДЕ – како се заштитити?

2. «Најдруг» у одељењу
3. Ставови у вези родне равноправности
4. У сусрет Новој години и празницима
	Одељенски старешина, ППС
	1.Разговор, - предавање лекара или другог стручног лица
2. Разговор, особине „најдруга“
3.Разговор, анализа анкете
4. Разговор о празницима, дружење

	ЈАНУАР
1. Учешће у активностима везаним за обележавање Дана Светог Саве
2. 31. јануар – Дан непушача – штетност дувана
	Одељенски старешина
	1. Упознавање са ликом Св.Саве
2. Разговор, радионица

	ФЕБРУАР

1. Однос дечака и девојчица – родна равноправност

2. Превенција трговине људима
3.Шта очекујем од себе, а шта моји родитељи очекују од мене

4. Међународни дан борбе против вршњачког насиља - ,,Дан розе мајица“

	Одељенски старешина
ППС, Црвени крст, вршњачки тим
	1. Радионица (психолог и педагог) 

2. Разговор, сарадња са ЦК
3.Разговор са ученицима
4. Презентација вршњачког тима


	М А Р Т

1. Припремимо се за пробни завршни  испит
2. Здрава исхрана, дијете и превенција болести исхране 

3. План евакуације у случају елементарне непогоде
4. Моје мишљење и ставови о школи коју завршавам
	Одељенски старешина, ППС
	1. Разговор, препоруке и упутства
2.Разговор , предавање
3. Вежба – како сигурно и безбедно напустити учионицу
4. Анкета (психолог)

	АПРИЛ

1. 7.април – Дан здравља – Вежбање и здрав начин живота

2. Како донети одлуку о избору занимања - најчешће грешке и проблеми у избору занимања и како их избећи
3. Ускладимо своје жеље, интересовања и могућности
4. Обишли смо и видели на екскурзији
	Одељенски старешина, ППС
	1.Разговор 
о здравим стиловима живота
2. Разговор о чиниоцима избора (педагог)
3. Тест професионалних интересовања
4. Израда паноа (изложити га у учионици или  холу), презентација

	М А Ј

1. Недеља сећања и заједништва - ,,Да се не понови“
2. Презентација средњих школа из града и околине
3. Завршили смо 8. разред – дружићемо се и даље проглашење „најдруга“

4. Свечана додела диплома
	Одељенски старешина,ППС, наставници СШ
	1. Израда плаката са порукама, ликовни и литерарни радови
2. Предавање
3.Разговор, проглашење „најдруга“
4. Подела ђачких књижица, сведочанстава и диплома


VII. ПЛАНОВИ И ПРОГРАMИ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ 

  План  рада  Дечјег савеза за 2025/2026.
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	
	
	КО
	(

	Израда Програма рада Дечјег савеза
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. Дечиј. савеза
	Договор са одељ. стареш.
	Струч. служба
	

	Избор руководства Дечјег савеза
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењ. старешине
	Час одељењ. стар.
	Струч. служба
	

	Утврђ. конкретних задужења у секцији
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руковод. секција
	Договор руковод. секција 
	Рук. Деч. савез
	

	Укључење школе у акцију "Мокрањчеви дани"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Етно група ,,Класје“
	Наступ у оквиру Мокрањч. дана
	Директор, Струч. служба
	

	Планирање активности у току Дечије недеље
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. Деч. савеза, одељ, стареш.
	Израда плана активности
	Струч. служба
	

	Обележавање Дечије недеље:


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. Деч. савеза, одељ, стареш.
	Цртање на плочнику, такмич. у брзом чита, караоке, кликеријада, квиз, дебата
	Педаг.– псих. директор
	

	 Квиз „Познавање права детета и правила понашања у школи “ – међуодељењско такмичење
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. Деч. савеза, одељ, стареш.
	
	Педаг.– псих. директор
	

	Дебата: Школа моја друга кућа           
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. Деч. савеза, одељ, стареш. 2. разр.
	
	Педаг.– псих. директор
	

	Дечији вашар
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. Деч. савеза, руков. секција
	Уређење штанда на Дечијем вашару
	Рук. Деч. сав, струч. служба
	

	Акција "Пријем првака у Дечји савез"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељ сташине 1. р
	Пријем у Дечији савез
	Рук. Деч. Савез
	

	Организовање  јесењег кроса

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наст. физич. разр. стар
	Крос за учен. од 5.– 8. раз.
	Наст. физич. директ.
	

	Припреме за обележавање Дана школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук.деч, савеза, рук. секција
	Планир. спорт.  и културних активности
	Наст физич. Рук. секција
	

	Прослава Дана школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков.деч. сав., руков. секција
	Спорт.такмич., приредба, школ. лист
	Директор

струч.служба 
	

	Дан толеранције – 16. новембар – недеља посвећена активностима против насиља – превентивне активности секција у школи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков.деч. сав., руков. секција
	Спортска такмичења; зидне новине
	Директор

струч.служба
	

	Едукација ученика у циљу разбијања предрасуда 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков.Деч, сав.

Одељ. Стареш. Струч. Служба
	Редов. настава, ваннастав. активности, путем пројектних школск. актив, часова ОС, активн. Дечјег савеза, Учен. парламента, обилазак Друштва„ Дуга “, сарадња са ОШ „12. септ.“
	Директор

струч.служба
	

	Дечије стваралаштво
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук.Деч. сав., рук.секц.
	Новогодишња приредба
	Рук.Деч.сав., рук.. секција
	

	Акције хуманитарног карактера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков.Деч, сав.Одељ. Стар.
	Хуман.акције у оквиру одељ.
	Рук. Деч. савеза
	

	1. децембар-  Дан борбе против сиде
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Струч. Служба
	предавање
	Струч. Служба
	

	Припреме за обележавање Дана Светог Саве
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков.Деч. сав., руков. Секција
	Приредба поводом Дана св. Саве
	Директор Струч. Служба
	

	Светс. Дан борбе против пушења – 31. јануар
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	стручна служба, наст. Биологије
	предавање
	Струч. Служба
	

	Организовање школских такмичења ученика у знању
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наставн, учитељи 3. и 4. разреда
	Припрема и реализација такмичења
	Директор,

Струч. Служба 
	

	Организовање рекреативне наставе за млађе разреде
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учитељи 1- 4. разреда
	Планирање активности у току рекреат. Наст.
	Директор,

Струч. Служба
	

	Акције на заштити биљака и сакупљању секунд. сировина
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наст. Биологије
	Заштита биљака, сакупљ, секунд. Сиров. 
	Струч. Служба 
	

	Обележавање Дана планете Земље, Дан животне средине
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков.Деч. сав., руков. Секција
	Учешће на ликовним и литерарним конкупсима
	Директор руков. Секција
	

	Недеља лепих порука 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков.Деч. сав., руков. Секција
	Беседништво у циљу реализ. позитивн. вредности
	Директор,

Струч. Служба
	

	Организовање пролећног кроса ученика- Дани изазова        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Настав. физичког разредне стареш.
	Крос за ученике од 5. – 8. раз.
	Настав.физичко разред. стар.
	

	Карневал                            
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков.Деч. сав, учитељи
	Учешће на карневалу
	Руков.Деч. сав, учитељи
	

	Извештај о раду Дечјег савеза     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков.Деч. сав.
	Израда извештаја
	Директор, Стр. служ 
	


      План  рада  ученичког парламента за школску 2025/2026.
	Ред.
бр.
	АКТИВНОСТИ
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења реализације

	1. 
	-Конституисање  УП

-Избор руководства УП

-Доношење и усвајање плана рада Ученичког парламента за 2025/2026. год.
-Разматрање извештаја о остварености Годишњег плана рада школе за 2024/25.
-Избор ученика који ће учествовати у раду тимова

	септембар
	ОС, ученици, руководилац парламента,педагог,психолог
	Евиденције о раду Ученичког парлмента
Записник

	2. 
	Разматрање новог ГПР-а школе – посебан акценат на извештајима и плановима везаним за безбедност ученика у школи, инклузију ученика,  процес самовреднвања, ШРП-а и слично
	септембар
	Ученици, руководилац парламента
	Евиденције о раду Ученичког парлмента
Записник

	3. 
	-Дечија недеља-Акција,, Поклони играчку , књигу“

Трибина УП на нивоу града

-Припрема и учешће чланова Ученичког парламента

у дебати под окриљем Народне библиотеке „Доситеј

Новаковић“ и у сарадњи са осталим основним

школама у граду у циљу промовисања демократских

вредности.
-Евалуација реализације активности
	октобар
	 Ученици, руководилац парламента
	Евиденције о раду Ученичког парлмента
Записник

	4. 
	Учешће у организацији и реализацији манифестације „Час је ваш“
	октобар, новембар
	Ученици, тим за ПО,ВТ
	Евиденције о раду Ученичког парлмента
Записник

	5. 
	Учешће ученика у обележавању Дана школе
	новембар
	ОС, учен., руководилац парламента
	Евиденције о раду Ученичког парлмента

	6. 
	Припремање материјала за једну страну Школског листа
	октобар, новембар
	 Ученици, педагог
	Школски лист

	7. 
	16. новембар – Дан толеранције – реализација радионица на тему прихватања и толеранције
	новембар
	Ученици, руководилац парламента,ВТ
	Евиденције о раду Ученичког парлмента
Записник

	8. 
	-Ажурирање садржаја табле/кутка ученичког парламента
-Школски кутак посвећен менталном

здрављу – формирати кутак где ће се

излагати ученички радови који се баве

овом темом, а настали су на часовима

одељењског старешине, радионицама

које реализују стручне сараднице/експерти

из локалне заједнице; радови Ученичког

парламента.
	Током године
Током године
	 Ученици, руководилац

Парламента
Ученици, руководилац парламента
	Евиденција, Кутак
-Ученици развијају свест о

значају менталног

здравља, негују емпатију,

одговорност у раду,

развијају критичко и

аналитичко размишљање,

сарадњу и толеранцију.


	9. 
	Учешће у хуманитарним акцијама школе
	Током године
	 Ученици, руководилац

парламента
	Евиденција о раду и прикупљ. помоћи

	10. 
	Обележавање значајних датума  
	Током године
	 Ученици, руководилац

парламента, ВТ
	Евиденције о раду Ученичког парлмента
Записник

	11. 
	Анализа успеха, дисциплене, реализације наставе и ваннаставних активности
	децембар
	 Ученици, руководилац

парламента
	Евиденције о раду Ученичког парлмента
Записник

	12. 
	Радионице на тему болести зависности
	Током године
	 Ученици, руководилац

парламента
	Евиденције о раду Ученичког парлмента
Записник

	13. 
	-Учешће парламента у процес самовредновања, ШРП-а, инклузије, раду тима за безбедност 
	децембар
	 Ученици, руководилац

 парламента, ОС
	Евиденције о раду Ученичког парлмента
Записник

	14. 
	Учешће у организацији и припреми Светосавске приредбе
	јануар
	РС,учен., вероуч.
	Припреме за обележавање школске славе

	15. 
	Одређен део школе (кутак) посвећен теми ненасиља
	Током године
	Ученички парламент, Вршњачки тим
	Одређен део школе (кутак) посвећен теми ненасиља

	16. 
	-Давање мишљења на понуђену листу уџбеника
-Реализација радионица

	Фебруар-март
	 Ученици, руководилац парламента
	Извештај ученика о одрађеним акцијама

	17. 
	Недеља посвећена активностима против насиља  

„Дан розих мајица“.
	Фебруар-март
	 Ученици, руководилац

парламента,ВТ
	Извештај ученика о одрађеним акцијама

	18. 
	Анализа успеха, дисциплине, реализације наставе и ваннаставних активности
	мај
	ОС, учен., руководилац парламента
	Евиденција о раду на часу
Записник

	19. 
	Активности које се тичу организације и припреме другарске вечери

	мај
	Ученици, руководилац парламента
	Евиденције о раду Ученичког парлмента
Записник

	20. 
	-Анализа рада парламента у протеклој години  
-Евалуација реализације активности


	јун
	ОС, учен,, руководилац парламента
	-Евиденције о раду Ученичког парлмента
Записник

-Извршена процена остварености исхода

планираних активности.


План рада  Црвеног  крста за школску 2025/2026.
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	
	
	КО
	(

	Разматрање програма рада активности организације
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. Црвеног крста
	Договор са предст. Цр. крста 
	Руков. Црвеног крста
	

	Прикупљање  и предаја чланарине,  упис нових чланова 

Пружање подршке ученичком парламенту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. Црвеног крста, разр. старешине, пед.-псих.служба
	Прикупљање чланарине
	Рук. Црв крста, благај., директ.
	

	“За ведре дане” - сакупљање помоћи коме је потребна у оквиру Дечије недеље 

Трка за срећније детињство - активност поводом  Светског дана детета 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. Црвеног крста, разр. старешине
	Прикупљање уџб., школ. прибора, одеће, играчака
	Руков. Црвеног крста, разр. старешине
	

	Учешће у обележавању Дечје недеље;
Aктивности Црвеног крста ,, Промоција хуманих вредности“ ,  ,, За доброту је сваки дан добар дан“ ( 25 радионица)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	одељењске.стар 3. разреда
	Радионице на тему дискриминација
	Руков. Црвеног крста
	

	Учешће у обележавању Месеца солидарности са старима;

Обележавање Светског дана права детета – 22. новембар
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	разредне старешине
	 Цртежи за баке и деке;

Израда зидних новина 
	Рук. Цр. крста, разр. стареш.
	

	Месец борбе против болести зависности: Оно што нисмо знали о алкохолу,  дувану, дроги и сиди 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Педаг. психолошка служба, предст. Црвеног крста Неготин
	предавање
	Педагошко психолошка служба
	

	Обележавање 1. децембра – Светског дана борбе против сиде 

Програм ,,Здрави стилови живота'' 4.разр. -предавање
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук. Црв. крста, предст. Црвеног крста Неготин
	Радионица за ученике  3. и 7. разреда
	Педаг. - псих. служба
	

	“Свако дете има право на новогодишњу радост” – Акција обележавања Нове године
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. Црвеног крста, одељењске  старешине
	Хуманит. акције у оквиру одељења
	Рук. Црв. крста, разр. стареш.
	

	Обележавање Светског дана борбе против пушења (31. јануар)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. Црвеног крста, Ученички парламент
	Уређење паноа
	Педаг. - псих. служба
	

	Ликовно – литерарни конкурс ,,Крв живот значи”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. Црвеног крста, руков. секција
	Прикуп. радова и слање на конкурс
	Руков. Црвеног крста
	


План  рада  вршњачког тима за професионалну орјентацију за школску 2025/2026.
	Ред.

бр.
	АКТИВНОСТИ
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења реализације

	1.
	Конституисање и доношење плана рада Тима 
	септембар
	ОС, ученици, педагог
	Евиденције о раду тима

	2.
	Обука чланова тима кроз радионице и укључивање чланова ВТ у извођењу радионица на часовима одељењске заједнице
	Прво полугодиште
	 Ученици, педагог
	Евиденције о раду тима

	3.
	Учешће у активностима око Дечије и спортске недеље
Teматски чаљсови-српски језик-истражујемо занимања
	Октобар, новембар
	 Ученици, педагог, наст. физичког 
	Евиденције, израда паноа

	4.
	Истраживање сајтова који пружају информације о средњим школама и њихово презентовање у ПО кутку
	октобар
	Ученици, педагог
	Евиденције о раду тима, Кутак

	5.
	Креирање и ажурирање странице тима на сајту школе посвећене професионалној оријентацији ученика
	Новембар 
	 Ученици, педагог
	Сајт школе

	6.
	Учешће у организацији и реализацији манифестације „Час је ваш“
	Октобар, новембар
	Ученици, Тим за ПО
	Евиденције о раду тима

	7.
	Учешће ученика у прослави Дана школе
	новембар
	ОС, ученици, педагог
	Евиденције о раду тима

	8.
	Припремање материјала за једну страну Школског листа

	Октобар, новембар
	 Ученици, педагог
	Школски лист

	9.
	Ажурирање садржаја табле/кутка
Часови-ЧОС-Занимање којим бих желео /ла да се бавим (мапа ума)

Реални сусрети Родитељи представљају своја занимања
	Током године
децембар
	 Ученици, педагог
	Евиденција, Кутак

	10.
	Учешће у организацији и реализацији реалних сусрета; организација Дана девојчица
	Април, мај
	 Ученици, педагог
	Евиденције о раду тима

	11.
	Сарадња са другим школама – успостављање мреже школа (Контактирање са ВТ из других школа и размена идеја и искустава, посете средњим школама у оквиру манифестације отворених врата)
	Друго полугодиште
	 Ученици, педагог, ОС
	Евиденције о раду тима

	12.
	Спровођење анкете међу вршњацима – Евалуација програма професионалне оријентације
	Мај
	 Ученици, педагог
	Евиденције о раду тима

	13.
	Обрада података спроведене анкете и презентовање резултата
	Мај, јун
	 Ученици, педагог
	Евиденције о раду тима

	14.
	Анализа рада Тима у протеклој години
	Јун 
	Ученици, педагог
	Извештај о раду тима


План  рада  вршњачког тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања за 2025/2026.
	Ред.

бр.
	АКТИВНОСТИ
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења реализације

	1. 
	Формирање и доношење плана рада Тима за 2025/2026. год.
Креирање и ажурирање гугл учионице вршњачког тима
	септембар
	ОС, ученици, руководилац
	Евиденције о раду тима

	2. 
	Радионица на тему конструктивног решавања сукоба
Пакет радионица: Трговина људима
	Током године
	Ученици, руководилац
	Евиденције о раду тима

	3. 
	Учешће у активностима око Дечије недеље
	октобар
	 Ученици, руководилац
	Евиденције, израда паноа

	4. 
	Учешће у организацији спортске недеље 
	Током године
	Учен., руковод., наст. физич.
	Евиденције о раду тима

	5. 
	Радионица на тему конструктивног решавања сукоба 
	Током године
	 Ученици, руководилац
	Евиденције о раду тима

	6. 
	Недеља посвећена активностима против насиља ,,Дан розе мајце“- Дан демократске културе
	фебруар
	Ученици, руководилац, УП
	

	7. 
	Радионица на тему о очувању  менталног  здравља
	Током године
	 Ученици, руководилац УП, педгог, психолог
	Гугл учионица

	8. 
	Учешће у организацији и реализацији манифестације „Час је ваш“
	Октобар, новембар
	Ученици, Тим за ПО
	Евиденције о раду тима

	9. 
	Учешће ученика у прослави Дана школе
	новембар
	ОС, учен., руководилац
	Евиденције о раду тима

	10. 
	Припремање материјала за једну страну Школског листа
	Октобар, новембар
	 Ученици, руководилац
	Школски лист

	11. 
	Учешће у спровођ. правила понаш. у школи – кућни ред школе
	Током године
	 Ученици, руководилац ,ОС
	Евиденције, израда паноа

	12. 
	Обележавање значајних датума 
	Током године
	 Ученици, руководилац, УП 
	Евиденција, Кутак

	13. 
	Учешће у хуманитарним акцијама школе
Обележавање Дана породице, Недеље црвеног крста, Недеља сећања и заједништва ...
	Током године
	 Ученици, руководилац
	Евиденција о раду и прикупљ. помоћи

	14. 
	Радионице (Болести зависности, понашање на интернету,наркоманија, пушење, алкохолизам, коцкање...)
	Током године
	Ученици, руководилац 
	Евиденције, израда паноа

	15. 
	Организовање заједничког дружења
	јун 
	 Ученици, руководилац ОС
	Евиденције о раду тима

	16. 
	Анализа рада Тима у протеклој години   

Израда извештаја

Предлози за акциони план за наредну школску годину
	Јун 
	Ученици, руководилац
	Извештај о раду тима


 Програм  екскурзија ученика за  2025/2026. школску годину
1. Васпитно образовни циљеви и задаци:
Циљ екскурзије, као облика образовно-васпитног рада, јесте да допринесе остваривању циљева и задатака образовања и васпитања, циљева и задатака наставних предмета, као и непосредно упознавање с појавама и односима у природној и друштвеној средини, с културним, историјским и духовним наслеђем и привредним достигнућима. 
Задаци екскурзије су: проучавање објеката и феномена у природи,уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и дручтвеним условима,развијање интересовања за природу и еколошке навике,упознавање начина живота људи појединих крајева,развијање позитивног односа према:националним,културним и естетским вредностима,спортским потребама и навикама, као и позитивним социјалним односима.
Циљеви наставе у природи су: очување, подстицање и унапређивање укупног здравственог стања ученика, њиховог правилног психофизичког и социјалног развоја; стварање основа за усвајање активног, здравог и креативног начина живота и организовања и коришћења слободног времена; проширивање постојећих и стицање нових знања и искустава о непосредном природном и друштвеном окружењу; развијање еколошке свести и подстицање ученика на лични и колективни ангажман у заштити природе; социјализација ученика и стицање искустава у колективном животу, уз развијање толеранције и одговорног односа према себи, другима, окружењу и културном наслеђу; развијање позитивних односа према националним, културним и естетским вредностима, развијање способности сагледавања развоја привредних могућности краја, односно региона који се обилази.
Задаци који се остварују реализацијом програма наставе у природи су: - побољшање здравља и развијање физичких и моторичких способности ученика; - задовољавање основних дечијих потреба за кретањем и игром; - очување природне дечије радозналости за појаве у природи и подстицање интересовања и способности за њихово упознавање кроз одговарајуће активности; - развијање способности запажања основних својстава објеката, појава и процеса у окружењу и уочавање њихове повезаности у конкретним природним и друштвеним условима; - подстицање самосталности у процесу стицања знања кроз непосредне истраживачке задатке; - развијање свести о потреби заштите, неговања, чувања и унапређивања природне и животне средине и изграђивање еколошких навика; - упознавање природно-географских, културно-историјских знаменитости и лепоте места и околине; - упознавање са начином живота и рада људи појединих крајева; - упознавање разноврсности биљног и животињског света појединих крајева, уочавање њихове повезаности и променљивости; - упознавање са карактеристикама годишњих доба у природи и смењивање временских прилика; - разијање способности сналажења тј. оријентисања у простору и времену; - оспособљавање ученика за безбедан и правилан боравак у природи; - развијање правилних хигијенско-здравствених навика и подстицање самосталности у обављању личне хигијене и бриге о себи; - подстицање и стварање навике за неговање редовне физичке активности и за што чешћи боравак у природи; - формирање навика редовне и правилне исхране; - навикавање на правилно смењивање рада, одмора и сна; - разумевање и уважавање различитости међу појединцима; - подстицање групног рада, договарања и сарадње са вршњацима и одраслима кроз одговарајуће активности. Настава у природи пружа могућности интердисциплинарног повезивања садржаја различитих наставних предмета и других ваннаставних активности. Планирање садржаја овог облика рада врши се на основу наставних програма обавезних и изборних наставних предмета из којих се издвајају они садржаји који су погодни за остваривање циљева и задатака наставе у природи, а одговарају условима у којима се она реализује. У самим наставним програмима за поједине предмете могу се наћи садржаји који експлицитно или имплицитно упућују на погодност овог облика образовно-васпитног рада (свет око нас, природа и друштво, физичко васпитање, ликовна култура, музичка култура, чувари природе, народна традиција, грађанско васпитање...). 
2. Планирани број ученика:

         екскурзије  и излет - 60% по разреду, изузетно 60% ученика одељења

         настава у природи – најмање 80%  ученика истог разреда, изузетно 60% одељења
3.Носиоци припреме, организације и извођења програма:
директор школе, стручни вођа пута, одељењски старешина или други наставник кога одреди директор школе и који је добио сагласност стручног већа за разредну наставу или одељењског већа.. Стручног вођу пута бира директор школе из реда наставника који остварују наставни план и програм. Стручни вођа пута може бити и директор школе.Припрема ученика подразумева израду кратких реферата, којима се ученици упознају са дестинацијама, али и  условима живота, превозом, понашањем, прибором који се припрема.
   Једнодневна екскурзија за ученике од 1-4 разреда планиран је за ученике, који не иду на наставу у природи.
Све екскурзије ће бити реализоване уколико се испуне епидемиолошки услови у складу са препорукама МПНТР.
Садржаји и путни правци излета и екскурзија:
	РАЗРЕД
	МАРШУТА
	САДРЖАЈИ КОЈИМА СЕ РЕАЛИЗУЈУ ПОСТАВЉЕНИ ЦИЉЕВИ
	Време
	Трајање

	ПРВИ
	Неготин, Гамзиград, Сокобања, Неготин


	Посета археолошког локалитета Феликс Ромулијана, обилазак Сокобање.
	мај – јун 2026.
	Једнодневна екскурзија

	ДРУГИ
	
	
	
	

	ТРЕЋИ
	
	
	
	

	ЧЕТВРТИ
	
	
	
	

	ПЕТИ
	Неготин, Доњи Милановац,  Голубац, Костолац, Виминацијум, Свилајнац, Деспотовац, Зајечар, Неготин
	Упознавање Ђердапске клисуре, разгледање Голубачке тврђаве, Сребрно Језеро, обилазак Смедеревске тврђаве, посета Археолошком парку Виминацијум, Природњачки центар Србије у Свилајнцу (посета и разгледање изложбеног - музејског простора и забавног дино - парка на отвореном), Парк макета у Деспотовцу, обилазак Манастира Манасије.
	мај-јун 2026.
	дводневна екскурзија

	ШЕСТИ
	Неготин, Зајечар, Параћин, Крушевац, Врњачка Бања, Краљево, Чачак, Ужице, Златибор, Шарган, Крагујевац, Неготин
	Упознавање културно-историјских споменика: Лазарев град, Лазарица, манастир Жича, обилазак Златибора, етно села Дрвенград - Мећавник, вожња Шарганском осмицом, посета акваријума  и спомен парка Шумарице у Крагујевцу
	мај-јун 2026.
	дводневна екскурзија

	СЕДМИ
	Неготин, Зајечар, Параћин, Топола, Ваљево, Бранковина, Тршић, Троноша, Параћин, Зајечар, Неготин


	Упознавање културно историјских споменика: обилазак Карађорђевог конака у Тополи, Опленца - црква Светог Ђорђа, обилазак гроба Десанке Максимовић, спомен школе у Бранковини, обилазак манастира Троноша и Вукове спомен куће у Тршићу
	мај-јун 2026.
	дводневна екскурзија

	ОСМИ
	Неготин, Зајечар, Београд, Нови Сад, Суботица, Палић, Нови Сад, Сремски Карловци, Нови Сад, Београд, Неготин
	Обилазак ботаничке баште „Јевремовац“, музеја „Никола Тесла“ у Београду и Авалског торња, разгледање Петроварадинске тврђаве и обилазак Српског народног позоришта у Новом Саду, Палићко језеро, ЗОО врт у Суботици, разгледање Суботичке градске куће и Синагоге у Суботици, Карловачка Гимназија,  Богословија у Сремским Карловцима
	мај 2026.
	тродневна екскурзија


4. Безбедност ученика и осталих учесника за време реализације екскурзије и наставе у природи

         Приликом уговарања путовања, директор је дужан да, уговором са понуђачем, обезбеди потребне услове за удобан и безбедан превоз ученика у односу на ангажовани број аутобуса и расположиви број седишта, односно одговарајући број резервација ако се превоз обавља железницом. Превоз аутобусом не обавља се ноћу, у времену од 22 до 5 часова.

         Приликом закључивања уговора са агенцијом која организује превоз аутобусом, директор школе је дужан да обезбеди да превозник пре отпочињања путовања поднесе:

- записник о извршеном техничком прегледу аутобуса, не старији од пет дана;

- тахографске улошке за претходна два дана - за возаче који су ангажовани за превоз ученика.

         Директор школе је дужан да организује консултативне разговоре пре извођења путовања, што подразумева укљученост свих интересних група у процесу одлучивања и планирања. Директор школе је у обавези да, најкасније 48 часова пре отпочињања путовања обавести надлежни орган унутрашњих послова о: превознику; месту и времену поласка ученика; броју ангажованих аутобуса и броју пријављених ученика, наставног и другог особља које учествује у извођењу путовања како би орган унутрашњих послова извршио контролу документације и техничке исправности возила одређених за превоз, непосредно пре отпочињања путовања. Уколико надлежни орган унутрашњих послова утврди неисправност документације или техничку неисправног возила, или да било који други разлог у погледу психофизичке способности возача, директор или стручни вођа пута обуставиће путовање до отклањања уочених недостатака.

Забрањено је пушење, конзумирање алкохола и опојних средстава за све учеснике екскурзије. Дневне активности утврђене програмом екскурзије морају бити реализоване до 22 часа. За путовања дужа од једног дана обезбеђује се лекар - пратилац. За сва путовања дужа од два дана неопходно је да родитељ (старатељ) достави здравствени лист. Здравствени лист садржи податке о здравственом, физичком и психичком стању ученика, а издаје га ординирајући лекар на основу здравственог картона. Директор школе, односно одељењски старешина и лекар обезбеђују тајност података из здравственог листа.

5. Техничка организација: 

Стручни вођа путовања припрема и спроводи програм који се односи на остваривање постављених образовно-васпитних циљева и задатака и одговарајућих садржаја. После изведеног путовања, стручни вођа пута односно одељенски старешина  и представник извођача путовања, сачињавају забелешку о извођењу путовања, после чега стручни вођа пута односно одељенски старешина, у року од три дана сачињава извештај, који подноси директору, са оценом о извођењу и квалитету пружених услуга.
Одељењски старешина разреда који обезбеђује организационо-техничке услова за извођење путовања, координира остваривање садржаја и активности предвиђених планом и програмом, стара се о безбедности и понашању ученика. 

Директор школе, изабрана агенција (техничка исправност аутобуса, размештај ученика у аутобусу и хотелу, организација исхране ученика, безбедност ученика, организација у реализацији планираних садржаја).
Начин финансирања:  родитељи, гратис од агенције.
Након завршене наставе у природи и екскурзије стручни вођа подноси извештај који се разматра на Наставничком већу, савету родитеља, а усваја на Школском одбору.
Програм наставе у природи за 2025/2026. школску годину
Циљ организовања наставе у природи је остваривање одговарајућих садржаја наставних и ваннаставних активности из наставног програма основне школе у климатски погодном месту из образовно-васпитних, здравствених, рекреативних и других разлога. 

Задаци и садржај наставе у природи заснивају се на наставном плану и програму образовно васпитног рада.
            Настава у природи организоваће се за ученике од првог до четвртог разреда у трајању од 7 дана, уз сагласност родитеља, за најмање 80% ученика по одељењу. Трошкове за организовање наставе у природи сносе родитељи. 

Место реализације рекреативне наставе је изабрао Савет родитеља на предлог стручног већа разредне наставе, у зависности од могућности одговарајућих објеката и цене услуге. Настава у природи ће се организовати у периоду маја и прве половине јуна 2024. године по сменама, у Сокобањи.
Настава у природи ће бити реализована уколико се испуне  услови у складу са препорукама МПНТР и важећим правилницима.
	РАЗРЕД
	МАРШУТА
	САДРЖАЈИ КОЈИМА СЕ РЕАЛИЗУЈУ ОСТАВЉЕНИ ЦИЉЕВИ
	Време
	Трајање

	1. 2. 3. 4. разред
	Неготин, Зајечар, Врњачка Бања, Гоч, Неготин
	Упознавање планине Гоч и околине
	април – прва половина   јуна 2026.
	седам дана


VIII. ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ    ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	
	
	КО
	(

	Унапређивање образовно-васпитног рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Израда Анекса Школског програма 

(Активности Пројекта Развионица – Тематско планирање и израда портфолија за ученике 3. и 7. Разреда, пројекта Квалитетно образовање за све)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Актива за развој ШП и Тима за самовреднов.
	Тимски рад на изради планова и процесу самовредновања
	Руководиоци ШП и Тима за самовред.
	

	Инклузивно образовање и Индивидуални образовни план - примена
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови Тима за инклузију
	Профили ученика и ИОП планови
	Чланови Тима за инклузију
	

	Успостављање корелације активности акционих планова тимова у школи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор школе, Чланови  ШРТ, ПП служ.
	Документација и евиденција
	Директор школе, Чл. ШРТ

ПП служба
	

	· Осавремењивање садржаја рада Стручних већа кроз активности и теме усавршавања у установи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководиоци стручних већа
	Тимски рад -Евиденција рада стручних већа
	Руководиоци струч, већа, ПП служ., директор
	

	- Подстицање јединственог деловања свих васпитних фактора у школи на успостављању и доследном поштовању школског режима и кућног реда школе – Кодекс понашања; - Активности на превенцији насиља и  ученичкој безбедности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тимски рад -Евиденција 

документација
	Тим за заштиту деце од насиља, Уч.парламент
	

	- Примена савремених  метода, облика рада у настави, индивидуализације и диференцијације  и  коришћење савремених наставних средстава интерактивне табле, ИКТ у настави
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПП служба, Актива за развој школског програма, ШРТ
	Тимски рад -Евиденција 

документација
	ПП служба,  ШРТ
	

	- Активности осавремењивања процеса оцењивања кроз задатке ШРП и процеса Самовредновања – примена критеријума оцењивања, индивидуализације и диференцијације наставе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ШРТ и Тим за самовредновање
	Тимски рад -Евиденција 

документација
	ШРТ и Тим за самовред.
	

	-Развој инклузивне праксе -  јачање професионалних компетенција наставника,    активности на отклањању физичких и социјалних  баријера, сензибилизација родитеља и ученика за прихватање различитости
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПП служба, Тим за инклузију
	Тимски рад -Евиденција 

документација
	ПП служба, Тим за инклузију
	

	-Планирање, припремање и евалуација наставног рада – Блумова таксономија – усавршавање дидактичко методичке праксе кроз угледне часове на теме: диференцијација у настави, мотивација ученика, рад у тиму/групи, примена савремене ИКТ и иновативних дидактичких материјала и опреме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ШРТ, ПП служ., руководиоци стручних већа
	Тимски рад -Евиденција 

документација
	педагог
	

	 - Организација угледних часова (кроз задатке ШРП и процеса Самовредновања) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ШРП, Тим за самовред. и Тим за инклузију, рук. струч.већа
	Реализација угледних и огледних часова
	руководиоци стручних већа, ШРТ, педагог
	

	Вршњачка едукација у области: 

- Како брже и лакше учити, 

- Превенција насилничког понашања,

- Едукација у оквиру болести зависности,

- Професионална оријентације ученика.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ШРТ, ПП служба, ОС, Тим ПО
	Тимски рад -Евиденција 

Документација,

Реализација часова
	ШРТ, ПП служба, ОС, Тим ПО
	

	Рад са талентованим ученицима подразумева индивидуализован приступ и укључење у рад Регионалног центра за таленте у Бору и Истраживачке станице -  Петница 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	педаг., психол., предметни наставници, ОС
	Тестирање, истраживачки радови
	педагог
	

	Стручно усавршавање наставника похађањем семинара из Каталога акредитованих програма и активностима у установи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, Тим за стручно усавршавање
	Похађ. семинара, реализац. актив. у установи
	директор
	

	Програм корективног рада 
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ КО
	(

	- испитивање деце уписане у школу тестом зрелости;

- успостављање сарадње са родитељима чија деца полазе у 1. разред и прикупљање података о породичним условима у развоју детета;

- сређивање и допуњавање документације;

- сарадња са установама специјализованим за рад са децом са специфичним сметњама.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПП служба, Тим за инклузију
	Тестирање, разговор
	ПП служба, Тим за инклузију
	

	- идентификација ученика са специфичним сметњама;

- откривање узрока заостајања појединих ученика у школском раду и учењу;

- сарадња са родитељима идентификованих ученика;

- педагошке мере за помоћ ученицима – педагошки профил ИОП план;

- сарадња са установама и стручњацима 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за инклузију, ПП служба, наставници и ОС
	Програм корект. рада биће реализ. у складу са планом рада Тима за инклузију и посебних  ДП тимова ученика
	ПП служба
	

	- прикупљање информација и података од родитеља значајних  за упознавање развоја ученика;
- третман стручњака (психолога, логопеда) и сарадња са њима;

- праћење напредовања ученика;

- сарадња са родитељима;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за инклузију, ПП служба, ДП тим, наставници и ОС
	Евиденција документација тимски рад
	ПП служба
	

	- саветодавни рад са ученицима који имају одређене сметње и тешкоће у развоју;

- сагледавање напредовања ученика обухваћених корективним радом  ИОП-ом;

- сређив.  и вођење документ. о планирању и раду са уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за инклузију, ПП служба, ДП тим, наставн.  и ОС
	Евиденција документација тимски рад
	Тим за инклузију, ПП служба, ДП тим,
	

	Програм здравственог васпитања
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ КО
	(

	I   Изграђивање самопоштовања

                        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, предметни настав., учитељ
	Ред. настава, ОС, и ваннаст. актив.
	ОС,предмет.наставник, учитељ
	

	II Здрава исхрана


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, предметни настав., учитељ
	Ред. настава, ОС, и ваннаст. aктивн.
	ОС,предм. и наст., учитељ
	

	III Брига о здрављу


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, предметни наст., учитељ
	Ред. настава, ОС, и ваннас. aктивн.
	ОС,предметни наст., учитељ
	

	IV Физичка активност и здравље

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, предметни наст., учитељ
	Ред. настава,ОС, и ваннас. aктивн.
	ОС,предметни наст., учитељ
	

	 V Бити здрав


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, предметни наст., учитељ
	Ред. настава,ОС, и ваннас. aктивн.
	ОС,предметни наст., учитељ
	

	VI Безбедно понашање


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, предметни наст., учитељ
	Ред. настава, ОС, и ваннас. aктивн.
	ОС,предметни наст., учитељ
	

	VII Односи са другима


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, предметни наст., учитељ
	Ред. настава,ОС, и ваннас. aктивн.
	ОС,предметни наст., учитељ
	

	VIII   Хумани односи међу половима


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, предметни наст., учитељ
	Ред. Наст., ОС, и ваннас. aктивн.
	ОС,предметни наст., учитељ
	

	IX       Правилно коришћење здравствених служби


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, предметни наст., учитељ
	Ред. Наст., ОС, и ваннас. aктивн.
	ОС,предметни наст., учитељ
	

	X  Улога за здравље заједнице


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, предметни наст., учитељ
	Ред. Наст., ОС, и ваннас. aктивн.
	ОС,предмет. наст., учитељ
	

	 Програм активности на превенцији малолетничке  деликвенције у школи
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ КО
	(

	1. Заједничка игра у школи и дружење деце 

2. Кућни ред школе - Кодекс понашања        
3. Задужења и обавезе ученика 




4. Понашање ученика на јавним местима
5. Учионица без насилништва - правила у мојој учионици
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, разредна и предметна настава
	Час ОС. редовна настава и ваннаставне активности
	одељењске старешине, ПП служба
	

	6. Упознавање са Конвенцијом о правима детета

7. 8. “Деца - деци” – акција дечје солидарности



8. Помозимо старијима


9. Учионица без насилништва - савети за пријатељство 
10. Учионица без насилништва - именујмо насилнич.  понаш.
11. Шта смо прочитали, гледали на телевизији 



12. Зашто се тучемо, тужакамо и називамо погрдним именима 

13. Лепо понашање, култура понашања




14. Како да помогнем другу у невољи 




15. Шта је крађа, шта лаж           
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, разредна и предметна настава
	Час ОС, редовна настава и ваннаставне активности
	одељењске старешине, ПП служба
	

	16. Учионица без насилниш. –  како да савладамо свој бес 
17. Модели понашања у конфликтним ситуацијама 


18. Добре и лоше особине ученика - вредносне орјентације
19. Понашање у школи и ван ње 

20. Реци НЕ ; дрогама, цигарети и алкохолу


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, разредна и предметна настава
	Час ОС, редовна настава и ваннаставне активности
	одељењске старешине, ПП служба
	

	21. Одељењска заједница и другарство у њој 



22. Дете у породици 

23. Знањем у борби против СИДЕ


24. Другарство и пријатељство 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, разредна и предметна настава
	Час ОС, редовна настава и ваннаставне активности
	одељењске старешине, ПП служба
	

	25. Моја породица - комуникација                                                               
26. Зашто се понекад лаже, краде и сл. и како се тога решити            
27. Добре и лоше стране дружења у пубертету                 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, разредна и предметна настава
	Час ОС, редовна нас. и ваннаставне активности
	одељењске старешине, ПП служба
	

	28. Вештине супротстављања негативном утицају "лошег" друштва 

29. Однос  дечака и девојчица 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, разредна и предметна настава
	Час ОС, редов. Нас.и ваннастав. актив.
	одељењске старешине, ПП служба
	

	30. Моја породица 







31. Подстицање емоционалних веза деце и родитеља 

32. Разговори о успеху, дисциплини, понашању



33. Обележавање Мећународног дана породице
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, разредна и предметна настава
	Час ОС, редовна настава и ваннаставне активности
	одељењске старешине, ПП служба
	

	34. Како организовати летњи распуст - слободно време


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, разредна и предметна настава
	Час ОС, редовна настава и ваннастав.актив.
	одељењске старешине, ПП служба
	

	Програм рада на васпитању и образовању ученика за мир, развој и толеранцију
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ КО
	(

	Уважавање личности ученика и стварање услова за развој различитих   индивидуалних способности и интересовања ученика; 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	предметни наставници и ОС                    
	Редов. наст., ОС и ваннаставне активности
	предметни наставници, ПП служба
	

	Улога и значај сваког појединца на успех одељењске заједнице у различитим активностима;               



  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	разредни стареш  ПП служба
	Редовна наст., ОС и ваннаставне акт.
	предметни наст., ПП служба
	

	Међусобни односи: - однос дечака и девојчица у колективу одељењске заједнице, 

Истицање позитивних примера,

Однос  старији – млађи      

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, ПП служба, предметни наставници
	Редовна настава, ОС и ваннаставне активности
	предметни наставници, ПП служба
	

	Организовање помоћи слабијим ученицима у успеху и решавању других проблема; 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС, предметни наставници                                                 
	Редовна наст., ОС и ваннаставне акт.
	предметни наст., ПП служба
	

	Учествовање у акцијама солидарности у Дечијој недељи:   

- помоћ друг- другу                

- помоћ старијим лицима
     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Деч. Савез, Уче. Парлам., раз. старешина
	Редовна настава, ОС и ваннаст. активности
	предметни наставници, ПП служба
	

	Спровођење акције прикупљања старих књига, уџбеника и прибора као помоћ сиромашним;        

    
 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	разредне стар., ученици, Црвени крст
	Редовна наст., ОС и ваннастав. активности
	предметни наставници, ПП служба
	

	Учествовање у акцијама и манифестацијама у локалној средини
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Деч. савез Учен. парлам.,раз. Стар.
	ваннаставне активности
	Пред. настав., ПП служба
	

	Укључивање и обележавање међународних акција и манифестација: - Светски дан здравља,
· Недеља борбе против ТБЦ,

· Месец борбе против наркоманије,

· обележавање Дана жив. средине и др. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	предм. наст., раз. стареш., пед. и псих  
	Редовна настава, ОС и ваннаставне активности
	предметни наставници, ПП служба
	

	Промоција школе у локалној средини – интерни и екстерни маркетинг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	чланови Наставничког већа
	Редов. Наст., ОС и ваннаставне активности
	предметни наставници, ПП служба
	

	Превенција у области насиља 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	чланови Наставничког већа
	Редов. наст., ОС и ваннаставне активности
	Руков. Тима за заститу деце, ПП служ.
	

	Програм здравствене превенције
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ КО
	(

	-еколошко васпитање:
 Екологија као наука и основни појмови  у екологији; Материја и енергија у природи 
                                     
Ваздух, атмосфера, вода, земљиште 

Упознавање живог света околине 

Урбана екологија, еколошко насеље, култура становања, еколошко понашање, Екологија будућности

Заштита и унапређење радне и животне  средине 

Екологија човека, Чувени природњаци 
                   
                    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(5 - 8.раз.) наставници биологије, хемије 
од 1.-4. разреда учитељи свет око нас, природа и друштво
	редовна настава, ваннаставне активности, час ОС
	предметни наставници, ОС, ПП служба
	

	-здравствено васпитање:

Разредна настава
-Лична хигијена    

 -Физичке активности и вежбање             

-Заразне болести:   


-Школска хигијена
-Правилно ношење школске торбе         


-Исхрана:  - Храна и здравље                       
 

-Одмор, рекреација      
-Игра и безбедност у саобраћају          


-Становање


-Здравље и унапређење здравља 
-Болести зависности:  -штетност дувана, -штетност алкохола
-Карактеристике пубертета

-Хумани односи међу половима          


Предметна настава
-Здравље и изграђивање самопоштовања 

-Пубертет дечака и двојчица (полне разлике-улога полова)

-Психофизиолошке промене полова и ментално здравље                                                                                       -Ментална хигијена                

-Навике у вези болести  

-Полне (венеричне) болести 
- ХИВ и сида - превенција

-Одржавати здраву тежину -  навике у исхрани

-Слободне активности и здравље
-Вежбање и значај вежбања 


-Како користим своје време 


-Професионална  орјентација     

-Болести зависности:      

-Штетност психоактивних супстанци на младе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	редовна настава, учитељ, ОС, лекар, патронажна служба

педагошко психолошка служба
	редовна настава, ваннаставне активности, час ОС
	предметни наставници, ОС, ПП служба
	

	  Социјално васпитање и хуманизација односа међу половима:
Разредна  настава:
-Другарство       


 

-Ја и како ме други виде 



                     -Пријатељство и љубав   




-Важније моралне особине 
-Научи да се суочиш са губитком 
-Породица:  -Ја и моја породица     

                     

 -Психофизиолошке промене полова  у доба пубертета 

- Односи у породици: Живот деце у породици  


-Ауторитет родитеља и одраслих 



-Однос родитеља и деце        

 

- Мој брат, моја сестра           



                Предметна настава:
-Хумани односи међу половима: 
-Физички и емоционални развој у пубертету    

              -Поглед на улоге полова        




Типови и функција породице        


              Потребе и мотиви деце у породици     

-Ризици раног ступања у сексуалне односе

 -Зачеће и труднођа                  

 

-Односи у породици:      
-Значај љубави и поверења и односа између родитеља и деце               
-Решавање конфликата у породици                                   

-Физичка, емоционална и социјална зрелост, љубав и брак                               
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	редовна настава, учитељ, ОС, лекар, патронажна служба

педагошко психолошка служба
	редовна настава, ваннаставне активности, час ОС
	предметни наставници, ОС, ПП служба
	

	У следећим предложеним активностима школа узима учешће: 
1.Обележавање Светског дана здравља – 7.априла 2.Обележ.  Светског дана заштите животне средине – 5.јун
3.Квизови знања о екологији

4.Изложбе хербаријума и инсектаријума
5.Такмичења у уређењу учионице

6.Изложба ликовних радова са темом из екологије
7.Такмичења литерарних радова са темама из екологије

8.Изложбе еколошких зидних новина
9.Рад на школском радију са еколошким емисијама

10.Акције у граду – сакупљање папира, уређење насеља, садња зеленила

11.Одређивање еколошког симбола насеља

12.Обележавање осталих значајних датума који се могу повезати са еколошким понашањем (Дан планете Земље – 22.април, Дан воде 22.март, итд.)                 

                    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	редовна настава, учитељ, ОС, лекар, ваннаставне активности, патронажна служба,

педагошко психолошка служба,

ученички парламент
	редовна настава, ваннаставне активности, час ОС
	предметни наставници, ОС, ПП служба
	

	Програм рада на проучавању Конвенцје  УН о правима детета
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ КО
	(

	- Активности поводом обележавања Дечије недеље 

- Упознавање деце са значајем Светског дана детета, Дечјим савезом и Дечјом недељом
                                                                                              
- Радионица о дечјим правима      
- Упознавање ученика са Букваром дечјих права (читање, разговор и анализа стихова везаних за поједине чланове конвенције)                 

- Организација Дечијег карневала

-Едуковање ученика старијих разреда за рад у радионицама дечјих права

- Акције дечје солидарности “Деца – деци” 
-Практично упознавање ученика са правима кроз игре и радионице дечјих права                                                                                                                                                                                         - Планирање акција у сопственој средини са циљем остваривања дечјих  права на развој,  дружење и игру


- Дечје ликовно и литерарно стваралаштво на тему дечјих права
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	разредне старешине, пед.псих. служба
руководиоц Дечијег савеза

наст. физичког васпитања

школска организација Црвеног крста

-Наст. ликов.  и српског језика                                         
	Ваннаставне активности, наставне активности, часови грађанског васпитања, ликовне културе и српског језика
	Руководилац Дечијег савеза, РС, ПП служба
	

	- Радионице у области превентивних активности заштите деце од насиља
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОС
	Часови ОС
	Рук. Деч. Савез РС, ПП сл.
	

	- Вршњачка едукација у области Здрави стилови живота 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Предметни наставници
	Редовна настава, ваннаставне активности, ОС
	Руководилац Дечијег савеза, РС, ПП служба
	

	- Подршка,  помоћ и кораци у правцу инклузивне праксе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за инклузију, Тим ДП, ПП служба
	 Настав., одељ. и стручна већа – тимски рад
	Руководилац Дечијег савеза, РС, ПП служба
	

	- Активности везане за културу, спорт и рекреацију 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Настав. разр. и предмет. наст.
	Наставне и ваннаставне активности
	Руководилац Дечијег савеза, РС, ПП служба
	

	- Учешће на конкурсу дечјег литерарног и ликовног стваралаштва

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Настав. разредне и предметне наст
	Наставне и ваннаставне активности
	Руководилац Дечијег савеза, РС, ПП служба
	

	 - Обележавање Светског дана Црвеног крста      
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководиоц Црвеног крста
	Ваннаставне активности
	Руководилац Дечијег савеза, РС, ПП служба
	

	- Обележавање 5. јуна Дана заштите животне средине     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учитељи, наст. биологије
	Редовна настава, ваннастав. актив.
	Рук. Деч. савеза, РС, ПП служба
	

	· Професионална оријентација на преласку у средњу школу 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за ПО
	Редовна настава, ваннастав. Актив.
	Рук. Деч. савеза, РС, ПП служба
	

	Програм рада за естетско, еколошко и хигијенско васпитање  и уређивање школе
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	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ КО
	(

	ЕСТЕТСКО,  ЕКОЛОШКО  И  ХИГИЈЕНСКО  УРЕЂИВАЊЕ ШКОЛЕ:
· eстетско и функционално уређивање школског простора

· издвајање и уређивање дела простора у свакој учионици за кутак одељења (по избору)

· одржавање хигијене радног места ученика у школи  
· одржавање зеленила у школском амбијенту
· уређив. улаза у школу, шк. ходника и других простор. ;

· естетско уређивање учионице и школе 



· постављање паноа са чврстом подлогом и слободно писање графита, цртање 


· уређивање школских фасада, (гипсани радови, бојење, мозаици, мурали,)

· подизање, нега и одржавање зелених површина- стабала, цвећа шибља и травњака 
 

· усклађивање функционал. и естетских вредн. намештаја 

· уређивање дела простора за излагање ученичких ликовних и других радова на нивоу школе

· уређивање и одржавање заједничких просторија уметничким делима

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	РС, PP служба, учитељи и наствници на редовној настави и ваннаставним активностима)    (наставници биологије.)    


	Активности из овог програма оствариће се кроз следеће облике рада: редовна настава настава, одељењска заједница и одељењски старешина, слободне активнисти, часови психолога и педагога


	РС, ПП служба
	

	ЕСТЕТСКО,  ЕКОЛОШКО  И  ХИГИЈЕНСКО  ВАСПИТАЊЕ:

· хуманитарне активности 

· човекова животна сред., однос животне и радне средине
· енергија (и остали предуслови живота), њен значај и видови


· индустријски загађивачи животне средине (велики, средњи и мали)
· саобраћај као загађивач 
· култура исхране, становања и одевања

· лична хигијена, васпитање за одржавање хигијене тела 
· телесне вежбе, спорт и рекреација

· пушење, алкохол, наркоманија и здравље

· васпитање за хумане и толерантне односе међу људима
· вредновање међ. односа, особина и породичног живота
· односи породице и друштвене средине и одговорно родитељство
· заштита и унапређивање животне средине 

· комунални отпаци и начин укљлањања 



· рециклажа

· индустријски заађивачи 

· хранљиве и заштитне материје и човекове потребе


· планирање породице
· васпитање за хумане и толерантне односе међу људима и половима
· помагање вршњацима у одељењу, разреду или школи 
· детињство,младалаштво, зрелост 


· симпатија, прва љубав, љубав, љубомора, избор брачног партнера, планир. пород. млади и контрацепц. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	РС,  наставници разредне и предметне наставе, ПП служба
	Садржаји ће се реализовати: у оквиру часова редовне наставе, на часовима разредног старешине и одељењске заједнице као и на часовима појединих секција и слободних активности ученика


	РС, ПП служба
	


Програм социјалне и здравствене заштите ученика
Социјална и здравствена заштита ученика је дуг и континуиран процес оспособљавања ученика за активну бригу о властитом социјалном и здравственом развоју. У том процесу учествују родитељи, наставници, педагози, психолози, здравствени и социјални радници. Задатак школе је да ученицима пружи основна знања о физичком и психичком развоју, о ризицима који их могу угрозити, о заштити од тих ризика, формирање позитивног става према властитом здрављу, здрављу заједнице, о дужностима и правима која у вези с тим имају. Посебан задатак школе је формирање позитивног става према здравственој струци и навике да користе услуге 

здравствене заштите. Ови задаци ће се у школи реализовати током школске године кроз следеће активности.

· на часовима редовне наставе кроз садржаје који се односе на социјално здравствену заштиту ученика.

· на часовима слободних активности – спортских секција, клубова здравља, еколошке секције итд. 

· на часовима одељенских заједница обрадом тема које се односе на ову област, у чијој реализацији ће учествовати поред разредних старешина и психолошко - педагошка служба школе. Према предложеном Програму здравственог васпитања ученика основне школе садржај Програма је :

	1.ИЗГРАЂИВАЊЕ САМОПОШТОВАЊА

	млађи узраст
	старији узраст

	- Сазнавање о себи
	-Свест о сличности и разликама наших акција, осећања, изгледа

	-Изграђивање селф - концепта
	- Евидентирање промена у развоју, формирање културног идентитета

	- Правилно вредновање понашања
	- Проналажење начина за превазилажење психолошких проблема

	-Препознавање осећања
	

	2. ЗДРАВА ИСХРАНА

	- млађи узраст
	старији узраст

	-Утврђивање сопствених потреба за храном и њихов однос са растом и развојем
	- Испитивање фактора који утичу на навике о правилној исхрани

	-Разноврсна исхрана
	-Формирање ставова у погледу исхране

	-Препознавање различитих физичких способности и фаза у развоју организма
	-Балансирање хране са енергетским потенцијалима

	- Време за јело,оброци
	

	- Формирање навика у вези са правилном исхраном
	

	3. БРИГА О ТЕЛУ

	млађи узраст
	старији узраст

	- Стицање основних хигијенских навика, прање руку, купање, хигијена зуба, одевања и становања.
	- Развијање личне одговорности за бригу о телу, коси, устима, носу, здраве навике.

	4.  ФИЗИЧКЕ АКТИВНОСТИ И ЗДРАВЉЕ

	млађи узраст
	старији узраст

	- Налажење задовољства у физичким активностима
	-  Примењивање физичких способности у дневним активностима.

	- Стицање базичних способности, покретљивости
	- Развијање позитивних ставова за прикладност.

	- Игра
	- Коришђење времена и рекреације.

	- Значај одмора.
	- Избор активности , спортова и клубова за вежбу.

	5. БИТИ ЗДРАВ

	млађи узраст
	старији узраст

	- Утврђивање здравог понашања
	- Научити како да се спречи болест.

	- Потреба за одмором.
	- Природне одбране организма.

	- Спавање и релаксација.
	- Спречавање инфекција.

	- Начин за савлађивање лаких здравствених проблема.
	- Суочавање са развојним страховима и анксиозношћу.

	6. БЕЗБЕДНО ПОНАШАЊЕ

	млађи узраст
	старији узраст

	- Научити основна правила о безбедности у школи, кући и заједници
	- Стицање поуздања у следећем оопсегу акивности : безбедност у саобраћају, хитне интервенције, безбедно понашање.

	- Спречавање eкцидената.
	

	- Безбедно кретање у саобраћају
	

	6.  и 7. тема – ОДНОСИ СА ДРУГИМА И ХУМАНИ ОДНОСИ МЕЂУ ПОЛОВИМА

 

	8.  ПРАВИЛНО КОРИШЋЕЊЕ ЗДРАВСТВЕНЕ СЛУЖБЕ

	млађи узраст
	старији узраст

	- Упознавање и први контакт са лекаром, стоматологом, медицинском сестром, здравственом установом.
	- Откривање да одговарајуће службе пружају здравствену помоћ појединцу, организацији, различитим социјалним групама, заједници у целини.

	9. УЛОГА ЗДРАВЕ ЗАЈЕДНИЦЕ

	млађи узраст
	старији узраст

	- Знати како сачувати здраву околину
	· Допринети здрављу околине :

· Чувати животну средину

· Открити начине социјалне интеракције са људима из заједнице


            Циљ овог Програма је стицање знања , формирање ставова и понашања ученика у вези са здрављем, здравим начином живота и развојем хуманизације односа међу половима. Унапређење хигијенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја који штетно делују на здравље. Остваривање активног односа и узајамне сарадње школе, породице и заједнице на развоју, заштити и унапређивању здравља ученика. 
Списак тема по разредима дат је у плану рада одељенских старешина.

· Систематска социјално здравствена заштита ученика реализоваће се кроз систематске прегледе Медицинског центра и школског стоматолога као и предавања за ученике од стране здравствених радника Медицинског центра Неготин.

      Програм заштите и унапређења животне средине

Здрава животна средина је интерес читавог човечанства. Имајући у виду улогу школе у еколошком - естетском образовању, развијању еколошке свести и формирању позитивних ставова према природи и животној средини а поводом међународног дана заштите животне средине и упустава Министарства просвете Школа планира различите активности којима ће се ученици упутити у област еколошког - естетског - здравственог васпитања. Остваривање овог програма планира се кроз следеће активности:

· акције уређења учионица, школе, школског дворишта и околине.

· учешће на конкурсу ликовних и литерарних радова на тему екологије

· дечија маштарија на тему екологије

· укључивање у акције које се организују на нивоу града и шире.
· укључивање у рад градских еколошких организација
Овај програм не треба да се остварује само у оквиру једног предмета или одређене области ваннаставног рада, већ треба да буде заступљен у свим областима и свим предметима.
Програм школског спорта и спортских активности у школској 2025/2026.
Ради развоја и практиковања здравог начина живота, развоја свести о важности сопственог здравља и безбедности о потреби неговања и развоја физичких способности као и превенције насиља, наркоманије и малолетничке деликвенције школа у оквиру школског програма, реализује и програм школског спорта, којим су обухваћени сви ученици у сарадњи са канцеларијом за младе Општине Неготин и спортских клубова у граду. Недељу школског спорта у првом полугодишту школа ће организовати у септембру, а у другом полугодишту средином маја. У оквиру спортске недеље реализоваће се следећа такмичења ученика:
· 1 дан у спортској недељи – Крос за све ученике од 1. до 8. разреда
· 1 дан у спортској недељи – Одбојка за девојчице од 5. – до 8. разреда 
· 1 дан у спортској недељи – Фудбал за дечаке од 5. – до 8. разреда 
· 1 дан у спортској недељи – Стони тенис  за дечаке и девојчице од 5. – до 8. разреда
· 1 дан у спортској недељи – Баскет за девојчице и дечаке од 5. до 8. разреда 
  Програм сарадње са друштвеном средином у школској 2025/2026.
	ОБЈЕКАТ ДРУШТВЕНЕ СРЕДИНЕ
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
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	КО
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	Дом културе
	Прослава Дана школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С.Јовановић, Т.Милосављевић,  Н.Мардаљевић
	Акад. За уч. И родитеље
	Рук.стр.већ.

психолог
	

	
	Академија поводом школске славе Св. Саве
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Д.Јокић – вероуч., руководиоци секција
	Акад. За уч. И родитеље
	Рук.стр.већ.

психолог
	

	
	Такмичење рецитатора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С. Пауновић, Д. Митровић, С. Костандиновић,  М. Миливојевић
	Учешће уч.
	Психолог
	

	
	Позоришне представе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Библиотекар,  учитељи 1.2.3. и 4. Разреда
	Праћење поз. Предст.
	Рук. Стр. В
	

	Биоскоп
	Сусрет омладине Неготин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	М. Станојловић, Учен.  Парламент
	Учешће уч. 7. И 8. Раз.
	Рук. Парлам.
Педагог
	

	
	Филмска пројекција
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учитељи и разр. Старешине
	Праћ. Филма
	Директор
	

	Библиотека „Д. Новаковић“
	Колективни упис ученика 1. Разред
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Библиотекар, учитељи 1. Раз.
	Посета библ.
	Директор
	

	
	Дечја недеља
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Р. Стојимировић, Руков. Ученичког парламента
	Кут. За тинејџ.
	Струч. Служ.
	

	
	Просла Дана библиотеке
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков.секција, библиотекар
	Учеш.у прог.
	Психолог
	

	
	Сусрет с песником
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Библиотекар
	През. Часоп.
	Директор
	

	Црвени крст
	Промоц. Хуманит. Вредности „За доброту је сваки дан добар дан“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Т.Траиловић, Д.Митровић,

М. Станојловић 
	Беспл.оброк за сиром. уч
	Стр. Служ.
	

	
	Реализација едукативних радионица Црвеног крста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Разр. Стареш., М. Станојловић, Д.Митровић,Т.Траиловић
	Предав. На часовима ОЗ
	Одељен стар.

Руков. Ц. Кр.
	

	
	Литер. и  ликов. Конкурси

„Крв живот значи“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Т.Траиловић, С. Милановић,  С Јовановић, учитељи
	Учешће уч. Литер. Секц.
	Психолог
	

	Здравствени центар Неготин
	Систематски преглед екскур.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељ.стар. 1.2.3.4.5.6.7. и 8. Р
	Одлазак у ЗЦ
	Одељен стар.
	

	
	Систем. Преглед уч. 3. 5.и 7. Р
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, одељ.стар. 5. и 7. Р
	Час.одељ.ст.
	Одељен стар.
	

	
	Пеглед  и едукација ученика од стране стоматолога
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, учитељи и разр. Старешине
	Предавање –часови ОС
	Одељенске старешине
	

	МУП
	Радионице са ученицима 1. 4. И 6. Раз. –по 1 час месечно
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Едукатори МУП-а, струч. Служба
	часови одељ. Стареш.
	Одељен стар.

Стр. Служ.
	

	Вртић „Пчелица“
	Карневал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учитељи разредне наставе
	учешће
	Акт. Раз. Нас
	

	Основне и средње школе у општини
	Литерарни конкурс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руковод. Литерарне секције
	Учешће уч..
	Психолог
	

	
	Ликовни конкурси
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руковод. Ликовне секције
	Учешће уч..
	психолог
	

	
	Спортски сусрети
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Настав. Физичке културе
	Учешће уч..
	психолог
	

	Српска прав. Црк.
	Посета цркве
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Д.Јокић – вероуч.
	Реализ. Часа
	педагог
	

	Манаст.  Буково
	Посета манастира
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Д.Јокић – вероуч.
	Реализ. Часа
	педагог
	

	Пензионерски дом 
	Дан пензионера 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руковод. Фолклорне, рецитат. И ритмичке секције
	Учешће у програму
	Рук.стр.већ.

психолог
	

	Комун.  Пред.      Хала спортова,

стадион
	Спортски сусрети – Дан шк.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наставници  физичке културе
	Такмичење у спорту
	Акт. Вештина психолог
	

	
	Крос 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, наставници,  физичке културе
	Реализација

кроса
	Стр. Веће. Вештина
	

	Музеј Крајина
	Посета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Учитељи, наставници историје 
	посета
	педагог, дир.
	

	Мокрањчева кућа
	Отварање Мокрањчевих дана

Концерти
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Т. Милосављевић,
Учитељи, разр. Старешине
	Час музич. Пос., учешће
	педагог
	

	Tодорчетов конак
	Изложбе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С.Јовановић, учитељи
	Час ликовне културе
	педагог
	

	Метеоролошка станица
	Посета метеоролошке станице
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С. Јевремовић, З. Радојчић,,учит. 3. и 4. Раз.
	Час географ.

Час СОН,ПД
	педагог
	

	Хидроелектрана „Ђердап 2“
	Посета хидроелектране ученици 8. Разреда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, одељенске стареш.
	Час одеље. Стареш.
	Струч. Актив прир. Гр.пред
	

	Ауто сервис 
	Посета ауто сервиса 7. Разред
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, одељенске стареш.
	Час ТИО
	педагог
	

	Еко – фонд
	Акција „Очистимо Србију“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, одељенске стареш.
	Учешће уч.
	Директор
	

	Удружење „Него“
	Пројекти и радионице
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, наставници
	Ученици у пројекту
	Директор
	

	Удружење“Бадем“
	Пројекат“Вратна за сва времена“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, наставници
	Ученици у пројекту
	Директор
	

	Општина Неготин
	Мајске свечаности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руков. фолклорне, рецитат., ритмичке и музичке секције
	Учешће у програм
	Директор, психолог
	

	
	Посета у Дечјој недељи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук. Ученичког парламента
	Посета предс. општине
	Директор, стр. служ.
	

	Ветеринар. стан.
	Посета 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Љ. Којчиновић, 
	Предав.ветер
	педагог
	

	Савез бораца
	Обележавање дана бораца
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	М. Станојловић
	Полаг. цвећа
	
	

	Туристички савез
	Дани вина и меда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С. Јовановић, учитељи

Ж. Савуљесковић, руковод. Уметничких слоб. активн.
	Продајна  излож.радова
	Струч.већа прир. гр. и вештина
	


План сарадње са Учитељским факултетом – Врање (одељење у Неготину)
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ
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	Вођење евиденције о раду са студентима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ментори, студенти
	Увид у евиденцију
	Директор, Просв. саветник (Школ.управа)
	

	Израда портфолија студената
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ментори, студенти
	Увид у евиденцију
	Директор, ПП служба
	

	Укључивање студената у све сегменте образовно-васпитног рада:

1. Настава

2. Oстали облици образовно- васпитног рада (одељ. зајед.)
3. Студенти- хоспитанти

4. Присуство састанцима стручних органа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	координатор, ментори, студенти, педагог
	Увид у Дневнике рада ментора и студената
	Директор, ПП служба
	

	Саветодавни рад ментора са студентом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ментори, студенти, педагог
	Увид записнике о евалуацији реализованих часова
	Факултет
	

	Професор ментор прати рад студента
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Професори
	Присуство на часовима
	Факултет
	

	Упознавање студената са ИКТ опремом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Професори, учитељи
	Показивање, коришћење ИКТ опреме
	ПП служба
	

	Присуство студената угледним часовима 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Професори, учитељи
	Евиденција о струч. усаврш. у установи
	ПП служба
	

	Испитивање степена задовољства сарадњом: учитеља, професора, студената.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПП служба
	Анкетирање
	Наставничко веће
	


        План рада са ментором
	Област
	Садржа
	Време реализације

	1. Планирање, програмирање, остваривање и вредновање образовно-васпитног рада
	- Ментор упознаје НП са организацијом рада школе и запосленима у школи

- Ментор организује различите типове часова ( обраде,утврђивања,..), којима присуствује НП и демонстрира различите облике и методе рада

- Организује индивидуалне разговоре о посматраним часовима

- НП, заједно са ментором планира и реализује наставне јединице

- Организује индивидуалне разговоре о посматраним часовима

- Ментор, НП, упознаје са организацијом : слободних активности, допунском и додатном наставом

- Ментор упућује НП у различите технике самовредновања свог рада
	Toком школ. године

	2. Праћење развоја и

постигнућа ученика
	-Ментор упућује НП у различите начине праћења развоја и постигнућа ученика

-Ментор упућује НП у различите начине и технике оцењивања знања ученика
	Toком школ. године


-Ментор упућује НП у различите облике сарадње са породицом, ради обезбеђивања подршке развоју ученика

	
	Toком школ. године
	

	4. Рад са ученицима са сметњама у развоју
	-Ментор упућује НП у начине укључивања деце са посебним потребама у образовно - васпитни рад, као и у обезбеђивање одговарајуће физичке средине и различитих активности за њихову адаптацију
	Toком школ. године

	5. Професионални развој
	-Ментор упознаје НП са обавезом и значајем континуираног професионалног развоја

-Упућује га у различите технике планирања стручног усавршавања
	Toком школ. године

	6. Документација
	-Ментор упућује НП у вођење школске документације
	Toком школ. године


План сарадње са родитељима
План сарадње са родитељима од 1. до 4. разреда за школску 2025/2026.

	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ
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	Први родитељски састанак:

1.Упознавање са родитељима, договор о раду и сарадњи

2.Избор представника одељења за члана Савета родитеља

3.Информисање родитеља о наставном плану и програму за први циклус основног образовања и васпитања

4. Изјашњавање за изборне предмете и језик националних мањина (1.разред)
5. Текућа питања: 

- Осврт на кодекс облачења, правила понашања у школи, употреба мобилних телефона...
- Сагласност за снимање/фотографисање деце/ученика за потребе реализације  наставних и ваннаставних активности  (потпис родитеља који нису дали сагласност)
-Упознавање са породичним условима у којима ученик живи – евентуалне измене
-Договор о раду ђачке кухиње и продуженог боравка
-Опремљеност уџбеницима и прибором

-Организовање наставе у природи и излета

-Питања и предлози
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина


	колективни
	Одељењски старешина
	

	„Отворена врата“-упознавање родитеља. Индивидуални разговори и решавање проблема
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	индивидуални
	Одељ. старешина /педагог/ психолог
	

	Други родитељски састанак:

1. Информације о успеху и понашању ученика након првог класификационог периода

2. Упознавање родитеља са Протоколом о поступању и заштити деце и ученика од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације и платформом ,,Чувам те“

3. Упознавање родитеља са инклузивним образовањем

4. Разматрање и решавање евентуалних конкретних проблема ученика

5. Прилагођавање ученика на предметну наставу-савети и помоћ родитељима (4.разред)

6. Питања и предлози
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	колективни
	Одељењски старешина
	

	Трећи родитељски састанак:

1. Успех ученика и остварени резултати на крају класификационог периода

2. Набавка уџбеника  

3. Разматрање и решавање евентуалних конкретних проблема ученика 

4. Помоћ родитељима чија деца имају тешкоће у учењу и понашању
5. Значај личне хигијене и правилне исхране за здравље
6. Питања и предлози
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	колективни
	Одељењски старешина
	

	Четврти родитељски састанак:

1. Успех и владање ученика на крају разреда

2. Изјашњавање за изборне предмете 

3. Искористимо летњи распуст (значај игре, физичке активности и сна)  и препоруке за наредни разред
4. Питања и предлози
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	колективни
	Одељењски старешина
	


     План сарадње са родитељима 5. разреда за школску 2025/2026.

	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	КО
	(

	Први родитељски састанак:
1. Упознавање са родитељима, договор о раду и сарадњи

2. Избор представника одељења за члана Савета родитеља

3. Изборни предмети и слободне наставне активности, сагласност за фотографисање – информисање ( потпис родитеља који нису дали сагласност)

4. Информисање родитеља о наставном плану и програму за други циклус основног образовања и васпитања

5. Текућа питања:

- Осврт на кодекс облачења, правила понашања у школи, употреба мобилних телефона...
-Упознавање са породичним условима у којима ученик живи – анкетни лист
-Договор о раду ђачке кухиње ( услови за бесплатну ужину)

-Опремљеност уџбеницима и прибором ( Министарство касни са доставом бесплатних уџбеника)

-Организовање екскурзије

-Питања и предлози 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	колективни
	Одељењски старешина
	

	„Отворена врата“-упознавање родитеља. Индивидуални разговори и решавање проблема
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	индивидуални
	Одељ. старешина /педагог/ психолог
	

	Други родитељски састанак:

7. Информације о успеху и понашању ученика након првог класификационог периода

8. Упознавање родитеља са Протоколом о поступању и заштити деце и ученика од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације и платформом ,,Чувам те“
9. Упознавање родитеља са инклузивним образовањем
10. Разматрање и решавање евентуалних конкретних проблема ученика 
11. Понашање ученика у школи и могућност примене васпитно-дисциплинских мера превенције и сузбијања појава васпитне запуштености 

12. Прилагођавање ученика на предметну наставу-савети и помоћ родитељима

13. Питања и предлози


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	колективни
	Одељењски старешина
	

	Трећи родитељски састанак:

1. Успех ученика и остварени резултати на крају класификационог периода

2. Набавка уџбеника за 6.разред 

3. Разматрање и решавање евентуалних конкретних проблема ученика 

4. Помоћ родитељима чија деца имају тешкоће у учењу и понашању
5. Оснаживање родитеља да препознају посебност своје деце и пруже адекватну додатну подршку
6. Питања и предлози
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	колективни
	Одељењски старешина
	

	Четврти родитељски састанак:

1. Успех и владање ученика на крају школске године

2. Здравље, одмор, рекреација, дружење на предстојећем распусту и препоруке за наредни разред
3. Питања и предлози
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	колективни
	Одељењски старешина
	


   План сарадње са родитељима 6. разреда за школску 2025/2026.

	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ
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	Први родитељски састанак:

1. Избор представника одељења за члана Савета родитеља

2. Информације о Наставном плану и програму за 6.разред 

3. Текућа питања:
- Осврт на кодекс облачења, правила понашања у школи, употреба мобилних телефона...

-Упознавање са породичним условима у којима ученик живи – евентуалне измене

-Договор о раду ђачке кухиње

-Опремљеност уџбеницима и прибором

-Организовање екскурзије

5.  Питања и предлози
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	колективни
	Одељењски старешина
	

	„Отворена врата“-упознавање родитеља. Индивидуални разговори и решавање проблема

Испитивање интересовања и могућности родитеља за укључивање у поједине облике рада школе (секције)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	индивидуални
	Одељењски старешина /педагог/ психолог
	

	Други родитељски састанак:

1. Информације о успеху и понашању ученика након првог класификационог периода

2. Упознавање родитеља са Протоколом о поступању и заштити деце и ученика од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације и платформом ,,Чувам те“

3. Упознавање родитеља са инклузивним образовањем
4. Разматрање и решавање евентуалних конкретних проблема ученика

5. Понашање ученика у школи и могућност примене васпитно-дисциплинских мера превенције и сузбијања појава васпитне запуштености 

6. Питања и предлози
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	колективни
	Одељењски старешина
	

	Трећи родитељски састанак:

1. Успех ученика и остварени резултати на крају класификационог периода

2. Набавка уџбеника за 7.разред 

3. Разматрање и решавање евентуалних конкретних проблема ученика 

4. Помоћ родитељима чија деца имају тешкоће у учењу и понашању
5. Организовање екскурзије

6. Здравље и здрави стилови живота

7. Питања и предлози
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	колективни
	Одељењски старешина
	

	Четврти родитељски састанак:

1. Успех и владање ученика на крају школске године

2. Здравље, одмор, рекреација, дружење на предстојећем распусту и препоруке за наредни разред
3. Питања и предлози
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	колективни
	Одељењски старешина
	


    План сарадње са родитељима 7. разреда за школску 2025/2026.

	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	КО
	(

	Први родитељски састанак:

1. Избор представника одељења за члана Савета родитеља

2. Информације о Наставном плану и програму за 7.разред 

3. Текућа питања:

- Осврт на кодекс облачења, правила понашања у школи, употреба мобилних телефона...

-Упознавање са породичним условима у којима ученик живи – евентуалне измене

-Договор о раду ђачке кухиње

-Опремљеност уџбеницима и прибором

-Организовање екскурзије

      - Питања и предлози
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењ. старешина
	колективни
	Одељењски старешина
	

	„Отворена врата“-упознавање родитеља. Индивидуални разговори и решавање проблема

Испитивање интересовања и могућности родитеља за укључивање у поједине облике рада школе (секције)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењ. старешина
	индивидуални
	Одељ.старешина /педагог/ психолог
	

	Други родитељски састанак:

1. Информације о успеху и понашању ученика након првог класификационог периода

2. Одговор на кризне ситуације и трауматичне догађаје и коришћење платформе ,,Чувам те“

3. Упознавање родитеља са инклузивним образовањем
4. Разматрање и решавање евентуалних конкретних проблема ученика

5. Понашање ученика у школи и могућност примене васпитно-дисциплинских мера превенције и сузбијања појава васпитне запуштености 

6. Питања и предлози
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењ. старешина
	колективни
	Одељењски старешина
	

	Трећи родитељски састанак:

1. Успех ученика и остварени резултати на крају класификационог периода

2. Набавка уџбеника за 7.разред 

3. Разматрање и решавање евентуалних конкретних проблема ученика 

4. Помоћ родитељима чија деца имају тешкоће у учењу и понашању
5. Организовање екскурзије

6. Превенција болести зависности

7. Питања и предлози
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењ. старешина
	колективни
	Одељењски старешина
	

	Четврти родитељски састанак:

1. Успех и владање ученика на крају школске године

2. Здравље, карактеристике пубертета, дружење на предстојећем распусту и препоруке за наредни разред
3. Питања и предлози
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењ. старешина
	колективни
	Одељењ. старешина
	


    План сарадње са родитељима 8. разреда за школску 2025/2026.
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	КО
	(

	Први родитељски састанак:

1. Избор представника одељења за члана Савета родитеља

2. Информације о Наставном плану и програму за 8.разред 

3. Професионална оријентација

4. Текућа питања:

- Осврт на кодекс облачења, правила понашања у школи, употреба мобилних телефона...

-Упознавање са породичним условима у којима ученик живи – евентуалне измене

-Договор о раду ђачке кухиње

-Опремљеност уџбеницима и прибором

-Организовање екскурзије

   - Питања и предлози
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	колективни
	Одељењ. старешина
	

	Други родитељски састанак:

1. Анализа успеха и владања
2. Коришћење платформе ,,Чувам те“ и примена Протокола за заштиту ученика од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације
3. Упознавање родитеља са корацима инклузивног образовања (прелазак из основне у средњу школу, укључивање родитеља у план транзиције)
4. Реализације  активности  ПО 
5. Разговор са родитељима о степену задовољства применом плана сарадње са породицом 
6. Договор о организацији пославе мале матуре и екскурзије
7. Питања и предлози
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	колективни
	Одељењски старешина
	

	Трећи родитељски састанак:

1. Информисање о организовању припремне наставе и полагању завршног испита

2. Информисање о резултатима пробног тестирања за завршни испит 

3. Реализација активности  ПО 

4. Анализа успеха и владања

5. Договор о организацији прославе мале матуре

6. Питања и предлози
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	колективни
	Одељењски старешина
	

	Четврти родитељски састанак

1. Анализа успеха и владања

2. Предавање на тему – Куда после основне школе

3. Анализа похађања припремне наставе и резултата  пробног тестирања за завршни испит

4. Завршни договор о прослави мале матуре

5. Питања и предлози
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина

педагог
	колективни
	Одељењски старешина
	

	Остали облици сарадње са породицом:

· Дан отворених врата
· Индивидуални разговори

· Реализација активности везаних за полагање завршног  испита и упис у средње школе
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	Одељењски старешина

Педагог

психолог
	индивидуални
	Одељењски старешина
	


Програм заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања у  школској 2025/2026.

Програм заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања израђен је на основу Правилника о протоколу поступању у установи на одговору на  насиље, злостављање и занемаривање („Службени гласник РС”, брoj 11/24 ), Приручника за примену посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установамa и Правилника о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности. Програм заштите израђен је и на основу анализе стања безбедности ученика у школи, (истраживање о присутности насиља у школи).
Извештаја  Самовредновања и вредновања рада школе у оквиру кључне области Подршка деци/ученицима и анализе стања безбедности ученика и радника у установи у претходној школској години. Програм заштите деце од насиља израдио је Тим за заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања у саставу: 
1. Весна Станојевић, координатор тима

2. Игор Стојковић, директор

3. Наталија Војиновић,педагог

4. Слађана Петковић Костадиновић, наставник разредне наставе

5. Ружица Стојимировић, наставник разредне наставе

6. Дејан Добрић, наставник информатике
7. Саша Траиловић, секретар

8. Дејана Николић, руководилац вршњачког тима за борбу против насиља

9. Иванa Миладиновић, представник родитеља
Никола Првуловић, представник ученика
        Овај Тим је израдио Програм за заштиту деце и ученика од насиља злостављања и занемаривања у Школи који је саставни део Годишњег плана рада Школе. Програм за заштиту деце и ученика од насиља злостављања и занемаривања је посебан документ којим се планира рад Тима на остварењу заштите ученика од насиља. Програмом заштите ученика су дефинисане превентивне активности, као и кораци и процедуре у поступању у заштити ученика од насиља. 
         Према анализи упитника добијених у процесу самовредновања, анализи анкете која је спроведена међу ученицима и осталих фактора извршена је процена и анализа безбедности ученика у школи.

АНАЛИЗА СТАЊА У УСТАНОВИ 

	ОБЛАСТИ
	ПИТАЊА НА ОСНОВУ КОЈИХ ЈЕ ВРШЕНА АНАЛИЗА
	ШТА ЈЕ ДОБРО У ПРЕТХОДНОМ ПЕРИОДУ?
	ШТА ПОБОЉШАТИ У ШКОЛСКОЈ 2025/2026.?
	ЗАДУЖЕНИ ЗА ПРОВЕРУ

	Искустава у установи у вези са насиљем и превенцијом
	•Да ли се у установи реализује неки од програма превенције преступничког понашања (школа без насиља….)?
 •Да ли спроводимо неке превентивне активности (у оквиру часова одељенског старешине, ваннаставних активности, организовање предавања, трибине са различитим темама…)?
 •Да ли сарађујемо и колико са здравственим и социјалним службама, полицијом, школском управом, службама локалне заједнице….?
	На часовима одељењског старешине реализоване су бројне радионице у оквиру „Учионица без насилништва“. Вршњачки тим за безбедност реализовао је превентивне активности везане за безбедност ученика на интернету и уопште.

Чланови ученичког парламента бавили су се обележавањем Дана толеранције, Дана розих мајци и светског дана детета.

У сарадњи са Црвеним крстом реализоване су радионице из области „Трговине људима“, у сарадњи са ватрогасном службом реализоване су радионице у 3. и 4. разреду, у сарадњи са полицијом реализоване су радионице од 1. до 4. разред: „Безбедност деце у саобраћају“ и „Безбедност деце у  ванредним ситуацијама“ и радионице за ученике од 5.до 8. разреда „Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуалном окружењу“. Припадници ватрогасно-спасилачког одељења реализовали су радионице на тему“ Заштита од пожара, земљотреса“  у првом и другом разреду.

Школа оставрује сарадњу са здравственом (предавање на тему исхрана и здравље) и социјалним службама, полицијом, школском управом, службама локалне заједнице
Анкетирани ученици 5. и 7. разреда у циљу превенције насиља
	Наставити реализацију превентивних радионица на часовима одељењског старешине, у оквиру активности Вршњачког тима за безбедност као и Ученичког парламента.

Наставити сарадњу са Црвеним крстом у реализацији радионица трговине људима. Наставити сарадњу са полицијом, ватрогасном службом

Упознати  сва запослене са листом индикатора заштите од трговине људима.

У оквиру ЧОС-а приступити платформи „Чувам те“.

Наставити сарадњу са здравственим и социјалним службама, полицијом, школском управом, службама локалне заједнице.
	Психолог, педагог

	Документа која уређују ову област
	•Да ли у школи имамо неопходну документацију која дефинише права детета (конвенција о праву детета, Општи протокол за заштиту деце од злостављања и занемаривања, Посебни протокол за заштиту деце од насиља ..)?
 •Да ли су наша интерна документа усклађена?
 •Да ли документа садрже делове који се односе на заштиту деце од насиља, занемаривања….као и процедуре, формуларе…?
	Школа има неопходну документацију која дефинише права детета (конвенција о праву детета, Општи протокол за заштиту деце од злостављања и занемаривања, Посебни протокол за заштиту деце од насиља и школска интерна документа су усклађена са истим.


	
	секретар, радна група: (именовати
наставника,  члана Савета родитеља/ Школског одбора)

	Анализа програма превенције који се могу користити.
	•Да ли нам је познато које све готове програме можемо користити, као што су Школа без насиља, Програм превенције преступничког понашања…?
 •Да ли се у локалној заједници реализују неки програми (Превенција наркоманије, Дуван и здравље, Како да планирамо сопствени развој, Овладајмо вештинама комуникације, Људска права,  Медијација….)?  Извршити анализу познатих програма…
	Школа користи програм Школе без насиља и друге програме преступничког понашања.

У оквиру сарадње са локалном заједницом реализује се сарадња са Црвеним крстом и полицијом (Основи безбедности деце).
	
	педагог 

	Анализа кадровских, финансијских и техничких ресурса
	•Које семинаре су похађали запослени , а стечена знања и вештине су употребљиви за дату проблематику? Која знања и вештине им недостају?
 •Коликим финансиским средствима располажемо за ове намене и да ли постоји могућност пројектног планирања? 
•Шта од техничког ресурса поседујемо, а може да се употреби за реализацију. Програм (информатичка опрема, фотоапарат, камера, фотокопир апарат, апарат за пластификацију…)?
	Запослени у школи, родитељи и ученици  имају могућност праћења обука на платформи „Чувам те“.
Директор и кординатор тима су прошли семинар - Упутство за рад у систему „Чувам те“.
Чланови тима упознати са новим протоколом поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање, изабрани су чланови тима за кризне ситуације; урађен је план и програм тима за кризне догађаје.
	
	Игор 
Стојковић, директор, Слађана Петковић Костандиновић 

	Информисаност о превентивним активностима.
	•На који начин смо до сада вршили информисање (обавештења у облику плаката, путем сајта, преко одељенских старешина, путем разгласа, књиге обавештења, писма родитељима….)? 
•Да ли су деца, родитељи и запослени били упознати са активностима у школи (одржавање трибина, предавања, реализација ваннаставних активности, учешће у пројејтима који се реализују у локалној заједници…)?
	Правила понашања у школи су у виду обавештења истакнута на видним местима у школи.

Ученици су упознати са Правилима облачења обавештењем у виду плаката, који је истакнут на видном месту у школи.
	Израдити обавештења у виду плаката ради информисања ученика о употреби мобилних уређаја.
	Саша Траиловић Дејан Добрић

	Општа клима у локалној заједници у вези са насиљем и превенцијом.
	•Каква је политика локалне заједнице у вези са превенцијом насиља и насиљем? 
•Да ли у окружењу постоје позната места на којима се манифестује насилно и проблематично понашање?
 •Доступност алкохола, психоактивних супстанци, оружја?
 •Да ли је локална заједница спремна на сарадњу са нашом васпитно-образовном установом?
	
	Школа се налази у близини полицијске станице, те је мала вероватноћа за насилно и проблематично понашање у окружењу школе, ипак, велики број родитеља стрепи за безбедност своје деце на путу од куће до школе и назад.
	Игор Стојковић, директор


На основу анализе стања безбедности у установи, школа ће у школској 2025/2026. години у циљу заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања предузети превентивне и интервентне активности.

       Унутрашњу заштитну мрежу чине сви запослени и ученици школе. Школа је прописала улоге и одговорности запослених и ученика у школи: (ко шта ради када постоји сумња на насиље или се насиље догоди). 
УЛОГЕ И ОДГОВОРНОСТИ 

ДЕЖУРНИ НАСТАВНИК/ВАСПИТАЧ 

- дежура у складу са распоредом;

- уочава и пријављује случај; 

- покреће процес заштите детета (реагује одмах у случају насилног понашања, користећи неку од стратегија;

- обавештава одељењског старешину/васпитача о случају; 

- евидентира случај;

- сарађује са Тимом за заштиту деце од насиља.

 ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА/ВАСПИТАЧ

 - уочава случајеве насилног понашања и реагује одмах;

- учествује у процесу заштите деце;

- разговара са учесницима насиља;

- информише родитеље и сарађује са њима;

- по потреби, сарађује са Тимом за заштиту деце од насиља; 

- прати ефекте предузетих мера; - евидентира случај и води документацију; 

- по потреби, комуницира са релевантним установама. 

ТИМ, ПСИХОЛОГ, ПЕДАГОГ 

- уочава случајеве насилног понашања; 

- покреће процес заштите детета, реагује одмах;

- обавештава одељењског старешину и сарађује са њим;

- по потреби, разговара са родитељима; 

- пружа помоћ и подршку деци/ученицима, наставницима; 

- разматра случај (2. и 3. ниво) и осмишљава мере заштите; 

- обавља консултације, предлаже заштитне мере, прати ефекте предизетих мера; 

- по потреби, сарађује са другим установама; 

- евидентира случај. 

ПОМОЋНО-ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ 

- дежура по распореду;

- прекида насиље;

- уочава и пријављује случајеве насилног понашања. 

УЧЕНИЦИ, ДЕЦА 

- уочавају случајеве насилног понашања;

- траже помоћ одраслих;

- пријављују одељењском старешини/васпитачу; 

- за теже случајеве консултују чланове 

- учествују у мерама заштите. 

Психолог школе анкетирао 59 ученика осмог разреда - „Шта мислиш и какве ставове имаш о школи коју управо завршаваш“ ;  анкетирао 61 ученика 5. разреда „Адаптација ученика четвртог разреда на предметну наставу“.  Анкетирани су ученици 7.и 8.разреда “ Родна равноправност” у оквиру пројекта “Квалитетно образовање за све”. Анкетирањем ученика 8.разреда (59 ученика) на питање да ли се у школи осећаш сигурно 45,7% ученика су рекли да се у школи осећају сигурно, 47,4% је рекло да су у школи научили да на миран начин решавају сукобе, а 45,9%  њих је рекло да се у школи одмах реагује на насиље. У оквиру анкете о родној равноправности 10% ученика 7. и 8. разреда сматра да жене у нашем друштву имају већа права него што то заслужују. Што се тиче 5.разреда и анкете о адаптацији на предметну наставу  49% њих је рекло да прелазак са разредне на предметну наставу није представљало велику промену у учењу и навикама, да су се прилагодили без икаквих проблема.  

На основу ових бројчаних података добијених истраживањем, а и увида у пријаве насиља , може се закључити да интервентне активности треба наставити, надоградити их и квантитативно и квалитативно, нарочито у области безбедног коришћења интернета и са видовима електронског насиља, развијања вештина за конструктивно реаговање на насиље. Потребно је поново упознати ученике са улогама и одговорностима у односу на појаву насиља. Такође, развијати емпатију код ученика. Потребно је појачати дежуртво наставника у ходницима (у делу где се налазе тоалети) и школском довришту. Потребно је родитеље упознати односно подсећани на Протокол и процедурама у случају насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације, са платформом „Чувам те“ и облицима насиља, нарочито са електронским насиљем.
На основу анализе стања безбедности, сачињен је Програм заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања.
	ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ



	Време
	Активности / теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	током школске године
	Едукација на  бесплатним обукама - платформа „Чувам те“
	Сви радници у школи су у обавези да заврше бесплатне онлајн обуке на платформи „Чувам те“:
1."Обука за запослене -породично

 HYPERLINK "https://cuvamte.thecampster.com/course/view?id=12386"  насиље" 
2. "Стратегије у раду са ученицима који показују проблеме у понашању" 
3. Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља
4. Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима 
5. Безбедно коришћење дигиталне технологије - превенција дигиталног насиља
6. Сарадња полиције и установа образовања и васпитања у превенцији ризичног понашања деце и младих
	

	СЕПТЕМБАР/ОКТОБАР
	Подсећање на Правилник о протоколу поступању у установи на одговору на  насиље, злостављање и занемаривање 
	Наставничко веће, 

Савет родитеља, 

Вршњачки тим
	Директор, педагог, 

Чланови Тима

	
	Ко и шта ради  -  улога и  одговорност:

-  дежурних наставника

-  одељенских старешина
- предметних наставника

-  педагога, психолога

-  помоћно-техничког особља

-  ученика
	Наставничко веће


	Тим, Директор 

	
	Формирање вршњачког тима 
	На основу предлога  одељенских старешина 
	Одељенски старешина

	
	Упознавање ученика и родитеља са облицима и нивоима насиља
	Часови одељењског старешине

Родитељски састанци
	Одељенске старешине

	
	Правила понашања у школи, Кодекс облачења, Употреба мобилних телефона
	Истакнута на огласној табли
	Тим, Ученички парламент

	ОКТОБАР/НОВЕМБАР
	Безбедност у саобраћају 
	Предавање за ученике 1. и 2. разреда
	Представници ПУ Зајечар

	
	Заједно и безбедно кроз детињство- превенција вршњачко насиља у стварном и виртуелни окружењу
	Предавање за ученике 5. и 8. разреда
	Представници ПУ Зајечар

	
	Сарадња у групи, помоћ другу у невољи
	ЧОС
	Одељењске старешине

	
	Упознавање или осврт  на платформу „Чувам те“
	Чос, родитељски састанци
	ОС, педагог

	
	Шта је то што зовемо род, моћ и односи
	ЧОС, радионице за ученике 6., 7. и 8. разреда
	Одељењски старешина

	
	Како да препознаш трговину људима 

	ЧОС, радионице за ученике 1-8. разреда
	Црвени крст

	
	Пријатељство , нај друг одељења
	ЧОС
	Одељењске старешине

	
	Друштвене мреже- могућности и ризици
	ЧОС
	Одељењске старешине

	НОВЕМБАР- ДЕЦЕМАБР
	Недеља  лепих порука
	Ученици млађих разреда
	Наставници разредне наставе

	
	Дан толеранције  
	Часови Грађанског васпитања и Верске наставе
	Наставници грађанског вас. и верске наставе

	
	У туђим ципелама, Час је ваш
	редовна настава
	Ученички парламент

	
	Развијање демократскух компетенција - сарадња, критичко и аналитичко размишљање: анкета за ученике 7.и 8.разреда у вези стереотипа о родној равноправности
	ЧОС
	психолог, педагог

	
	Разговор о холокаусту
	Предавање за ученике
	Наставници историје

	ФЕБРУАР
	Развијање демократскух компетенција - сарадња, критичко и аналитичко размишљање: 


	Угледни часови
	Предметни наставници, психолог, педагог

	
	Дрога, алкохол, дуван
	Дискусија на часовима биологије, ЧОс
	Наставници биологије, ОС, психолог, педагог

	
	Међународни дан борбе против вршњачког насиља „Дан розих мајци“
	Акција Вршњачког тима и Ученичког парламента
	Вршњачки тим, 

Ученички парламент

	МАРТ
	Упознавање са обичајима и различитим  културама
	Разговори на часовима географије
	Наставник географије

	
	Мере заштите на друштвеним мрежама
	ЧОС, радионице за ученике 6., 7. и 8. разреда
	Одељењски старешина

	
	Трагови које остављамо на интернету
	ЧОС, радионице за ученике 6., 7. и 8. разреда
	Одељењски старешина

	АПРИЛ 
	Односи у породици
	Разговори на ЧОС
	Разредне старешине

	
	„Спорт за све“
	Спорстка такмичења и фер – плеј турнири 
	Професори физичког васпитања

	
	Реаговање у случајевима дигиталног насиља
	ЧОС, радионице за ученике 6., 7. и 8. разреда
	Одељењски старешина

	
	Друштвене мреже- могућности и ризици
	ЧОС, радионице за ученике 6., 7. и 8. разреда
	Одељењски старешина

	МАЈ
	Недеља сећања и заједништва
	ЧОС, ваннаставне активности, редовна настава, Активности Ученичког парламента и Вршњачког тима за борбу против насиља
	Ученици, учитељи, преметни наставници, ОС, педагог, психолог

	МАЈ/ЈУН
	Анкета за ученике о безбедности у школи 
	Он лајн анкетирање ученика; анализа
	Тим


	             Реализацију превентивних активности пратиће Тим за заштиту деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања. Анализа реализованих активности из програма вршиће се на месечном нивоу (задњи четвртак у текућем месецу).
СПОЉАШЊА ЗАШТИТНА МРЕЖА 

Спољашњу заштитну мрежу чине следеће институције:
( Центар за социјални рад 
( МУП 
( Дом здравља
( Црвени крст
( Библиотека „Доситеј Новаковић“
( Дом културе
( Локална самоуправа 
( Спортски савез
( Локални медији ТВ Транс
( Комунално предузеће „Бадњево“
( Електродистрибуција


	ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ

	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	КО ПРАТИ

	Утврђивање или провера сумње

	увек по потреби током школске године
	Одељенски старешина, педагог, психолог,

	· Откривање, 
· Анализирати знаке који указују да дете можда трпи насиље или злостављање
·  на физичком и физиолошком плану: трагови различитих повреда, модрице, ожиљци, опекотине, посекотине, поцепана одећа, запуштен и неуредан изглед, поломљене односно поцепане ствари, проблеми са исхраном, болови у стомаку, главобоље, повраћање, преломи, проблеми са сном (несанице или претерано дуго спавање), нестанак ствари (мобилни телефон, одевни предмети, торбе, свеске, новац …). 
·  на емоционалном плану: плачљивост, повученост односно претерана активност, раздражљивост, појава неуобичајених и претераних страхова, агресивно и аутодеструктивно понашање, ћутљивост, неуобичајена причљивост, гледање «у празно», «ноћне море», конзумирање алкохола/наркотика, страх од самоће, страх од дружења са другим људима, ноћно мокрење, лагање, изражено грицкање ноктију, поремећај говора, сексуално понашање непримерено узрасту и др.
· у школи: изненадни школски неуспех, појава неоправданих изостанака, одсуство концентрације, кашњења, избегавање обавеза, недоношење домаћих задатака, избегавање или неучествовање у разноврсним активностима, избегавање дружења са другом децом, одбијање уобичајених активности, неуобичајени начини играња (код млађе деце), избегавање физичког додира (трзање), велики страх од одраслих, изражен страх од повратка кући и др.
	директор

	Прекид насиља

	увек по потреби током школске године
	Сви запослени
	-  за физичко насиље хитно и истовремено реаговање, збрињавање учесника, обавештавање родитеља и неодложно укључивање релевантних институција (здравствена установа, полиција, центар за социјални рад); 
-  за емоционално или социјално насиље зауставити што пре. Детету које трпи насиље треба пружити разумевање, поверење и сигурност
-  ако  постоји сумња на било који облик породичног насиља, наставник обавезно обавештава Тим, који даље предузима кораке уз консултације са центром за социјални рад.
	директор, стручна служба, Тим за заштиту

	Смиривање учесника
	увек по потреби током школске године
	Сви запослени
	- Стрпљиво и пажљиво саслушавање учесника, укључујући и посматраче. 
- Пажњу усмерите на конкретан поступак и понашање.
- Без суђења, умањивања или преувеличавања сагледавање ситуације. 
- Пажљиво слушање шта нам дете/деца говоре, не само она која трпе и врше насиље, већ и она која су посматрачи. 
- Не интерпретирати, не мењати, не тумачити! 
- Користити речник који деца користе када говоре о насиљу, злостављању и занемаривању. 
- Не подразумевамо, не претпостављамо, питмо, а не тврдимо. 
- Проверавамо  да ли смо тачно, исправно, разумели шта нам дете говори. 
- Разговарамо смирено, не реагујемо шоком, неверицом. – Показујено  да верујемо  у то што дете говори да бисмо га охрабрили да нам исприча што више.
- Не обећавамо да ће одмах бити све у реду, то није реално. 
-Говоримо шта планирамо да учинимо. 
- Говоримо да ћемо урадити све оно што је заиста у нашој моћи да помогнемо. 
- Не пребацујемо  одговорност за реаговање на другог. Свако је у обавези да у свом домену реагује.
После обављеног разговора анализирати ситуацију 
	Директор, стручна служба, Тим за заштиту

	Информисање родитеља/законског заступника ( по потреби пружање хитне медицинске помоћи )
	увек по потреби током школске године
	Одељенски старешина, педагог, психолог,
директор
	Телефонским позивањем родитеља/старатеља, радника Медицинског центра, а по потрби и писаним обавештењем од стране школе.
	Директор

	Консултације у установи

	по потреби током школске године
	1. ниво решава самостално васпитач/наставник /одељењски старешина у оквиру саветодавно-васпитног рада са децом – појединцима, групама и одељењем, родитељ.
Може се користити и подршка вршњачког тима и вршњачких едукатора.
2. ниво решава наставник /одељењски старешина укључује се родитељ Тим, то јест унутрашња заштитна мрежа
· 3.ниво решава Тим, директор, надлежни органи, организације и службе - СЗМ (центар за социјални рад, здравствена служба, полиција и друге организације и службе) 
	-Запослени који је непосредно реаговао иницира консултације унутар установе ради процене ризика и нивоа насиља:
1. нивоа насиља
2. нивоа насиља
3. нивоа насиља
-Тим процењује степен ризика на основу индикатора и одлучује на који начин ће решавати случај,
	Директор,  стручна служба, Тим за безбедност

	Мере и активности

	по потреби током школске године
	одељењски старешина/
наставник/Тим, родитељ, представници спољашње заштитне мреже, директор
	- Израда плана заштите за све учеснике.
- Израда плана подршке
- Израда плана појачаног васпитног рада
- Вођење дисциплинског  поступка
	Директор,  стручна служба, Тим за безбедност

	Праћење ефеката предузетих мера и активности
	током реализације оперативног плана заштите, појачаног васпитног рада или подршке (у току школске године)
	одељењски старешина/
наставник/Тим
	Пратимо:
· понашање детета које је трпело насиље (да ли се повлачи, да ли постаје агресивно, да ли тражи подршку и на који начин...) 
· понашање детета које се понашало насилно ( да ли наставља са нападима, да ли тражи друге жртве, да ли га група одбацује, да ли га група подржава...); 
·  како реагују пасивни посматрачи (да ли се обраћају старијима за помоћ, да ли сви знају како да се повежу са унутрашњом заштитном мрежом и ко је њихова особа од поверења, да ли се препознаје страх, да ли сами предузимају неке акције и сл.); 
·  шта се дешава у одељењу (да ли се издвајају нове групе, каква је атмосфера ...); 
· колико су родитељи сарадници у активностима на смањивању насиља; -
·  како функционише Тим и унутрашња заштитина мрежа ( где су слабе тачке и шта се може боље);-
·  колико су друге институције (спољна заштитна мрежа) укључене и који су ефекти њиховог укључивања.
	Директор,  саветници за безбедност ШУ Зајечар, републички инспектор


ПРОЦЕЊИВАЊЕ ЕФЕКАТА ПРЕВЕНЦИЈЕ/ИНТЕРВЕНЦИЈЕ 

      На основу евиденције које воде одељенске старешине и Тим, праћење ефеката ће вршити  педагошка-психолошка служба школе преко следећих индикатора:

( броја и нивоа облика насилног понашања 

( број случајева насилног понашања са позитивним ефектима у односу на укупан број пријавњених у току школске године

( однос пријављених облика насилног понашања текуће и претходне школске године

( однос броја случајева насилног понашања са позитивним ефектима текуће и претходне школске године 

( анализа упитника спроведеног међу ученицима о степену безбедности у школи 

АНАЛИЗА ПРИМЕНЕ ПРОГРАМА 

     Примену Програма прати и анализира Тим (ПП –служба) квартално преко евиденције о реализованим активностима које су планиране Програмом. Овим путем се утврђују и узроци уколико неке планиране активности нису реализоване. 

ИНФОРМИСАЊЕ

Информисање ће бити континуирано, заступљено на свим нивоима и у свим фазама планирања и реализације активности. 

Сви учесници упознају се са: 

• законском регулативом, Посебним протоколом и Оквирним акционим планом; 

• улогама и одговорностима предметних наставника, одељењских старешина, стручне службе, помоћно-техничке службе и Тима, односно унутрашње заштитне мреже; 

• превентивним активностима које се у установи реализују; 

• процедурама у интервенисању;

• распрострањеношћу, природом и одликама различитих облика насиља ; 

• здравственим, психолошким и социјалним последицама насиља; 

• ризицима за појаву насиља.

ИЗВЕШТАВАЊЕ О ПРИМЕНИ ПРОГРАМА 

     Тим квартално извештава Наставничко веће, а полугодишње Школски одбор и Савет родитеља Школе о реализацији превентивних и интервентних мера.
ПРОГРАМ ПРЕВЕНЦИЈЕ И ИНТЕРВЕНЦИЈЕ У СЛУЧАЈУ ДИСКРИМИНАТОРНОГ ПОНАШАЊА И ВРЕЂАЊА УГЛЕДА, ЧАСТИ ИЛИ ДОСТОЈАНСТВА ЛИЧНОСТИ
	ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН 
	ПРАЋЕЊЕ

	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	КО
	(

	Правилника о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор, чланови Тима, психолог
	Наставничко веће ,

Савет родитеља, вршњачки Тим
	
	

	Ко и шта ради  -  улога и  одговорност:

-  дежурних наставника

-  одељенских старешина

-  педагога

-  помоћно-техничког особља

-  ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим, Директор, ОС, Руководилац Вршњачког Тима
	Наставничко веће, ЧОС, састанак Вршњачког Тима
	
	

	Упознавање ученика и родитеља са облицима насиља
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењске старешине
	Часови одељењског старешине

Родитељски састанци
	
	

	Правила понашања у школи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим, Ученички парламент
	Истакнута на огласној табли
	
	

	Формирање и едукација вршњачког тима 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	На основу предлога  разредних старешина 


	
	

	Род, пол и родне улоге – предрасуде 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	ЧОС, радионице за ученике 6., 7. и 8. разреда
	
	

	Различити облици родно заснованог насиља и реаговање 

Митови и чињенице о насиљу у породици 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина, Вршњачки тим за насиље
	ЧОС, радионице за ученике 6., 7. и 8. разреда
	
	

	Дефинисање правила која превенирају родно засновано насиље; родни стереотипи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	ЧОС, радионице за ученике 6., 7. и 8. разреда
	
	

	Недеља  лепих порука
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наставници разредне наставе
	Ученици млађих разреда
	
	

	Дан толеранције  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наставници грађанског вас. и верске наставе, Ученички парламент
	Часови Грађанског васпитања и Верске наставе
	
	

	Дискриминација на делу – примери; изражавање осећања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	ЧОС, радионице за ученике 6., 7. и 8. разреда
	
	

	Стереотипи и предрасуде о роду; родни стереотипи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	ЧОС, радионице за ученике 6., 7. и 8. разреда
	
	

	Родна дискриминација у школи; пол, род и језик
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењски старешина
	ЧОС, радионице за ученике 6., 7. и 8. разреда
	
	

	Разговор о холокаусту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наставници историје
	Предавање за ученике
	
	

	Упознавање са обичајима и различитим  културама
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наставник географије
	Разговори на часовима географије
	
	

	„Спорт за све“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наставници физичког васпитања
	Спорстка такмичења и фер – плеј турнири 
	
	

	ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	ЦИЉЕВИ И ИСХОДИ
	НАЧИН 
	ПРАЋЕЊЕ КО
	(

	Анализа стања и увид у присутност насиља у установи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	стицање увида у то да ли се у школи дешава насиље и да ли постоји сумња на насиље
	Тим за заштиту ученика од насиља
	
	

	Процена нивоа ризика за безбедност детета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	располагање информацијама о степену нивоу присутности насиља у одељењу и школи и у којој мери то утиче на безбедност ученика
	Тим за заштиту ученика од насиља, РС и наставници
	
	

	
	I задатак      Активности у случају сумње учесника у образовању(ученик–ученик, одрасли–одрасли; учесник у образовању – запослени; учесник у образовању – родитељ; учесник у образовању – треће лице у школи); 
II задатак      Активности у случају сумње запосленог  у образовању (запослени – учесник у образовању, запослени–родитељ, запослени– запослени, запослени – треће лице); 
III задатак      Активности у случају сумње родитеља (родитељ – учесник у образовању, родитељ–родитељ, родитељ–запослени, родитељ – треће лице); 
IV задатак      Активности у случају сумње трећег лица (треће лице– учесник у образовању, треће лице – родитељ, треће лице – запослени; треће лице – треће лице).
	Редослед поступања у интервенцији:
1) Проверавање добијене 

2) Заустављање дискриминаторног понашања и смиривање и. 
3) Обавештавање и позивање родитеља Уколико родитељ није доступан, школа одмах обавештава Центар за социјални рад.
4) Прикупљање релевантних информација и консултације врше се у школи ради: разјашњавања 
5) Предузимање мера и активности према учеснику у образовању, За сваки процењени ниво дискриминације директор школе подноси пријаву надлежним органима, организацијама и службама и обавештава Министарство – надлежну школску управу, у року од 24 сата од догађаја. Пре пријаве обавља се разговор са родитељима, осим ако Тим за заштиту, полиција или Центар за социјални рад процене да тиме може да буде угрожен најбољи интерес детета и ученика.

	ОС, предметни наставници, Тим за заштиту од насиља, директор

	
	Праћење ефеката предузетих мера
	Доношење одлуке о начину реаговања и праћења, стицање искустава и знања у циљу ефикаснијег и адекватнијег реаговања у будућем деловању
	одељ. старешина, психо педаг. служ., директор и Тим за заштиту учен. од насиља 


IV задатак:   Евалуација и евиденција
	
	Активности / задаци  - опис
	Циљеви / исходи
	Реализатор

	
	Евидентирање случајева насиља 
	постојаће прецизан увид у обим и степен постојања насиља у школи и учесталост облика и форми у којима се насиље јавља
	директор, одељ. стрешине, Тима за зашт. ученика од насиља,  психо –педаг. слу

	
	Праћење ефеката предузетих мера 
	вредновањем предузетих активности биће остварени услови за адекватније и ефикасније планирање новог циклуса интервентних активности у склопу Програма заштите ученика од насиља
	директор, одељењске стрешине, Тима за заштиту ученика од насиља,  психо педагошка служба

	
	Предлог мера за даљи рад на основу самовредновања и потреба школе
	Мере у складу са потребама школе
	тим


АКЦИОНИ ПЛАН: ЗАШТИТА МЕНТАЛНОГ ЗДРАВЉА УЧЕНИКА ОСНОВНОШКОЛСКОГ УЗРАСТА 

	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Праћење и евалуација

	Обележавање светског дана менталног здравља- израда паноа
	Ученички парламент
	10. октобар
	Панои у холу школе

	Формирање „Кутка“ за ментално здравље у школи  
	Психолог, педагог,  Руководичац ВТ за безбедност, наставник задужен за 
	Октобар
2025.  
	Сајт школе 

	Постављање презентација и снимака предавања за родитеље  на сајту школе у кутку за ментално здравље 
	Психолог, педагог, одељењске старешине, наставник задужен за одржавање сајта школе  
	(септембар, новембар, јануар, април, јун
	Сајт школе

	Подршака наставницима за препознавање и идентификацију проблема у понашању ученика, као и примену стратегија за њихово решавање у виду предавања на стручним већима 
	Психолог, педагог школе 
	Јануар  2026. 
	Евиденција о раду стручних већа 

	Радионица за ученице од 5. до 8. разреда- Свиђа ми се како изгледам
	Одељењске старешине 
	Октобар- мај
	Записник 
Ес дневник

	Радионица „Снага стрпљења, дељења и поштовања“
	Одељењске старешине од 5. до 8. разреда
	Октобар- мај
	Записник 
Ес дневник

	Исхрана. Физичка активност. Технике самопоћи
	Одељењске старешине од 5. до 8. разреда, наставник физичког васпитања
	Октобар- мај
	Записник 
Ес дневник

	Упознавање родитеља са приручником „Буди рука која воли и реч која соколи“
	Психолог, педагог,  одељењске старешине 
	 јануар
	Евиденција о реализацији родитељских састанака 

	Саветодавни рад са ученицима у ризику (систематско праћење и индивидуални рад у оквиру стручне службе
	Психолог, педагог
	Септембар- јун
	Дневник рада стручног сарадника

	Организације предавања и радионица за ученике и родитеље у сарадњи са здравственим центром, Црвеним Крстом, полицијском управом, Заводом за заштиту јавног здравља, у оквиру превенције ризичних понашања попут  злоупотребе псхоактивних супстанци, безбедности на интернету, значаја здраве исхране, сексуално ризичних понашања... 
	Директор, стручни сарадници
	Према плану сарадње са друштвеном средином и у току године када се школи понуди сарадња 
	Евиденција о реализацији предавања, летопис и странице школе на друштвеним мрежама


ПРОГРАМ ПОСТУПАЊА УСТАНОВЕ У КРИЗНИМ СИТУАЦИЈАМА

Правилником о протоколу поступања установе у одговору на насиље, злостављање и занемаривање (Сл.гласник бр.11/2024) прописују се садржаји и начини спровођења превентивних и интервентних активности, услови и начини за процену ризика, начини заштите од насиља, злостављања и занемаривања, праћење ефеката предузетих мера и активности, као и начини развијања отпорности установе за ефикасно реаговање на кризне догађаје, процедуре поступања када се догоди кризни догађај и начине праћења ефеката предузетих мера и активности. 

Превенција насиља, злостављања и занемаривања, као један од приоритета у остваривању образовно-васпитног рада планира се развојним планом, школским програмом, који чине саставни део годишњег плана рада. 

Установа програмом заштите од насиља, злостављања и занемаривања одређује мере и активности које обезбеђују развијање и неговање позитивне атмосфере и безбедно окружење (даље: програм заштите од насиља).

Програм и план Тима за кризне догађај су урађени на основу Приручника  за запослене у установама образовања и васпитања за поступање установа образовања и васпитања у кризним догађајима, а које је издало Министарство просвете (даље: Приручник за поступање), пратећи специфичности установе.
Програм поступања установе у кризним ситуацијама

Кризни догађај је у већини случајева непредвидив догађај са потенцијално негативним последицама. Тај догађај и његове последице могу проузроковати значајну штету особама које су му непосредно или посредно изложене. Кризни догађај карактерише број жртава (повређених или настрадалих), материјална штета, психолошке реакције појединца и/или заједнице у целини, као и солидарност у сврху отклањања последица.

Кризни догађаји су:

• Природна смрт детета/ученика;

• Покушај убиства и убиство детета/ученика (у установи или ван ње);

• Покушај самоубиства ученика и самоубиство (у установи или ван ње);

• Природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи;

• Саобраћајна незгода у којој је повређено или настрадало дете, односно ученик и/или запослени у установи;

• Нестанак детета/ученика;

• Масовно тровање у простору установе;

• Дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком нападу;

• Талачка криза;

• Насиље већих размера (масовне туче, вишеструка убиства, терористички напади);

• Техничко-технолошке опасности (експлозија, изливање, испаравање отровних материја и пожар);

• Природне катастрофе (поплаве, земљотреси, пожари...);

• Епидемија која је обухватила територију/општину на којој се налази установа;

• Други кризни догађаји.

Јачање отпорности установа за ефикасно реаговање на кризне догађаје

Установа је у обавези да континуирано унапређује процедуре поступања ради ефикасног деловања у сврху отклањања или свођења на минимум последица које је кризни догађај изазвао по организацију рада и функционисање установе, као и по физичко и ментално здравље појединца.

Јачање отпорности установе заснива се на следећим принципима:

1) Континуитет - Подстицање приправности и обезбеђивање континуираног пружања квалитетног образовања и васпитања, подизање свести, планирање и припрема за реаговање у кризним догађајима;

2) Сарадња - Интерсекторска повезаност и заједничко деловање у ванредним ситуацијама, с обзиром на врсту кризе;

3) Доступност - Омогућавање брзог приступа доступним ресурсима како би установа обезбедила континуитет и право на квалитетно образовање и васпитање у време кризног догађаја;

4) Ефикасност - Обезбеђивање да установа активно предузима правовремене и адекватне кораке у реаговању на кризни догађај.
Тим за кризне догађаје

У циљу ефикасног поступања установе у кризним догађајима, у школи се формира Тим за кризне догађаје у оквиру Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања занемаривања. Директор установе руководи Тимом за кризне догађаје у складу са општим актом и годишњим планом рада. 

	ТИМ ЗА КРИЗНЕ ДОГАЂАЈЕ
РУКОВОДИЛАЦ ТИМА: ИГОР СТОЈКОВИЋ

	1
	ИГОР СТОЈКОВИЋ
	Директор

	2
	ВЕСНА СТАНОЈЕВИЋ
	психолог, координатор Тима за заштиту 

	3
	САША ТРАИЛОВИЋ
	секретар

	4
	НАТАЛИЈА ВОЈИНОВИЋ
	Педагог

	5
	Иванa Миладиновић
	родитељ


Улога кризног тима: 
Координација обухвата активности планирања, организације, координације и сарадње са спољном заштитном мрежом, праћења и евалуације. 
Психосоцијална подршка - обухвата активности праћења реаговања, процена потреба за психосоцијалном подршком, пружање индивидуалне и групне подршке, процена потребе за укључивањем мобилног тима и уколико до тога дође, сарадња са мобилним тимом. 
Информисање - обухвата активности прикупљања, проверавања, селекције, дистрибуције информација, као и припреме саопштења.
Процена снага, капацитета и специфичности установе у одговору на кризне догађаје 
Снаге
-Место седишта школе је мање место са ниском стопом криминалних делатности, кризних догађаја, и суицидних дешавања; 
-Школа одлично сарађује са локалном заједницом, Школским одбором и Саветом родитеља; 
- Наставно особље и стручна служба континуирано се стручно усавршавају;
-Постојање правилника и планова којима се регулише безбедност ученика и запослених; 
-Постојање видео надзора, редовна провера контроле ПП апарата;

-Развијен систем дежурстава наставник;

-Развијен систем ефикасног информисања запослених, ученика и родитеља, школски сајт и ФБ страница. 
Слабости

- Скромне финансијске могћности локалне самоуправе и школе за пуну реализацију планираних превентивних активности и обука.
Могућности

 - Едуакција ученика и родитеља- радионице, часови одељенског старешине, извођење пробних вежби-евакуације;

- Предавања ученицима од стране припадника ватрогасних јединица;

- Стручно усавршавање свих запослених из овог домена- семинари, приручници, размена искустава;

-Реализација превентивних активности;

- Јасна подела улога, обавеза и одговорности у установи приликом одговора на кризе догађај . 
Претње
- Гласине и дезинформације које се шире усмено и путем друштвених мрежа у кризним ситуацијама;

- Евентуална недовољна координисаност свих активности и актера унутар установе и спољашње мреже;

- Непрофесионално понашање појединаца, паника. 
Безбедна места унутар и изван установе у ситуацијама кризних догађаја
План евакуације налази се истакнут на видном месту.

Све просторије у школи (канцеларије, учионице, кабинети, кухиња, трпезарија и  све остале помоћне просторије) су јасно означене натписима који се налазе на улазним вратима за сваку просторију са спољашње стране. Разреди и одељења су такође јасно назначени.

Свака измена намене поједине просторије редовно се ажурира. 

План алармирања у ситуацијама кризног догађаја

За алармирање се користе уобичајена, прописана средства алармирања и узбуњивања јавности у ситиуацијама кризног догађаја. Такође у зависности од конкретне ситуације, користиће се и школско звоно које је аутоматско и електрично. Школа поседује и класично, ручно школско звоно. План звучних сигнала за узбуну саставни је део Плана заштите и спасавања и налази на свим улазима и код зборнице.

Информисање и стручно усавешавање запослених

У оквиру Годишњег плана рада школе, за сваку школску годину ће се планирати стручно усавршавање и обука запослених ради: јачања компетенција за пружање психосоцијалне подршке, за реализацију плана евакуације, за управљање стресом и друге обуке које могу допринети ефикаснијем реаговању установе у различитим кризним ситуацијама. У циљу јачања компетенција запослених за адекватно реаговање у кризним ситуацијама, Тим за кризне ситуације ће у сарадњи са Тимом за професионални развој путем мејла сваке године слати свим запосленима приручнике из ове области („Поступање установа образовања и васпитања у кризним догађајима“..). Сви актери школе ће се континуирано упућивати на литературу односно приручнике из области менталног здравља, комуникације и неговања безбедносне културе за превентивно деловање. Чланови Тима за кризне ситауције ће одштампати, поделити и окачити на истакнутим местима школе, брошуре са најкраћим упутствима за реаговање у кризним ситауцијама.
Унапређивање безбедносне културе ученика и запослених
Унапређивање безбедносте културе ученика и запослених спроводи се континуирано. Са ученицима се кроз наставне и ваннаставне активности ради на овом пољу, као и кроз превентивне активности које су садржане у Акционом плану за текућу школску годину.
Начин реаговања - Кораци у поступању установе када се догоди кризни догађај

Поступање установе ће зависити од врсте кризног догађаја, односно да ли се десио у установи или ван ње, затим од броја директно и индиректно погођених и процене даљих ризика.

Кључне активности директора и тима за кризне догађаје:

• Ако постоји сазнање за догађај који се десио ван установе, врши се провера тачност ове информације преко поузданих извора: породице, полиције, хитне помоћи и сл.

• Ако се у установи десио кризни догађај, позива се  хитна помоћ, полиција и евентуално друге службе (нпр: ватрогасце).

• Приликом поступања установе у одређеним ситуацијама кризног догађаја, неопходно је поступање у складу планом евакуације. Пре почетка евакуације, визуелним прегледом проверити да ли је пут за евакуацију безбедан.

• Након доласка припадника полиције, потребно је утврдити да ли су деца и запослени у установи безбедни на месту које је планом дефинисано као безбедно место или место поновног окупљања. Након доласка полиције, хитне помоћи и ватрогасаца-спасилаца, даље се поступа по инструкцијама ових органа. Сазива се хитан састанак тима за кризне догађаје.

• Информисање надлежне Школске управе.

• Уколико је последица кризног догађаја троје или више повређених/настрадалих лица, обавештава се Министарство просвете како би се ангажовао интерсекторски мобилни тим за кризне ситуације.

• Размотрити све добијене информације и позвати породицу/е погођених кризним догађајем и договорити са њима које информације се могу проследити запосленима у установи, ученицима, родитељима и евентуално медијима.

• Обавестити све запослене о кризном догађају и заказати хитан састанак свих запослених уколико услови дозвољавају. 

Уколико није могуће састанак одржати у установи, пронаћи друге начине комуникације (видео конференција, вибер комуникација...). На састанку поделити са запосленима проверене информације у вези са кризним догађајем, подсетити их да установа има Програм поступања установе у кризним догађајима, указати на могуће изазове у наредном периоду.

• Нагласити да је директор једина овлашћена особа у установи за комуникацију са медијима.

• Упутити запослене да помоћ могу да потраже од стручних сарадника.

• Одредити на који начин ће информације бити прослеђене ученицима и родитељима (у писаној или усменој форми).

• Припремити саопштење за ученике.

• Припремити саопштење које ћете упутити родитељима других ученика.

• Подсетити се правила за контакт са медијима и припремите писано саопштење које садржи кључне информације о догађају, безбедносним поступцима и плановима за опоравак. Изразити саосећање према жртвама и њиховим породицама, наглашавајући емпатију и подршку установе. Пратити извештавање медија и, ако је потребно, брзо реаговати на евентуалне нетачности.

• Одредити и јасно означити просторију у којој ће стручни сарадник/ци или чланови мобилног тима пружати психосоцијалну подршку запосленима, родитељима и ученицима којима је таква помоћ потребна.

У данима након кризног догађаја:

• Уколико је због кризног догађаја дошло до прекида или извођења наставе у измењеним условима, Тим за кризне догађаје у сарадњи са Педагошким колегијумом израђује посебан план даље реализације образовно-васпитног рада. Израђени план реализације усваја наставничко веће, школски одбор доноси одлуку, а сагласност на план даје надлежна школска управа.

• Одржати кратак састанак са запосленима, обавестити их о новим информацијама, корацима које је тим за кризне догађаје предузео и планираним активностима. Одржати састанак јер на тај начин запосленима упућујете поруку да нису сами, да имају подршку, а њихово активно укључивање допринеће смањењу/спречавању беспомоћности, обнављању самоконтроле/контроле, што најчешће бива пољуљано након кризног догађаја. 

• Неопходно је да запослени све време буду благовремено информисани.

• Поделити материјал из Приручника који се односи на психолошке реакције након кризног догађаја и препоруке за запослене. Важно је оснажити запослене да потраже стручну помоћ, уколико за тим постоји потреба.

• Заједно са наставницима идентификовати и у наредном периоду посебну пажњу обратити на особе које су најугроженије/најрањивије: сестру или брата уколико похађају исту школу, најбоље другове или другарице итд.

• Уколико се кризни догађај завршио смрћу ученика или запосленог, проследити информацију о времену и организацији одласка на сахрану.

• Када је у питању смрт ученика, важно је предвидети ко ће од запослених да личне ствари преминулог ученика преда породици у одговарајућем тренутку.

• Уколико се организује комеморацију у установи, важно је да се са породицом настрадалог договари о томе. Важно је припремити децу која желе да присуствују комеморацији и објаснити им шта ће се дешавати током комеморације. Може се омогућити онима који то желе да активно учествују у одавању поште преминулом. Тога дана, настава може да се откаже или да се распоред часова прилагоди поменутом догађају. Након комеморације треба омогућити да деца могу да буду са својим родитељима (посебно деца млађег узраста) и/или да буду заједно и разговарају уз подршку одрасле особе која им је блиска, у коју имају поверења (одељењски старешина, стручни сарадник, неко од наставника). Установа самостално одлучује да ли ће организовати комеморацију.

Поред организовања комеморације, постоји низ активности које могу да помогну у процесу туговања и допринесу бржем опоравку заједнице. То су:

• остављање порука, цвећа, свећа, играчака и других предмета на за то одређено место;

• прављење заједничког цртежа, паноа, песме или приче ученика из одељења преминулог;

• постављање табле са текстом "Сећање на...", на коју ученици/запослени могу стављати поруке и цртеже;

• отварање "Књиге жалости" и слично.

Начини праћења, евалуацију и извештавања о реализацији програма

Након реализације плана поступања у кризним догађајима, и успостављања стабилног стања у установи, тим за кризне догађаје врши евалуацију спроведених активности и сачињава извештај. Евалуација обухвата:

- анализу ефеката спроведених мера и активности односно реализацију измењеног плана рада,

- пружање прве психолошке помоћи

На основу евалуације плана реаговања у конкретним ситуацијама, установа даље унапређује план поступања установе у кризним ситуацијама. Тим за кризне догађаје континуирано прати реаговања ученика и запослених и процењује потребу за психосоцијалном подршком у наредном периоду и у сарадњи са спољашњом мрежом заштите израђује план о њеној реализацији.

Тим за кризне догађаје прати реализацију планова, у сарадњи са спољашњом мрежом заштите процењује степен смиривања ситуације и покреће процес договарања са породицама жртава и повређених о начинима обележавања сећања на догађај (обезбеђивање простора, активности сећања, обележавање годишњица и слично).

Након првих неколико дана, праћење ситуације у школи се наставља и даље.

Зависно од врсте догађаја, Тим се састаје према плану и потребама.

Период после кризе

Након првих неколико дана, праћење ситуације у школи се наставља и даље.

· Брига о менталним здрављу;

· Програм психосоцијалне подршке;

· Како школа може помоћи деци/ученицима да се прилагоде промени места боравка након катастрофе;

· Дугорочна комуникација са медијима.

Зависно од врсте догађаја, Тим се састаје према плану и потребама.

Програм укључивања и сарадње са породицом на јачању отпорности установе 
Са циљем јачања отпорности установе која се заснива на принципима континуитета, сарадње, доступности и ефикасности, школа ће укључивати породице ученика. Представник Савета родитеља је члан Тима за кризне интервениције и у ситуацијама кризног догађаја равноправно учествује у реализацији свих планираних активности, при том комуницирајући активно са осталим члановима Савета, заступајући њихове предлоге, потребе и интересе. Породице ученика укључиваће се у све превентивне активности за јачање отпорности установе. План укључивања родитеља ће сваке године бити операционализован и део Плана сарадње са породицом који је саставни део Годишњег плана рада школе. 
Праћење, евалуација и извештавање о реализацији програма

Тим за кризне интервенције прати реализацију овог програма континуирано током сваке школске године, евалуира и извештава о реализованим активностима. Извештај се подноси два пута током школске године, на полугодишту и крају школске године. Извештај се подноси на обрацу који је универзалан за све тимове у школи и саставни је део Годишњег извештаја о раду школе који се разматрају на Наставничком већу, Ученичком парламенту и Савету родитеља, а усваја га Школски одбор. У ситуацијама кризног догађаја, Тим свакодневно прати реализоване активности, у складу са Правилником и овим Програмом, евалуира их и ревидира, те о томе редовно и свакодневно извештава Мобилни тим, Школску управу и Министарство просвете договореним начинима комуникације.
Посебне мере за остваривање и унапређивање родне равноправности

ОЦЕНА СТАЊА

На основу представљених бројчаних података, може се констатовати да у структури запослених у Основној школи “Вук Караџић” Неготин постоји родна предност, и то у корист жена.
У погледу старосне структуре запослених међу оба пола су заступњена лица средње животне доби. Степен образовања у рангу факултета је доминантан међу оба пола запослених.
У Основној школи “Вук Караџић” Неготин не постоје принципи или мере којима се мање заступљеном полу обезбеђује активно учешће у саставу и раду органа управљања и не издвајају се средства за унапређење родне равноправности.

Без обзира на непостојање мере или принципа у спровођењу родне равноправности у установи у претходном периоду није било узнемиравања, полног узнемиравања, посредне или непосредне дискриминације, као ни судских спорова из ове области.

Важно је напоменути да су лица примљена у Основна школа “Вук Караџић” Неготин примљена у радни однос на основу преузимања запослених, конкурса или пријава потреба за радницима и искључиво на основу критеријума предвиђеним законом, а не личних својстава или пола.

Основни критеријум за заснивање радног односа је испуњавање услова предвиђених законом, за свако појединачно радно место, незасивно од пола. У том смислу не можемо говорити о постојању било ког облика дискриминације у структури запослених, јер установа нема и не може имати било какав утицаја на полну структуру лица која ће се јавити на конкурс за запослење. 

Исто се односи и на директора у Основној школи “Вук Караџић” Неготин који се бира на основу одговарајућих одредби Закона о основама система образовања и васпитања.
У погледу зарада запослених, оне се обрачунавају на основу Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама, те стога ни по наведеном основу не постоји разликовање по полу, односно роду. 

Стручно усавршавање и оспособљавање запослених није условљено полом запослених.

Мере које су предвиђене овим Планом управљања ризицима су пре свега са циљем унапређења до потпуне примене принципа родне равноправности.
Број запослених у Основној школи  “Вук Караџић” Неготин и полна заступљеност
	укупан број запослених
	мушкарци
	жене



	58 (100%)
	14   (24,13%)
	44   (75,86%)


Полна структура запослених према радном месту 
	руководећа радна места
	укупно
	мушкарци
	жене



	директор
	1  
	1
	0  

	УКУПНО
	1 
	1  
	0


	извршилачка радна места
	укупно
	мушкарци
	жене

	наставници
	41
	10
	31

	референт
	1
	0
	1

	стручни сарадници
	4
	1
	3

	секретар
	1
	1
	0

	дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове
	1
	0
	1

	домар/мајстор одржавања
	1
	1
	0

	чистачица
	8
	0
	8

	УКУПНО
	57
	13
	44


Структура запослених према стеченом нивоу образовања

	образовање
	укупно
	
	
	
	пол
	

	
	број 
	   %
	мушкарци
	мушкарци %
	жене
	жене %

	основно образовање
	8
	13,79 %
	0
	0 %
	8
	13,79 %

	средње образовање
	4
	6,89 %
	2
	3,44 %
	2
	3,44 %

	виша школа
	2
	3,44 %
	0
	0 %
	2
	3,44 %

	висока стручна спрема
	43
	74,14 %
	12
	20,69 %
	31
	53,45 %

	магистратура
	1
	1,72 %
	0
	0 %
	1
	1,72 %

	доктор наука
	0
	0 %
	0
	0 %
	0
	0 %

	укупно
	58
	100%
	14
	24,14 %
	44
	75,86 %


Структура запослених према годинама старости
	године старости
	укупно
	
	
	
	пол
	

	
	број 
	проценат
	мушкарци
	мушкарци% 
	жене
	жене %

	18-30 
	3
	5,16%
	2
	3,44%
	1
	1,72%

	31-40
	7
	12,06%
	1
	1,72%
	6
	10,34%

	41-50
	16
	27,59%
	5
	8,62%
	11
	18,96%

	51-60
	27
	46,55%
	3
	5,16%
	24
	41,38%

	преко 61
	5
	8,62%
	3
	5,16%
	2
	3,44%

	укупно
	58
	100%
	14
	24,14%
	44
	75,86%


ПРОЦЕНА СТЕПЕНА РИЗИКА
Процена ризика се израђује уз помоћ матрице из члана 3. став 3. Правилника о изради и спровођењу плана управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности.
Након процене и мерења ризика који могу да проузрокују повреду принципа родне равноправности која је извршена на основу прописане матрице степен ризика се утврђује као НИЗАК(зелена) са минималним последицама и занемарљивом вероватноћом. 
МЕРЕ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ
Закон разврстава мере за остваривање и унапређење родне равноправности на опште мере и посебне мере.

Опште мере се доносе након друштвеног дијалога и широког друштвеног консензуса,док се посебне мере доносе појединачно на нивоу организације.

1.1Опште мере  

Опште мере за остваривање и унапређивање родне равноправности јесу законом прописане мере којима се у одређеној области забрањује дискриминација на основу пола, односно рода, или налаже одговарајуће поступање ради остваривања родне равноправности. Опште мере обухватају и мере утврђене другим актима (декларације, резолуције,стратегије и сл.), чији је циљ остваривање родне равноправности.

1.2 Посебне мере

Посебне, односно подстицајне мере за остваривање и унапређивање родне равноправности, су активности, мере, критеријуми и праксе у складу са начелом једнакихмогућности којима се обезбеђује равноправно учешће и заступљеност жена и мушкараца, посебно припадника осетљивих друштвених група, у свим сферама друштвеног живота и једнаке могућности за остваривање права и слобода.

Посебне мере, у складу са општим мерама одређују и спроводе органи јавне власти.

Приликом одређиваљња посебних мера морају се уважавати различити интереси, потребе и приритети жена и мушкараца, а посебним мерама се мора обезбедити:

-право жена и мушкараца на информисаност и једнаку доступност политикама, програмима и услугама

-примена уродњавања и родно одговорног буџетирања у поступку планирања, управљања и спровођења планова, пројеката и политика;

-промовисање једнаких могућности у управљању људским ресурсима и на тржишту рада;

-уравнотежена заступљеност полова у управним и надзорним телима на положајима;

-уравнотежена заступљеност полова у свакој фази формулисања и спровођења плитика родне равноправности;

-употреба родно сензитивног језика како би се утицало на усклањање родних стереотипа при остваривању права и обавеза жена и мушкараца;

-прикупљање релевантних података разврстаних по полу и њихово достављање надлежним институцијама

Посебне мере примењују се док се не постигне циљ због којег су прописане.

1.3 Мере које се одређују у случајевима осетно неуравнотежене заступљености полова
Основна школа “Вук Караџић” Неготин нема осетно неуравнотежену заступљеност полова у органима одлучивања, као и у организационој структури, па тако овакве мере нису неопходне за унапређење принципа родне равноправности.

3.2.2.Подстицајне мере и програмске мере

Подстицајне мере представљају мере којима се дају посебне погодности или уводе посебни подстицаји у циљу унапређења положаја и обезбеђивања једнаких могућнпости за жене и мушкарце у свим областима рада.
Програмским мерама се операционализују програми за остваривање и унапређење родне равноправности.

Мере које ће школа предузети:

-Школа ће водећи рачуна о законским нормама, стручности и оспособљености при запошљавању, радити на очувању  полне равнотеже

-Школа ће придржавати свих прописа у вези са заштитом мајчинства

-Школа ће оштро санкционисати евентуалне злопупотребе запослених усмерене на полну дискриминацију

-Школа ће при формирању унутрашњих органа, водити рачуна о полној заступљености
-Школа ће радити на подизању свести о потреби родне равноправности запослених

-Школа ће омогућити похађање обука, семинара и конференција из области родне равноправности за све запослене

-Школа ће радити на изградњи културе једнаких шанси за све

-Школа ће радити на успостављању сарадње са државним органима и организацијама цивилног друштва

Време за увођење мере: континуирано

Престанак спровођења мере: мере су трајне тј.нема временско ограничење.

ДОНОШЕЊЕ, СПРОВОЂЕЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ, КАО И НАДЗОР НАД СПРОВОЂЕЊЕМ ПЛАНА УПРАВЉАЊА РИЗИЦИМА

За доношење, спровођење и извештавање о спровођењу Плана управљања ризицима одговоран је директор школе.
 
Руководилац је за лице задужено за родну равноправност одредио Траиловић Сашу, запосленог на радном месту секретарa школе, контакт подаци телефон 064/3896244,  е-маил osvuknegotin@gmail.com
Праћење реализације Плана управљања ризицима и остваривања прописанох мера ће се спроводити контонуирано, током 2026. године, са могућношћу повременог информисања руководства и свих запослених о постојању ризика од повреде принципа родне равноправности и предузетим мерама да се они спрече.

Извештавање о спровођењу овог плана врши се на основу члана 5. Правилника о изради и спровођењу плана управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности на прописаном обрасцу уз овај правилник.

Надзор над спровођењем Плана управљања ризицима врши директор школе.

РОКОВИ ЗА ДОНОШЕЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ О ПЛАНУ УПРАВЉАЊА РИЗИЦИМА
План управљања ризицима за 2026.годину донет је 15.09.2025. године (најкасније до 31. децембра текуће године за наредну календарску годину) и доставиће се у електронској форми Министарству за људска и мањинска права и друштвени дијалог, најкасније до 15. јануара 2025.године на следећу електронску адресу: antidiskriminacija.rodna@minljmpdd.gov.rs 
Извештај о спровођењу Плана управљања ризицима Основне школе “Вук Караџић” Неготин за 2025. годину биће сачињен до 31. децембра 2025. године и након његовог прихватања и верификације, у складу са чланом 6. Правилника о изради и спровођењу плана управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности, доставиће се наведеном Министарству, најкасније до 15. јануара 2026. године и то на следећу електронску адресу: аntidiskriminacija.rodna@minljmpdd.gov.rs
IX. ШКОЛСКИ     РАЗВОЈНИ    ПЛАН

Акциони план школског развојног планирања за  2025/2026. 

	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА (месец)
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	КО
	(

	1. 
	Израда Акционог плана школског развојног планирања за школску 2025-26. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ШРТ
	тимски рад, избором приоритетних задатака
	Руководилац ШРТ
	

	2. 
	Израда Акционог плана рада стручног актива за школско развојно планирање за школску 2025-26. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ШРТ
	тимски рад, избором приоритетних задатака
	Руководилац ШРТ
	

	3. 
	Ревизија планова на основу резултата самовредновања (по потреби)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ШРТ
	тимски рад, избором приоритетних задатака
	Руководиоци тимова 
	

	4. 
	Реализација активности везаних за унапређење наставног процеса увођењем тематске наставе и наставе усмерене на међупреметне компетенције за ученике 1-8. разреда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководиоци Стручних већа, стручна служба
	реализација предвиђених активности
	Стручни сарадници
	

	5. 
	Реализација активности везаних за оснажвање ученика и родитеља у оквиру одељења да прихвате и сарађују са ученицима са потребом за додатном подршком и њиховим родитељима.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењске старешине, стручни сарадници
	родитељски састанци, одељењске заједнице, разговор, радионце
	Стручни сарадници
	

	6. 
	Реализација активности везаних за пружање подршке ученицима са потребом за додатном подршком при преласку из основне у средњу школу.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењске старешине, стручни сарадници
	израда плана транзиције
	Тим за пружање додатне подршке
	

	7. 
	Реализација активности везаних за размену сазнања и искустава са семинара и других облика стручних усавршавања.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Стручна већа и Тим за професионални развој
	излагање на стручним већима
	Тим за професионални развој
	

	8. 
	Развијање компетенција за демократску културу (одговорност, сараднја, критичко размишљање)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Пројектни тим, стручна већа
	реализација активности акционог плана „Квалитетно образовање за све“
	Пројектни тим
	

	9. 
	Планирање и организација семинара
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Стручна већа, тим за професионални развој запослених
	реализација семинара
	директор
	

	10. 
	Набавка савременог адекватног  намештаја, ИКТ опреме и дидактичких материјала
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Стручна већа
	одређивање приоритетних потреба, набавка опреме
	директор
	

	11. 
	Побољшање енергетске ефикасности кроз санацију фасаде и замену столарије
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Министарство просвете, директор, Школски одбор, донатори, локална самоуправа
	замењена столарија
	директор
	


X.  ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА за  школску 2025/2026. годину
	Облици стручног усавршавања
	Име и презиме запосленог
	Распоред усавршавања по месецима

	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	
	Угледни/огледни часови
	Данијела Милошевић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	По један учитељ из сваког разреда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Радица Станковић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Угледни часови у корелацији
	Данијела Милошевић; педагог и психолог; грађанско и верска
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Наталија Војиновић  – приказ резултата истраживања на одељењским већима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. 
	Весна Станојевић – приказ резултата истраживања на одељењским већима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	У установи
	Остваривање пројеката образовно-васпитног карактера у установи
	Одељењске старешине – Организ.одласка ученика у биоскоп, позориште, концерте, на спортске и културне  манифест.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Д.Милошевић – Писање сценарија за  Дан школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	М. Станојловић и Дејана Николић – Координација рада Ученичког парламента и Вршњачког тима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Д.Милошевић – реализација  активности  програма - „Квалитетно образовање за све“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	В.Станојевић – „Учимо заједно“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	учитељи од 1. до 4. разреда - радионица са дечијим вртићем (први и други разред) и квиз (трећи и четврти разред) у сарадњи са другим основним школама у оквиру Дечје недеље; Руководилац Ученичког парламента - дебата у сарадњи са другим школама у оквиру Дечје недеље
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Игор Стојковић - Координација рада Актива директора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	С. Петковић Костандиновић и чланови друштва -Рад у Учитељском друштву Неготин 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Сви учитељи, предметни наставници, стручни сарадници и директор школе - Обука за завршни испит и матура
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Сви учитељи и предметни наставници и стручни сарадници - Обука на платформи  „Чувам те“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Рад са студентима
	Сви учитељи 1., 2., 3. и 4. разреда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Такмичења и смотре
	Сви учитељи 3. и 4. разреда и предметни наставници, директор, стручни сарадници
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Маркетинг школе
	Жика Савуљесковић - администратор сајта и фејсбук стране школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Д.Милошевић - администратор сајта „Квалитетно образовање за све“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Наташа Ђорђевић – администр. сајта „Наука за децу“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ван установе
	Програм стручног усавршавања
	Семинар одобрен од стране МП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Размена знања и искустава са семинара
	Излагање са стручног усавршавања  - у оквиру стручних већа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	XI.  ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА

	Интерно информисање

	начин, врста активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	вpeмe

	Усмене информације
	· на редовним часовима

· на часовима одељењског старешине
· на седницама стручних органа
· на родитељским састанцима
· путем школског разгласа 
	Наставници, ученици, директор
	Септембар -  јун

	Писане информације
	· књига обавештења

· истицање на огласној табли

· школски лист
	Наставници, ученици, директор
	Од септембра  до јуна  

	Екстерно информисање

	РТС, Борска телевизија, НГ Портал,  ТВ Транс, ТВ Исток
	- учешће у  емисијама ради информисања јавности о активностима ученика, наставника и дешавањима у школи
	Наставници и ученици, директор
	Октобар -

јун 

	Школски лист «Први кораци»
	Дистрибуирање листа и промоција
	Тим за промоцију школског листа, библиотекар
	Новембар 

	Сајт школе 
	Ажурир. и редовно постављање информација на школски сајт
	Жика Савуљесковић
	Током године

	Фејсбук страна
	Ажурирање и редовно постављање информација о реализованим активостима у школи и афирмацији школе у локалној заједници
	Ж. Савуљесковић
Ј. Стојковић
	Током године

	Брошуре, Кодекс понашања, мали календари
	Штампање брошура, кодекса и малих календара са амблемом школе.
	Директор
	Септембар, децембар, током године

	Радови секција изложени у јавним установама
	У сарадњи са одређеним јавним институцијама излагати радове настали на секцијама
	Директор, Силвија Јовановић, ученици
	Током године

	Обележавање значајних датума
	Припрема материјала или пригодних програма на секцијама и излагање у центру града
	наставници, ученици
	Током године

	Свечана академија за Дан школе, Светосавска академија
	На часовима секција припремити комплетан програм академије,  резервисати салу Дома културе и прик. прогр.
	Ученици, наставницици, руков. секција, директор
	Новембар-
јануар 

	Школски позоришни комад (који неће бити део прогр. обележавања значајних датума или дана школе)
	На часовима драмске секције припремити комплетан позоришни комад, организовати рекламе, договорити се са Вртићем, позвати телевизију и приказати позоришну представу


	Ученици, наставници задужени за драмску секцију, директор.
	Од септембра  до маја 

	Учешће школе: Дечја недеља, Сајам меда и вина, Васкрс, Мајски сусрети, Дечији карневал
	Спровођење активности у граду које имају и маркетиншки карактер
	Задужени наставници
	Током године


XII.  ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ОСТВАРИВАЊА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ

Праћење остваривања Годишњег програма рада школе и евалуација постигнутих резултата вршиће се у складу са активностима процеса самовредновања и акционим плановима тимова и стручних органа у школи и то: дневна евалуација, недељна, тромесечна и на крају полугодишта и школске године.
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	КО
	(

	- Годишњи план  рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	стручни тимов и руководећи органи,
	увид, извешт. праћ. реал. ак
	Школ. управа, Шк.одб. дирек.
	

	- Школски програм рада 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Стр. тим за развој школ. програма, педагог,
	увид, извешт. праћ. реал. ак
	ШУ, Шк.одбор, Тим за развој ШП,  директор
	

	- Активности Школског развојног плана
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Стр. тим за ШРП, 
	извешт.

 праћ. реал. ак
	Савет. ШУ за школ. раз. планир, НВ, ШО
	

	- Профес. орјентација на прел. у сред. шк 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	предм. наставници, парламент, одељ. стар.
	извешт. 

праћ. реал. ак
	Директор, Тим за проф. орјентацију
	

	- Самовредновање / реализација Акционог плана самовредованих области
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за самовредновање
	увид, извешт. праћ. реал. ак
	Школска управа, Школ.одбор, дирек.
	

	- Редовна настава / обавезни предмети, изборни предмети
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	предметни наставници, учитељи
	извештаји разред. стар.
	 директор, педагог, настав. веће
	

	- Ваннаставне активности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	руковод. секција
	увид, извешт. праћ. реал. ак
	директор, педагог, СВ
	

	- План и програм наставника / оперативни, дневна припрема
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	предметни наставници, учитељи
	увид, 
	Саветници ШУ, педагог, директор
	

	- Школска документација
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор, секретар
	увид у школ. документацију
	Просв. инспек. ,секрет.
	

	- Педагошка документација
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наставници, учитељи
	увид у педаг. документацију
	Просветни инспектор, педагог, директор
	

	- Коришћење савремене технологије
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наставници, учитељи
	извеш. рук.СВ
	Директор, педагог
	

	- Оцењивање ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наставници, учитељи
	увидом у док.
	Директор, педагог
	

	- Рад са талентима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наставници ментори
	извештаји
	педагог, психолог
	

	- Корективно педагошки рад
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	струч. служ. директор
	праћ. часова
	Шк.одб. тим за инкл.
	

	- Сарадња са родитељима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	одељ. стар., стр.служ., дир
	праћ.
	Директор
	

	- Програм за заштиту деце од насиља
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за заштиту деце
	извештаји
	Школ. одб, дирек, НВ
	

	- Програм рада Тима за инклузију
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим за инклузивно
	извештаји
	Школ. одб. Дирек, НВ
	


PAGE  
196
Основна школа „Вук Караџић“ Неготин


